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No de matricule : ___________


(s’il y a lieu)
DISPONIBILITÉS
	IDENTIFICATION





	




Temps plein
 FORMCHECKBOX 

Temps partiel
 FORMCHECKBOX 



Nombre jours par semaine :  

jour / soir / nuit :
  SEMAINE 1
	Disponibilités
	Dimanche
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi

	Jour AM
	
	
	
	
	
	
	

	Jour PM
	
	
	
	
	
	
	

	Soir
	
	
	
	
	
	
	

	Nuit
	
	
	
	
	
	
	


  SEMAINE 2

	Disponibilités
	Dimanche
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi

	Jour AM
	
	
	
	
	
	
	

	Jour PM
	
	
	
	
	
	
	

	Soir
	
	
	
	
	
	
	

	Nuit
	
	
	
	
	
	
	


Quarts :

 FORMCHECKBOX 
 Disponible pour des quarts incomplets                             FORMCHECKBOX 
 Disponible seulement pour des quarts complets
DISPONIBILITE DURANT LES FINS DE SEMAINES 
 FORMCHECKBOX 
 Disponible une (1) fin de semaine sur deux (2), sans préférence
 FORMCHECKBOX 
 Disponible une fin de semaine fixe (indiquer la fin de semaine désirée plus haut)
 FORMCHECKBOX 
 Disponible à toutes les fins de semaine
Lieux de travail :
Les services externes  région de montréal :
 FORMCHECKBOX 

Montréal (boul. Cavendish)
 FORMCHECKBOX 

Pointe-Claire Clinic psychiatry

 FORMCHECKBOX 

Kirkland Clinique santé mental
 FORMCHECKBOX 

Pointe-Claire - CLSC


 FORMCHECKBOX 

St-Léonard – CLSC
 FORMCHECKBOX 

NDG

Les services résidentiels :
 FORMCHECKBOX 

Maison William (Saint-Hubert) 

 FORMCHECKBOX 

Maison St-Philippe (St-Philippe)
	Commentaires :
	

	
	

	
	


	
	
	

	Signature
	
	Date

	
	
	

	Signature d’un représentant de la GAR
	
	Date de réception


6.03
Disponibilité

a)
La personne salariée peut s'inscrire à plus d'un titre d'emploi à condition de répondre aux exigences normales de la tâche.  

b)
Aux fins d’expression de la disponibilité, l’année est divisée en trois (3) périodes de quatre (4) mois chacune dont la fin correspond à une fin de période financière : 
L’information sur le calendrier des dites périodes est affiché dans la semaine du 1er janvier précédant le début de l’année financière à venir.

c)
La personne salariée de la liste de disponibilité doit exprimer sa disponibilité par écrit.

d) 
La disponibilité minimale est établie à :

- une (1) fin de semaine par période de deux (2)  semaines.

- deux (2) journées complètes qui couvrent la totalité du quart de jour et du quart de soir.

e)
 Cependant, pendant la période des mois de juin, juillet et août ainsi que pendant la période du 15 décembre au 15 janvier, la personne salariée inscrite sur la liste de disponibilité doit exprimer une disponibilité minimale de trois (3) journées complètes par semaine .

f) 
Toute personne salariée qui désire s'inscrire sur la liste de disponibilité est responsable de remettre à la responsable de la liste de disponibilité l’expression écrite de sa disponibilité sur le formulaire prévu à cet effet, et ce, au plus tard quatorze (14) jours civils avant le début de chacune des périodes prévues. 
g)
La personne salariée sur la liste de disponibilité qui n’exprime pas sa disponibilité par écrit quatorze (14) jours civils avant le début d’une période prévue sera réputée maintenir la disponibilité déjà exprimée pour la période précédente. 
h) 
La modification de disponibilité de la personne salariée qui est déjà assignée n’a pas pour effet de mettre un terme à l’assignation en cours. Dans ce contexte, la modification de la disponibilité ne s’appliquera qu’à la fin de l’assignation.

6.07
 Radiation pour non-respect de disponibilité :

La personne salariée qui néglige régulièrement de respecter sa disponibilité peut voir son nom rayer de la liste de disponibilité pour une période n'excédant pas trois (3) mois. La deuxième (2e) radiation survenant à l'intérieur d'une période de douze (12) mois est définitive.

Lorsque l'Employeur raye un nom inscrit sur la liste de disponibilité, il fait parvenir un avis indiquant les motifs à cet effet, tant à la personne concernée qu'au Syndicat.
10.01
Temps supplémentaire

Si du travail doit être exécuté en temps supplémentaire, l'Employeur doit l'offrir aux personnes salariées disponibles, à tour de rôle entre les personnes salariées qui font normalement ce travail.
Cependant, dans les cas imprévus ou dans les cas d'urgence, l'Employeur l'offre de préférence aux personnes salariées sur place.

Nom : 						        Prénom :


Téléphone #1 : 				        Téléphone #2 : 


Titre d’emploi :





DATE À LAQUELLE VOUS ÊTES DISPONIBLE: 
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