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	Formulaire – horaire 7/7 
Personnel SCFP 

	
	




	Prénom, Nom :
	[bookmark: Texte1]     

	Numéro d’employé :
	     
	Statut :
	     

	Titre d’emploi :
	     
	Port d’attache
	     

	Service :
	     
	Quart de travail :
	     



La Personne Salariée qui désire se prévaloir de l’horaire 7/7 pour la période estivale, sur une base volontaire, aménagera son horaire 7/7 pour une durée de :
Option 1 : Huit (8) semaines soit du 14 juin 2026 au 8 août 2026
Option 2 : Dix (10) semaines soit du 14 juin 2026 au 22 août 2026

Pour ce faire, vous devez remplir ce formulaire en cochant l’aménagement d’horaire de travail que vous désirez et le remettre à votre supérieur immédiat, et ce, au plus tard le 30 mars 2026 16h00.
La Personne Salariée qui désire se prévaloir d’un aménagement d’horaire de travail 7/7 doit s’engager pour toute la durée de cet aménagement d’horaire de travail. 

HORAIRE 7/7

L’horaire de travail 7/7 est d’une durée de huit (8) semaines consécutives ou d’une durée de dix (10) semaines consécutives.  

Modalités :

· Ce type d’horaire s’applique aux Personnes Salariées travaillant une fin de semaine sur deux dans les services qui dispensent des services la fin de semaine.
· Ce type d’horaire est offert aux Personnes Salariées qui ont à ce jour, 12 journées de congé annuels (vacances) pour l’horaire 7/7 d’une durée de huit (8) semaines OU 15 journées de congé annuels (vacances) pour l’horaire 7/7 d’une durée de dix (10) semaines.
· Afin de bénéficier de l’horaire 7/7, la Personne Salariée doit inscrire ses préférences pour ses vacances durant la période normale de congé annuel, soit dix (10) jours consécutifs de vacances pour celle qui désire se prévaloir d’un horaire 7/7 d’une durée de huit (8) semaines
· Pour la Personne Salariée qui choisit l’horaire 7/7 de dix (10) semaines, elle doit inscrire ses préférences pour ses vacances soit, quinze (15) jours consécutifs si elle le désire ou dix jours consécutif et une autre semaine. 
· Il est possible pour la Personne Salariée de faire également un choix de vacances à l’extérieur de la période visée par l’entente 7/7. Toutefois, ce sera considéré comme son deuxième (2er) choix. 
· Il doit y avoir possibilité d’un jumelage entre deux Personnes salariées titulaire de poste ou détenant une affectation d'un poste dans le même service, sur le même quart de travail, même durée et même titre d’emploi.  
· Lorsqu'une Personne Salariée jumelée travaille dans le cadre de l'horaire 7/7, l'autre Personne Salariée jumelée est en absence et vice versa.
· Lorsqu'il y a plusieurs Personnes Salariées désirant bénéficier de l'horaire 7/7, les jumelages doivent se faire par ancienneté sur le même quart de travail.
· Une Personne salariée soumise à l’horaire 7/7 nominée à un nouveau poste débutera son entrée en fonction sur son nouveau poste à une date ultérieure afin de permettre à la Personne Salariée de terminer son aménagement d’horaire de travail 7/7. La Personne salariée peut toutefois refuser la mutation tardive, auquel cas, elle ne pourra bénéficier l’entente 7/7. 


	OPTION 1 : HUIT (8) SEMAINES CONSÉCUTIVE

Choix désiré pour un total de douze (12) journées de congé (dont au moins 10 jours de congé annuel fractionnés) :

|_|  Douze (12) jours de vacances fractionnés.

|_|  Dix (10) jours de vacances fractionnés plus un (1) congé férié de la St-Jean-Baptiste. 

Plus un (1) jour additionnel, au choix : 

|_| Un (1) jour de congé férié soit la fête du Canada
 
|_| Un (1) jour de congé de maladie pour motif personnel : nombre de jour(s) sélectionné(s) _____.

|_| Un (1) jour de vacances fractionnés, nombre de jour(s) sélectionné(s) _____.

Pour les Personnes salariées de nuit, elles doivent utiliser six (6) jours de vacances fractionnés plus le congé férié de la St-Jean-Baptiste ainsi que quatre (4) jours de congé de nuit.

	OPTION 2 : DIX (10) SEMAINES CONSÉCUTIVES

Choix désiré pour un total de quinze (15) journées de congé (dont au moins 10 jours de congé annuel fractionnés) :

|_|  Quinze (15) jours de vacances fractionnés.

|_|  Dix (10) jours de vacances fractionnés plus un (1) congé férié de la St-Jean-Baptiste. 

Plus quatre (4) jours additionnels, au choix : 

|_| Un (1) jour de congé férié soit la fête du Canada
 
|_| Un maximum de quatre (4) jours de congé de maladie pour motif personnel : nombre de jour(s) sélectionné(s) _____.

|_| Un maximum de deux (2) jours de vacances fractionnés, nombre de jour(s) sélectionné(s) _____.

|_|  Douze (12) jours de vacances fractionnés plus un (1) congé férié de la St-Jean-Baptiste. 

Plus deux (2) jours additionnels, au choix :
 
|_| Un (1) jour de congé férié soit la fête du Canada 

|_| Un maximum de deux (2) jours de congé de maladie pour motif personnel : nombre de jour(s) sélectionné(s) _____.

|_| Un maximum de deux (2) jours de vacances fractionnés, nombre de jour(s) sélectionné(s) _____.

[bookmark: _GoBack]Pour les Personnes salariées de nuit, elles doivent utiliser huit (8) jours de vacances fractionnés plus le congé férié de la St-Jean-Baptiste ainsi que cinq (4) jours de congé de nuit et 2 autres jour de congé de son choix






	
|_|  Je confirme avoir lu les modalités.
|_|  Je désire adhérer à l’horaire 7/7.
|_|  Je m’engage pour la durée de huit (8) semaines, soit du 14 juin au 8 août 2026.
|_|  Je m’engage pour la durée de dix (10) semaines, soit du 14 juin au 22 août 2026.
|_|  Je suis volontaire à changer mon cycle de fin de semaine.


	Signature : 
	     
	Date :
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