
Voici un aide-mémoire, pour vous guider dans  
la sélection des animateurs dans votre milieu. 

�� Déterminer le nombre d’animateurs à identifier par installation.
�� Identifier des animateurs potentiels qui répondent aux critères 
ci-dessous.

	 L’intervenant :
99 Démontre un intérêt pour les soins palliatifs.
99 Possède des connaissances et de l’expérience  
en soins palliatifs.

99 Possède au moins trois ans d’expérience dans le milieu.
99 Adhère aux principes de l’approche palliative et  
de la pratique collaborative.

99 Démontre des aptitudes en animation de groupe.
99 Concrétise les concepts théoriques dans la pratique.
99 Vulgarise et résume les notions et les concepts vus  
en formation.

99 Travaille en équipe.
99 Démontre une capacité d’adaptation.
99 Démontre des habiletés à communiquer verbalement.
99 Démontre un sens de l’altruisme.

�� Remettre le feuillet « Votre rôle en tant qu’animateur »  
aux intervenants identifiés.

�� Soumettre les noms des animateurs confirmés par courriel  
à Mélanie Lécuyer, adjointe à la DPSAPA, à l’aide du registre 
prévu à cette fin.

FORMATION GÉNÉRALE  
EN INTERDISCIPLINARITÉ
Guide du gestionnaire pour recruter des animateurs

En quoi consiste la formation ?
La formation générale en soins  
palliatifs et de fin de vie favorise  
le partage de connaissances et le 
développement des compétences.

À qui s’adresse-t-elle ?
Cette formation s’adresse à tous  
les types d’intervenants, incluant les 
bénévoles, qui travaillent ensemble et 
qui sont appelés à accompagner des 
personnes en soins palliatifs et de fin  
de vie, quel que soit leur milieu.

Quelles sont les approches 
retenues ?
Les approches réflexives et participa-
tives ont été retenues et se fondent sur 
une relation collaborative et interdiscipli-
naire basée sur l’ouverture et le respect.

Les participants des équipes interdis-
ciplinaires seront invités à réfléchir, en 
groupe de 6 à 12 personnes, à leur 
savoir-être et à leur savoir-faire auprès 
des personnes en soins palliatifs et 
de fin de vie, notamment à l’aide de 
témoignages et de mises en situa-
tion. Ils partageront leurs expériences 
personnelles et collectives ainsi que 
les pratiques courantes qui les aident 
à développer leurs compétences 
d’intervenants. 

Quelle est la durée ?
La formation est d’une durée de 
5 heures comprenant 1 heure  
d’introduction et de mise en contexte et 
4 modules de 1 heure de formation.

Quel est le contenu ?
•	 Mise en contexte et retour sur l’esprit 

de la Loi concernant les soins de fin 
de vie 

•	 L’approche palliative
•	 L’accompagnement de la personne  

et de ses proches
•	 La pratique collaborative
•	 Prendre soin de soi en tant 

qu’intervenant

Programme de développement des compétences en soins palliatifs et de fin de vie
Centre intégré de santé et de services sociaux 
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L’organisation du travail – un facteur de succès
La clé de la réussite de ce programme consiste en son arrimage 
avec les horaires de travail des intervenants.

L’organisation du travail, la libération et le remplacement du  
personnel sont des enjeux importants à traiter rapidement.

À cet effet, votre apport est essentiel pour prendre les meilleures 
décisions en ce qui a trait à :
•	 La formation des groupes interdisciplinaires
•	 La détermination du calendrier des groupes (horaire)
•	 Le processus d’inscription au groupe
•	 Les demandes de remplacement à prévoir

Combien de temps l’animateur doit-il investir ?
•	 3,5 heures de formation sur les techniques d’animation  

de groupe
•	 10 heures de préparation 
•	 1 heure d’introduction et de mise en contexte par groupe
•	 4 modules d’animation de 1 heure chacun par groupe

Comment pouvons-nous vous soutenir ?
Si vous avez des idées ou des suggestions pour nous permettre de 
vous soutenir et de faciliter l’organisation du travail, communiquez 
avec Natacha Bernier au 450 699-2425, poste 3469.
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