Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Bonne nouvelle : proposition de rehaussement de
postes pour divers titres d’emploi de la catégorie 1!

Face aux enjeux de pénurie de main-d’ceuvre, notre organisation est continuellement a la recherche de
moyens ambitieux pour favoriser la rétention du personnel, la stabilité de nos équipes et pour étre plus
attractif a I'externe

Notre proposition

e Infirmiéres

Nous vous offrons de rehausser votre poste pour plus de jours de travail allant jusqu’au temps complet.
Dépendamment du nombre d’heures au poste actuel, vous pourriez rehausser pour un 0.5 ETC, un 0.6
ETC, un 0.7 ETC ou un temps complet.

¢ Infirmiéres auxiliaires et inhalothérapeutes

Nous vous proposons un rehaussement pour plus de jours de travail allant jusqu’a un 0.7 ETC.

Vous souhaitez avoir un horaire plus stable?

C’est simple! Si vous étes titulaire d’'un poste a temps partiel d’infirmiére, d’infirmiére auxiliaire ou
d’inhalothérapeute, informez-vous rapidement aupres de votre gestionnaire. Il communiquera avec vous
dés le 16 décembre 2019 sur votre lieu de travail ou par téléphone afin de vous permettre de rehausser
votre poste selon les spécificités indiquées ci-dessus. Il n’y a pas d’obligation, ceci se fait sur une
base volontaire.

Le rehaussement est offert dans le méme centre d’activités et sur le méme quart de travail que votre
poste actuel.

e saviez-vous?

Cette mesure fait partie d’'une série de mesures qui ont été mises en place pour pallier les enjeux
d’achalandage et de pénurie de main-d’ceuvre?

Pour en apprendre davantage, rendez-vous sur l'intranet, dans la page « Défis de 'achalandage et de la
pénurie de main-d’ceuvre ».
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Quels avantages vous apporte le rehaussement?

Par ce rehaussement nous souhaitons:
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pouvoir mieux répartir votre charge de travail,

étre plus attractifs et recruter des collégues pour vous aider;
diminuer le stress et améliorer le climat de travail;

vous permettre d’avoir le temps de suivre de la formation continue;
diminuer le taux de roulement pour stabiliser les équipes;
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