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Questionnaire EQ (quotient d’empathie) 
PERTINENCE CLINIQUE 

Description de l’outil 
 

Inclut le type d’outil et les objectifs visés Langue ☒Français 
☒Anglais 
☐Autre : traduit en plusieurs 
langues   

Questionnaire de 40 questions afin de mesurer le niveau 
d’empathie de la personne 

Clientèles visées La version présentée est la version pour enfant. Dans une 
recherche, il a été utilisé pour des enfants de 5-11 ans et 
dans une autre, des enfants de 11-18 ans. 

Âges  ☒ 0-6 ans 
☒ 7-17 ans 
☐ 18-64 ans 

☐ 65 ans + 
☐ Autre : 
   

Validité et fidélité Données psychométriques et qualités métrologiques 
Des études ont été réalisées à ce niveau et au moins une étude a été réalisée afin de vérifier cela 
avec la traduction française.  

Avantages Assez simple d’utilisation autant pour l’enfant que l’évaluateur, traduit dans plusieurs langues ce 
qui est pratique pour nos services. Il est gratuit, pas besoin de formation. 

Limites Selon l’âge, l’enfant peut trouver cela long de répondre à 40 questions. 

Références https://www.autismresearchcentre.com/tests/ 
 

EXIGENCES D’ADMINISTRATION ET D’INTERPRÉTATION 
 Pour administrer l’outil Pour interpréter les résultats  

(outils publiés d’évaluation) 
Professionnels visés Pas de restriction Pas de restriction, la grille de cotation est 

fournie dans les textes en référence 
Formation Il n’est pas mentionné qu’une formation est 

préalable. Par contre, il faut s’assurer de ne pas 
influencer le répondant. 

C’est un calcul mathématique, pas de 
formation nécessaire et il ne semble pas avoir 
de seuil clinique. 

☐ Obligatoire 
☐ Recommandée 

Temps requis Entre 20 et 30 minutes environ Idem 

Matériel requis Seulement le questionnaire et un crayon Table pour compiler les résultats 

 
 SÉCURITÉ DE L’INFORMATION ☒N/A (outil non numérique) 

Particularités  

Cote DIC Cote (D)isponibilité – (I)ntégrité – (C)onfidentialité 
 

Analyse de la sécurité  

 
PROCESSUS D’ACQUISITION ET D’UTILISATION AU CISSS DE LA MONTÉRÉGIE-OUEST 

Démarche de 
sélection de l’outil 

Provenance de la demande, personnes/équipes/directions consultées, (mini-)CCOC impliqué 
Recherche de l’outil avec le centre de documentation lors de développement de matériel pour 
travailler les aspects reliés à la théorie de l’esprit. 

Acquisition Format d’acquisition  
☐ Papier 
(pour impression) 

☒ Électronique ☐ Autre Commentaires :   

 Licence, permission, conditions d’utilisation 
 Gratuit sur internet 

 Permission de modifier l’outil (ex : pour insérer dans gabarits CISSSMO) ☐ Oui   ☒ Non 
Contrat ☐Oui ☒Non Spécifier les éléments pertinents du contrat par ex. nb d’utilisateurs prévus, date d’échéance 
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Utilisation Dépôt au dossier  ☐ Oui   ☒ Non Commentaires : Une fois la passation terminée, 
les résultats sont inclus dans une 
note, rapport, etc. 

 Utilisateurs et utilisatrices 
 Directions Programmes ou secteur d’activité 

 DPD Programme spécialisé TSA 
    
    
    
    
 Commentaires en lien avec l’utilisation 

D’autres programmes pourraient l’utiliser 
Demande d’accès à 
l’outil 
 

Pour les utilisateurs et utilisatrices qui ne sont pas listé(e)s ci-haut mais qui voudraient avoir accès à l’outil 

https://www.autismresearchcentre.com/tests/ 
 
Code GRM (si connu)  

 
INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES 

Auteur(e) de l’outil Baron-Cohen, S., & 
Wheelwright, S 

Coordonnées  

Personnes ressources 
 

Nom et titre d’emploi, direction et coordonnées 
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