
Nous sommes là pour :

Invalidités en assurance salaire, SAAQ et IVAC Invalidités en CNESST Services spécialisés
Mylène Bourque Joëlle Raymond Stéphanie Fréchette Lina Pommet-Collin Marie-Noël Garneau Marie-Ève Charbonneau Isabelle Auclair Éloise Couture-Lacroix Jannie Grisé-Tétrault Marie-Noël Garneau Manon Lemieux

Chef de secteur (par interim) Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Chef de secteur Conseillère cadre Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel

514-358-4428 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 579-488-1352 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901

poste 4830 poste 2358 poste 6075 poste 2339 poste 4829 poste 2714 poste 2351 poste 2339 poste 1774

DRHDO + DG DPD (TC/TGC et URFI) + 

DSHAPPA (CH St-Rémi, 

CHDAL, CH Laprairie et CH 

ORM)

RESTE DE LA DPD (TOUT 

SAUF TC /TGC et URFI)

DAH HAL + DAH HDS/HBM 

+ DL

DPSMD Dossiers spéciaux DRHDO + DG (DACJP) DSHAPPA (sauf CH DAL et 

CH St-Rémi)

DSPEM  + DRHCAJ-EV + 

DSIEU-EV + DSMREU + 

DSSADG + DAH HAL + DAH 

HDS ET HBM 

Experte de l'intégration au 

travail pour le personnel 

en situation de handicap à 

l'embauche

Experte de la 

réintégration au travail 

pour le personnel en 

situation de handicap 

suite à une invalidité

Cathy Bola Sandrine Robidoux Éric Leclerc Lina Pommet-Collin Soumaïla Kone Joëlle Hortaline Do Natalia Duliga-Luchin Katia Visockis Anne-Marie Lareault

Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Agent de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Agent de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel Agente de gestion du personnel

450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901 450 699-7901

poste 2343 poste 6057 poste 2246 poste 6075 poste 1781 poste 1780 poste 2241 poste 1713 poste 3834

DSHAPPA (autres CH + 

MDAMA)

DPJASP (DVAC) + DST + 

DSMREU

DPSCS + DACJP DRHCAJ-EV + DSIEU + 

DSIEU-EV + DSPEM + 

DQEPE  +  DRF + DIR COM 

(DCAP) + DTSN  + DPMI + 

DRIA 

DSSADG DPD + DSIEU DQEPE + DRF + DTSN + DIR 

COM (DCAP)+ DPMI + DL + 

DST + DPSCS +  DRIA + 

DPSMD + DPJASP (DVAC) + 

CH St-Rémi + CHDAL

Experte des processus en 

matière d’absentéisme 

chronique

Experte des processus en 

matière d’absentéisme 

chronique

Numéro de téléphone : 450 699-7901 poste 4588 pour la réception 

Adresse courriel pour nous joindre : ssmet.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca — inscrire votre matricule dans l’objet 2025-10-29

SERVICE DE LA GESTION INTÉGRÉE DE LA PRÉSENCE AU TRAVAIL

Personnes-ressources pour vous accompagner par direction et par champs d’expertise                                                                                                                                                                       

Assurer la gestion médico-administrative des dossiers d’invalidité en assurance salaire, des 

lésions professionnelles sous le régime de la CNESST, ainsi que les régimes d’indemnisation 

d’autres organismes tels : le Régime de rentes du Québec (RRQ), l’Indemnisation des victimes 

d’actes criminels (IVAC) et la Société de l’assurance automobile du Québec (SAAQ).

Faciliter l’intégration du 

personnel en situation de 

handicap suite à une invalidité 

survenue en cours d’emploi 

via le processus 

d’accommodement.

Accompagner les 

gestionnaires dans 

l’élaboration de plans d’action 

visant à permettre la réduction 

des invalidités dans leurs 

secteurs respectifs.

Assurer une vigie des 

meilleures pratiques ainsi que 

développer et implanter les 

outils en découlant.

Assurer l’application des lois, 

des règlements et des 

conventions collectives 

pertinentes.

Agir à titre de responsable du 

Programme pour une 

maternité sans danger.

Contribuer à la performance 

de l’organisation en matière 

de présence au travail.

Agir à titre d’expert des 

processus en matière 

d’absentéisme chronique.

Assurer la mise en place de 

mesures facilitant l'embauche, 

l'intégration ou le maintien en 

emploi des employés ayant un 

handicap à l'embauche.


