Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Formations et lecture en ligne requises pour le nouveau personnel en SOINS INFIRMIERS

Infirmier(ére) auxiliaire et CEPIA en Orientation théorique spécifique en santé mentale

Code d’acces

e Nom d'utilisateur : méme que Logibec (GRH-PAIE)
e Mot de passe : méme que Logibec (GRH-PAIE)
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Les formations en ligne sont disponibles sur I'environnement numérique d’apprentissage — ENA : https://fcp.rtss.qc.ca

Problémes de connexion? Consultez ce tutoriel ou ce quide d’apprenant.
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Les formations suivantes doivent étre complétées durant les premiers jours d’emploi.
Vous devez convenir avec votre gestionnaire du moment approprié pour les compléter.

Milieux ciblés Code ENA | Titre de la formation Durée
o Unité de santé mentale et unité d’intervention Loi sur la protection des personnes dont 180
R o 3181 I’état mental présente un danger pour elles- .
bréve en psychiatrie (UIBP) o . 1 minutes
mémes ou pour autrui (LPP)
. ) Outil d’aide a la décision de la mise en 40
o Unité de santé mentale et UIBP 14854 application de la LPP minutes
Prévenir le suicide chez les personnes de 210
o Unité de santé mentale et UIBP 15221 14 ans et plus — repérer et appliquer les minutes
mesures de protection requises
o . Evaluation du sevrage alcoolique a I'aide de 20
o Unité de santé mentale et UIBP 13604 réchelle CIWA-modifiée’ minutes
o Unité de santé mentale et UIBP 2515 Evaluation du sevrage d'opioides (COWS) mir?t?tes
o . L’administration de la naloxone pour 60
©  Unité de santé mentale et UIBP 2388 inverser les effets d’une surdose d’opioides’ minutes
o Unité de santé mentale et UIBP 2729 Bilan comparatif des médicaments (BCM) * mi1n(L)1?es
o . Protection des effets personnels des 45
©  Unité de santé mentale et UIBP 14494 usagers et gestion des réclamations minutes
La collaboration de I'infirmiére auxiliaire en
santé mentale 120
o Unité de santé mentale et UIBP Lecture https://www.oiiaq.org/files/content/Profession/2 minutes
1-02-2018-La-collaboration-de-linfirmiere-
auxiliaire-en-Sante-Mentale.pdf
o Unité de santé mentale et UIBP 13309 Favoriser le rétablissement en santé mentale mir?t?tes
. ; Contribution de I'infirmiére en contexte 155
o Unité de santé mentale et UIBP 11165 d'usage de substances psychoactives minutes
0 0 obligatoires a co pleter da es 0 3 0
Milieux ciblés Code ENA | Titre de la formation Durée
s . . Prévenir le suicide chez les personnes de 14 ans
o Unité de santé mentale et UIBP Hybride et plus-susciter 'espoir et estimer le danger 2 ¢ 18,5h
. . 750u 180
- z 2 ] 2
o Unité de santé mentale et UIBP Présentiel | Mesure d'urgence minutes
o . . . Communication interprofessionnelle selon 60
o Unité de santé mentale et UIBP Présentiel le modeéle IDEA? minutes
Unité de santé mentale et UIBP Présentiel Démystifier les troubles de la personnalité 480
° par I'OlIQ y P minutes
. ) . 120
o Unité de santé mentale et UIBP 2785 Introduction au PQPTM minutes
PQPTM - Monitorage en continu de 40
o Unité de santé mentale et UIBP 3020 I'évolution clinique des troubles mentaux .
. minutes
fréquents chez les adultes
o . PQPTM - Le traitement de I'anxiété généralisée 150
o Unité de santé mentale et UIBP 3068 et du trouble panique chez les adultes minutes
o Unité de santé mentale et UIBP 16624 PQPTM - Trouble dépressif chez les adultes mi1n?1$es
o ) Formations en cessation tabagique 90
o Unité de santé mentale et UIBP 2982 (intervention bréve) * minutes
Adapter sa pratique aux modifications de la 60
o Unité de santé mentale et UIBP 11895 loi visant a mieux protéger les personnes en .
. . P minutes
situation de vulnérabilité
o Unité de santé mentale et UIBP 14097 Assurer une surveillance constante mi:l?tes
s . Examen clinique ORL et désobstruction de 30
o Unité de santé mentale et UIBP 13695 Ioreille minutes
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https://fcp.rtss.qc.ca/
https://player.vimeo.com/video/751370860
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/guide-apprenant-ena
https://www.oiiaq.org/files/content/Profession/21-02-2018-La-collaboration-de-linfirmiere-auxiliaire-en-Sante-Mentale.pdf
https://www.oiiaq.org/files/content/Profession/21-02-2018-La-collaboration-de-linfirmiere-auxiliaire-en-Sante-Mentale.pdf
https://www.oiiaq.org/files/content/Profession/21-02-2018-La-collaboration-de-linfirmiere-auxiliaire-en-Sante-Mentale.pdf
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Centre intégré de santé et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Milieux ciblés Code ENA | Titre de la formation Durée
Prévention de la violence et gestion des 1680
o Unité de santé mentale et UIBP Présentiel | comportements agressifs en milieu de minutes
soins/omega?
G . Immunisation-Registre de vaccination du 60
o Unité de santé mentale et UIBP 1068 Québec (SI-PMI) * minutes
) . . L. 360
- 7 2 2
o Unité de santé mentale et UIBP Présentiel Entretien motivationnel minutes
Milieux ciblés Code ENA | Titre de la formation Durée
. . 480
. . . 2
o Unité de santé mentale et UIBP Présentiel RCR minutes
Milieux ciblés Code ENA | Titre de la formation Durée
o Unité de santé mentale et UIBP Présentiel Capsule mise en situation code bleu mir?t?tes

o Les formations suivantes doivent étre complétées durant la période d’intégration.
Vous devez convenir avec votre gestionnaire du moment approprié pour les compléter.

o Lorsque les formations ENA obligatoires sont complétées, vous devez produire votre profil de formation dans la page
d’accueil a la section « Mon profil de formation continue ». Les étapes sont indiquées sur la page Ma Formation a la
section « Demander mon profil de formation — Nouveau ! ».

o Présenter ou transmettre votre profil de formation ENA a votre gestionnaire pour 'approbation de votre relevé de

présence.

o Sivous avez déja complété les formations mentionnées plus haut dans un autre établissement, acheminez les

attestations de formation a formation.cisssmo16@ssss.gouv.gc.ca
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https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/des-humaines-des-communications-et-des-affaires-juridiques/service-du-developpement-organisationnel-et-des-personnes/formation

