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DESTINATAIRES : Gestionnaires et personnel de la Direction des programmes 

Déficiences  
Patrick Murphy-Lavallée, président-directeur général adjoint  

EXPÉDITEUR :   
Marie-Josée Roy, chargée de projet pour le CISSS de la 
Montérégie-Ouest   
 

 
DATE :                       31 octobre 2022 

OBJET :                   Date du transfert d’activités spécialisées en déficience et en 
dépendance vers le CIUSSS de l’Estrie – CHUS 

  

Nous venons de franchir une étape importante dans le projet de transfert des services 
spécialisés en déficience et en dépendance des RLS Haute-Yamaska et La Pommeraie 
vers le CIUSSS de l’Estrie – CHUS. 
 
La date pour le transfert des employés et de la responsabilité des services aux 
usagers a été fixée, avec le CIUSSS de l’Estrie – CHUS, au 31 mars 2023. À noter que 
certaines ressources cliniques et administratives pourraient être transférées dans un 
deuxième temps en respect des obligations légales et des délais de réalisation requis, par 
exemple dans le cas d’un bail ou d’un contrat de service. Dans ces cas exceptionnels, 
nous vous informerons des mesures qui seront mises en place pour assurer la poursuite 
des services à la clientèle. 
 
Les discussions se poursuivent également avec notre partenaire de l’Estrie afin de 
convenir d’une entente provisoire sur la portée administrative (phase 2).  Les directions 
cliniques et administratives des deux établissements sont déjà mobilisées pour réaliser 
les grandes étapes à franchir d’ici le transfert (phase 3 - plan de transition) afin que les 
conditions nécessaires à un transfert harmonieux pour les employés et les usagers soient 
au rendez-vous.  
 
La communication aux usagers et partenaires est une étape importante qui est prévue à 
l’hiver 2023. Elle sera coordonnée par le comité de pilotage du projet.   
 
Pour toutes questions, nous vous invitons à les adresser à votre gestionnaire. Nous vous 

encourageons également à remplir ce court sondage pour connaître votre opinion.   
 
Pour toutes les étapes du projet, consultez la page intranet. Pour les employés en 
déficience qui n’auraient pas pu se joindre à la rencontre d’information portant sur l’entente 
provisoire sur la portée clinique, vous pouvez visionner l’enregistrement.  
 
MJR 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5khpnHDKpx8tBkNC_kvO-j_FUQ0QxOVdLTlNWTFVJVkFXQjNESFFHWkZJNi4u
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/notre-organisation/nos-objectifs-prioritaires-2019-2020/locaux-de-services-de-la-haute-yamaska-et-de-la-pommeraie-au-ciusss-de-estrie-chus
https://vimeo.com/764539131

