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de la Montéregie-Ouest

DSIEU-DPD main dans la main

Collaboration et réalisations conjointes 2024
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Programme de déficience physique (DP), déficience intellectuelle (DI) et Trouble du spectre de I'autisme (TSA)
pour les équipes en soins infirmiers.

Volet Déficience physique (URFI)

Démarrage du projet d’encadrement des lésées médullaires

Révision du cursus d’accueil pour les équipes (Inf, inf aux et PAB)

Création de formation d’accueil pour chaque titre d’emploi

Création d’un guide de formation ENA pour chaque titre d’emploi (Infirmiere-CEPI, infirmiére auxiliaire-
CEPIA, PAB et ADS)

Elaboration d’un dépliant sur I'entretien de la sonde urinaire a domicile

Création d’une collecte de données a I'arrivée des usagers

Création d’'un processus d’aide a la complétion pour la collecte de données

En collaboration avec les communications internes, publication d’'un témoignage mentionnant I'excellent
travail de I'équipe.

Volet Déficience intellectuelle

Déploiement des BCM dans les milieux

Déploiement des FADM dans les milieux

Déploiement du projet d’épilepsie dans de nouveaux milieux

Création d’'un Saviez-vous que pour le rappel du port du brassard dans les RAC

Révision des rbles et responsabilités de la gestionnaire, CCSSI, ICASI du Foyer de groupe de Longueuil.

Volet Regle de soins nationale (RSN) a la DPD

Formation de I'équipe d’infirmiéres

Poursuite de I'implantation dans les RAC, CA, RI-RTF

Implantation dans les camps de jour en collaboration avec la DPJASP

Démarrage de I'implantation dans les organismes communautaires

Elaboration d'un processus de supervision en salle

Elaboration d'une trajectoire lors de demandes de services

Elaboration d’outil d’évaluation de la conformité pour les milieux

Elaboration de multiples outils d’aide-mémoires pour aider a I'application de la RSN
Développement de multiples formations spécifiques pour soutenir les professionnels habilités en
collaboration avec les membres du comité opérationnel formation de la RSN

o Développement de multiples grilles de supervisions pour soutenir les professionnels habilités

Autres

¢ Déploiement des pompes entérales Kangaroo OMNI
¢ Kiosque promotionnel sur le role de l'infirmiére a la DPD lors de 'AGA.

Direction des soins infirmiers et de I'enseignement universitaire 2 b [ oo o4 |
Novembre 2024 Que eC [ 4


https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/des-soins-infirmiers-et-de-enseignement-universitaire-dsieu/dsieu-volet-conseil-qualite-et-evolution-de-la-pratique/programme-de-deficience
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/nos-directions/des-soins-infirmiers-et-de-enseignement-universitaire-dsieu/dsieu-volet-conseil-qualite-et-evolution-de-la-pratique/programme-de-deficience
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/nouveaux-employes-formations-en-ligne-requises-infirmiere-infirmiere-clinicienne-et-cepi-en-urfi/telechargement/-
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/nouveaux-employes-formations-en-ligne-requises-infirmiere-auxiliaire-et-cepia-en-urfi/telechargement/-
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/nouveaux-employes-formations-en-ligne-requises-infirmiere-auxiliaire-et-cepia-en-urfi/telechargement/-
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/nouveaux-employes-formations-en-ligne-requises-pab-en-urfi/telechargement/-
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/nouveaux-employes-formations-en-ligne-requises-aide-de-service-ads-en-urfi/telechargement/-

