Dossier

LE PROJET VITRINE |
DOSSIER SANTE NUMERIQUE EN BREF

numérique

QU'EST-CE QUE LE PROJET?

Le dossier santé numérique (DSN) deviendra le principal outil
de travail des travailleurs de la santé et des services sociaux ainsi
qu’un outil de prestations de services numériques aux usagers.

Le projet de transformation numérique comprend
une harmonisation des outils cliniques selon les données
probantes et les bonnes pratiques professionnelles.

CONTEXTE GRANDS OBJECTIFS

La stratégie du gouvernement provincial Un dossier sante .
de transformation numérique numeérique provincial unique

\

Le Plan santé qui amorce un virage majeur
dans l'organisation des soins de santé au Québec

\

Le programme Dossier santé numérique

POURQUOI . DEPLOIEMENT GRADUEL POUR
MAINTENANT? ETABLIR LA MEILLEURE STRATEGIE

o L Deux « établissements vitrine »
Besoin d'informatisation au sélectionnés au Québec afin

Des données pour améliorer
la santé de l'usager

Des outils pour la médecine
collaborative, de précision
et prédictive

PRINCIPAUX
UTILISATEURS

Québec, en particulier clinique d'intégrer en premier le DSN : 1 million
Regroupement du dossier el
d’un citoyen-usager nécessaire, -
incluant au sein dun meme
établissement 4_7_ 000
29 novembre 2025 : date visée utilisateurs DSN
Nécessité d'améliorer la pour la mise en production au sein
circulation de I'information de ces deux établissements. 1 950
des citoyens-usagers ) ) 3 3 médecins
La solution sera ensuite déployée
; ; a I'ensemble du Québec selon
Crise mondiale dans les apprentissages qui auront (CIUSSS MCQ et NIM)

la santé, colt importants

Accés aux
données et suivi
pour l'usager et
le professionnel

EXEMPLES CONCRETS
DES BENEFICES ATTENDUS ©
ET DES EFFETS VOULUS

découlés du Projet vitrine
Dossier santé numérique.

Diminution
de la durée
de séjour
a l'urgence

Economies liées
au delestage
des systémes
d'information

Diminution
des incidents
liés aux
médicaments

Diminution
des examens
en double

Québec


https://www.youtube.com/watch?v=Fbldj8oGwkY
https://www.youtube.com/watch?v=Fbldj8oGwkY
https://www.youtube.com/watch?v=Fbldj8oGwkY
https://vimeo.com/790113971/e6879d2589
https://vimeo.com/790113971/e6879d2589
https://vimeo.com/790113971/e6879d2589

PARTICIPEZ A UN GROUPE DE TRAVAIL Dossier

CONTRIBUEZ A LA PLUS GRANDE TRANSFORMATION NUMERIQUE

DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DU QUEBEC numérique

Engagez-vous pour la
transformation numeérique
du RSSS

400 personnes du Réseau sont recherchées
pour représenter ’ensemble du Québec
afin de prendre des décisions éclairées
durant I’élaboration du Dossier santé
numeérique qui deviendrait ultimement

le principal outil de travail de la province.

/

130 groupes de travail
pour représenter le RSSS

« Soutien a domicile et soins de longue durée pour
personnes maintenues dans leur milieu de vie
naturel

- Gestion des flux patients

. Services d'investigation diagnostique

- Obstétrique et gynécologie

- Réadaptation et adaptation

. Gestion de l'information de santé - Archives

. Cancérologie et traitements du cancer

. Centres jeunesse - Trajectoire LPJ - Services
spécialisés

. Services de proximité, communautaires,
spécifiques en périnatalité et petite enfance

. Santé publique et prévention

. Services d'adaptation et de réadaptation en DI-TSA

. Soins de longue durée

. Santé mentale - communautaire ambulatoire

- Et bien plus!

SEANCES D’INFORMATION

Afin de répondre a toutes les questions,
notamment quant a 'ampleur de lI'implication
demandée et aux modalités de rémunération,
deux séances d’informations sont offertes.

Toutes les personnes intéressées
sont invitées a la séance de leur choix.

Mandat des groupes de travail

Configurer le Dossier santé numérique selon
les bonnes pratiques pour les cing missions
du Réseau en harmonisant les ensembles
d’ordonnances (ordersets), protocoles,
notes structurées, trajectoires, processus,
formulaires, etc.

Les participants aux groupes de travail seront
impliqués durant 8 mois a raison d’une rencontre
de 60 a 90 min. par semaine, tout au plus.

Cette implication s’applique aux participants qui proviennent

d’un autre établissement que le CIUSSS MCQ et le CIUSSS NIM
(les établissements vitrine du projet) et est variable selon chaque
groupe de travail.

Quelques exemples des
postes recherchés

- Assistant du supérieur immédiat
. Assistant-chef

. Chef de départements médicaux
. Chef de service et assistant-chef
. Conseiller-cadre

Coordonnateur clinique

Médecin omnipraticien ou spécialiste
Personnel clinico-administratif
Directeur ou directeur adjoint
Pharmacien

Professionnel multidisciplinaire
Spécialiste en activités cliniques

Liste non exhaustive et non limitative.
Approbation du supérieur requise.
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Inscrivez-vous maintenant rrIEI (=]

Via le code QR ou ce lien:
bit.ly/groupe-de-travail-DSN

Québec



https://bit.ly/groupe-de-travail-dsn



