
Pérennisation des activités de vaccination et 
dépistage 
Des services au bénéfice des usagers 

Fort des réussites liées à la vaccination et au dépistage contre la COVID-19, le désir de maintenir ces services 
et ces équipes spécifiques permettant de favoriser une cohérence dans l’accessibilité de l’offre de services 
est énoncé au niveau ministériel, et ce, pour tous les établissements du réseau de la santé et des services 
sociaux (RSSS).  

La direction des programmes Jeunesse et Activités de santé publique (DPJASP) poursuivra ces efforts pour 
atteindre la vision et les objectifs en collaboration étroite avec toutes les parties prenantes. 

Quels sont les objectifs? 
La vision derrière la pérennisation des services de vaccination et de dépistage est de : 

• faciliter l’accès pour le citoyen aux services de vaccination et de dépistage ou de tout autre
service ayant une offre de service similaire (activités ponctuelles et permettant l’intégration des
divers titres d’emploi);

• offrir des services intégrés dans les centres et optimiser la trajectoire de soins de 1re ligne pour le
citoyen;

• désengorger les CLSC et les hôpitaux pour que les professionnels et les locaux soient axés
davantage sur les soins aux patients;

• consolider et optimiser l’utilisation des espaces et des ressources humaines, tout en se
dotant d’une capacité à répondre agilement et efficacement à de futurs besoins de vaccination (ou
de dépistage) de masse ou à une prochaine pandémie;

• maintenir et développer l’expertise vaccinale et de dépistage des professionnelles.

Quelles sont les prochaines étapes? 
Les parties prenantes sont consultées concernant l’offre de services à 
développer dans nos centres. De plus, un projet de pérennisation des activités 
est en cours de déploiement et le personnel qui travaille dans les centres est 
informé de l’avancement des travaux.   

Le CISSSMO est accompagné de différents acteurs du MSSS afin de 
poursuivre : 
• Les travaux de pérennisation des sites de vaccination et de dépistage actuels (renouvellement des

baux et appel d’offres);
• Le regroupement progressif de l’ensemble des activités de vaccination et de dépistage et autres

activités sous une même offre de service;
• La poursuite de l’embauche de la main-d'œuvre temporaire et sa rétention;
• L’élaboration et mise en œuvre d’un plan de formation de la main d’œuvre.

Dans les prochaines semaines, des changements seront effectués au niveau des pages 
Intranet de la Direction vaccination (DVAC) et de la Direction des programmes Jeunesse et 
des Activités de santé publique (DPJASP) afin de réorganiser les informations s’y retrouvant 
et faciliter l’accès au contenu.  
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