Notre mission

Maintenir, améliorer et restaurer la santé et le bien-étre de la population
québécoise en rendant accessible un ensemble de services de santé et de
services sociaux intégrés et de qualité, contribuant ainsi au développement
social et économique du Québec.

Notre vision

Des soins de santé et des services accessibles et efficients qui s’adaptent
aux besoins des Québécois.

Nos ambitions

Le CISSS de la Montérégie-Ouest réalise ses ambitions en osant innover
dans ses facons de faire et ainsi il se démarque et rayonne par:

» L’excellence de son offre de soins et services intégrés de proximité
axée sur l'interdisciplinarité, 'accessibilité et I'adaptation aux besoins
de sa population;

» Son courage a questionner et a améliorer ses pratiques professionnelles,
cliniques et de gestion;

» La reconnaissance de la contribution de son personnel et la mise en place
de pratiques de gestion humaines;

» La force de ses liens avec ses partenaires.

Nos valeurs
Nos actions sont guidées par cing valeurs, interdépendantes et en équilibre:
 Bienveillance;

Collaboration;
* Engagement;
» Audace;

Cohérence.
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ACCUEILLIR UN JEUNE DANS LE
PROGRAMME SPECIALISE NEXUS

Présentation du programme
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Vous avez du temps libre et souhaitez faire une différence dans la
vie de quelqu’un?

Vous cherchez de nouveaux défis ?

Vous voulez accueillir un jeune a la maison?

Le programme Nexus en bref

Vous étes peut-étre la personne que nous cherchons afin de prendre part a un
programme novateur qui s’implante pour la premiére fois au Québec. Créé au
début des années 80 en Oregon, le programme Nexus a pour but de prévenir
les comportements antisociaux ou d’en réduire la fréquence et I'intensité chez
les enfants, les adolescents et les jeunes adultes agés entre 7 et 21 ans.

Le programme se base sur I'hypothése selon laquelle I'encadrement,
'approche positive et 'enseignement de comportements prosociaux en situa-
tions réelles, et ce, dans tous les milieux fréquentés par le jeune, permettra
une diminution des comportements problématiques et le maintien des acquis.

Une équipe dédiée pour vous soutenir

Sachez que vous ne serez pas seul; une équipe d’intervention dédiée au pro-
gramme vous accompagnera dans l'intervention auprées du jeune. Ses proches
seront également outillés en vue d’'une réunification de la famille naturelle.
Dans I'équipe se trouve entre autres :

* un superviseur de programme (pierre angulaire);

* un thérapeute individuel;
* un entraineur pour le jeune;

* un thérapeute familial.

Les défis seront de taille, mais
vous pouvez réellement faire un
changement dans la vie du jeune.
Vous serez peut-étre la personne qui
transformera sa vie en lui permettant
de devenir un adulte émotionnelle-
ment sain et stable. Vous pourrez
ainsi lui offrir d’aller de I'avant sans
miser sur le passeé.

Qu’est-ce que le programme Nexus leur a apporté ?

« Quand on m’a parlé de ce programme-Ia, je me suis ditque c’était un
plus pour le monde! J’ai la créme de I'équipe; ce sont non seulement
des partenaires, ils font partie de ma famille et de la famille du petit. Les
Jeunes, tout ce qu’ils demandent c’est d’avoir une place quelque part et
d’étre encouragés. »

- Evelyne Lévesque - famille d’accueil Nexus

« Je suis fier, j’ai réussi a travailler beaucoup sur moi. J’ai appris & mieux
me contrbler et a mieux gérer mon anxiété. Maintenant, je suis rendu
en appartement avec ma copine et ¢a va bien! »

- Félix Massicotte - ancien participant du programme Nexus

Le programme Nexus est congu pour héberger un ou deux jeunes a la fois afin
gu’ils puissent obtenir le soutien et I'attention nécessaire a leur cheminement.

Qui peut devenir famille d’accueil Nexus?

I 'y a pas de critéeres spécifiques, vous devez seulement vouloir vous
impliquer auprés d’'un ou deux jeunes (sans influences négatives de part et
d’autre) pour une période d’environ 18 mois et souhaitez collaborer avec une
équipe de professionnels qui sont la pour vous aider.

Coordonnées

Pour assister a une séance d’information sur le programme,
communiquez avec:

450 698-0600, poste 5718
recrutement.ressources.crditedsrsor16@ssss.gouv.qc.ca




