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Avis de nomination

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du
CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Josée Blais, directrice des ressources humaines et du
développement organisationnel

DATE : 1¢" mars 2024

OBJET : Nomination de M. Vincent Dolan a titre de chef de service du
développement organisationnel et du leadership

La directrice de la Direction des ressources humaines et du développement
organisationnel du Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest,
Mme Josée Blais, annonce la nomination de M. Vincent Dolan au poste de chef de service
du développement organisationnel et du leadership. Celui-ci sera sous la supervision de
Mme Stéphanie Thibert, adjointe a la directrice. Cette nomination prend effet le 18 mars
prochain.

M. Dolan détient notamment un doctorat en psychologie, option travail et organisations.
Possédant plus de 5 ans d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux,
dont quatre (4) ans a titre de conseiller cadre en développement organisationnel et du
leadership — service aux cadres au CIUSSS du nord de I'lle-de-Montréal.

Dans le cadre de ses fonctions, M. Dolan exercera un role stratégique dans les différents
projets de transformation organisationnelle découlant notamment de I'implantation de la
Loi 15, du plan stratégique du MSSS et du plan clinique organisationnel.

Il accompagnera les directions dans leurs démarches favorisant la qualité de vie au travail,
et ce, dans une perspective de fidélisation et de rétention de leurs employés.

Il aura également pour mandat de soutenir les gestionnaires dans le maintien et le
renforcement de leur leadership par le développement des compétences et le soutien des
pratiques de gestion.

Il aura aussi sous sa responsabilité le déploiement et la gestion des programmes de la
releve des cadres intermédiaires et des cadres supérieurs.

Nous souhaitons a M. Dolan le plus grand des succés et lui accordons toute notre
confiance pour ce nouveau défi.
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