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OBIJET : Equité salariale — Calcul de la rétroactivité sur les primes COVID et
ajustements d’intéréts

La présente a pour but de vous informer que le fournisseur de paie Logibec a procédé au calcul
de la rétroactivité de I'équité salariale sur les primes COVID et a également effectué les
ajustements des intéréts pour la période du 1°" avril 2020 au 4 décembre 2021. Ces montants
seront versés le 12 janvier 2023.

1. Primes COVID

Les primes COVID de 4 % (primes MSSS 634 et 635) étaient admissibles au calcul de la
rétroactivité de I'’équité salariale. Le fournisseur de paie Logibec ne les avait pas incluses
initialement. Il est a noter que ces primes n’étaient cependant pas admissibles a la rétroactivité
découlant des changements de salaire suivant les signatures des conventions collectives.

2. Intéréts

Le fournisseur de paie Logibec a procédé aux calculs des intéréts liés a la portion de I'équité
salariale pour la période du 1° avril 2020 au 4 décembre 2021. Cette portion de I'équité avait
été traitée en méme temps que la rétroactivité découlant des redressements de salaire suite aux
signatures deS conventions collectives.

Les intéréts de I'équité salariale pour la portion avant le 1°" avril 2020 ont, quant a eux, été
versés en méme temps que le traitement de cette portion de rétroactivité, soit en juin 2022.

A titre de rappel, vous trouverez la liste des titres d’emploi visés par I’équité salariale a la page
suivante.

Pour plus de renseignements, nous vous invitons a communiquer avec le guichet d’accés pour la
clientéle du Service régional de la paie au 450 679-7243 (paie) ou 1 844 897-7243 (paie) ou
encore par courriel a I'adresse paie.regionale.cisssmcl6@ssss.gouv.qgc.ca.

Merci de votre attention.
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Titres d’emploi visés par I'équité salariale

Titres d’emploi MSSS
1204 - Audiologiste-orthophoniste
1206 - Bibliothécaire
1219 — Diététiste-nutritionniste
1254 - Audiologiste
1255 — Orthophoniste
2101 - Technicien ou technicienne en administration
2242 - Assistant-chef du service des archives
2261 - Hygiéniste dentaire, technicien en hygiéne dentaire
2282 — Archiviste médical ou archiviste médicale (chef d’équipe)
3215 - Assistant ou assistante technique senior en pharmacie
3223 - Préposé ou préposée en physiothérapie et/ou ergothérapie
3480 — Préposé ou préposée aux bénéficiaires
3588 — Auxiliaire aux services de santé

6335 - Préposé ou préposée a I’entretien ménager (travaux légers)
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