Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Avis d'intérim

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du
CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Marie-Héléne Francoeur, directrice de la qualité, de I'innovation,
de la performance et de I'éthique

DATE : Le 3 juin 2026

OBJET : Avis d’absence de Mme Léa Lavoie-Rebelo et avis d’intérim de
Mme Isabelle Pinizzotto, conseillére-cadre en amélioration
continue de la performance et gestion de projets

Bonijour,

La directrice de la qualité, de linnovation, de la performance et de [I'éthique,
Mme Marie-Héléne Francoeur, confirme a titre intérimaire, Mme Isabelle Pinizzotto au
poste de conseillere-cadre en amélioration continue de la performance et gestion de
projets a compter du 8 juin 2026. Elle assurera le remplacement de
Mme Léa Lavoie-Rebelo, actuellement en congé de maternité depuis le 26 mai 2026, et
sera sous la supervision de Mme Eloise Tougas-Leclerc, cheffe de service amélioration
continue de la performance — Bureau de projets.

Mme Pinizzotto détient un baccalauréat en administration des affaires, spécialisé en
gestion des opérations et de production. Elle posséde une expérience en amélioration
continue et en gestion de projets acquise dans le secteur manufacturier ainsi qu’au sein
du réseau de la santé et des services sociaux. A son arrivée au
CISSS de la Montérégie-Ouest en 2022, elle a contribué au déploiement du projet des
maisons des ainées et des maisons alternatives a titre de chargée de projet. Depuis
septembre 2024, elle exercgait les fonctions d’agente de planification, de programmation
et de recherche au sein de I'équipe d’amélioration continue et du bureau de projets.

Sa nomination a titre de conseillére-cadre au sein de cette méme équipe s’inscrit donc
dans une belle continuité. Elle se démarque par sa rigueur, son sens de I'organisation, sa
capacité d’analyse et la qualité de 'accompagnement offert aux directions et aux équipes.
Les habiletés personnelles et professionnelles de Mme Pinizzotto, de méme que sa
connaissance du milieu, seront des atouts importants pour la réussite de son mandat.

Nous remercions Mme Isabelle Pinizzotto d’avoir accepté cet intérim et lui offrons tout
notre soutien dans I'exercice de ses nouvelles fonctions.

MHF



