Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec mae Avis de nomination

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du CISSS de la
Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Gina D’Auray, coordonnatrice des programmes Santé mentale,
Services sociaux généraux et populations vulnérables secteur du
Grand Suroit

DATE : Le 4 octobre 2023

OBJET : Nomination de M. Marc-André Bourdeau a titre de chef de
service de I’'Unité de psychiatrie de I’Hopital du Suroit

La coordonnatrice des programmes Santé mentale, Services sociaux généraux et des
populations vulnérables est heureuse d’annoncer la nomination de M. Marc-André
Bourdeau a titre de chef de service de I'Unité de psychiatrie de I’'Hopital du Suroit. Cette
nomination prendra effet le 23 octobre prochain.

M. Bourdeau est actuellement chef de service a I'Unité de psychiatrie de I'Hépital Anna-
Laberge et a également ceuvré comme infirmier clinicien assistant au supérieur immédiat
(ICASI) auparavant. Détenteur d'un baccalauréat en sciences infirmiéres de
I'Université du Québec en Outaouais, il posséde plus de 7 années d’expérience en tant
qu'infirmier a I'Hopital du Suroit. De plus, ses formations de gestion et leadership
dans le cadre de son baccalauréat ainsi que son expérience de gestion d’équipe dans
le domaine de la Santé mentale sauront accompagner I'équipe de [I'Unité. Il est
également reconnu comme une personne dynamique, motivée, organisée et appliquée
dans son travail.

M. Bourdeau assurera la planification, I'organisation, la coordination et le suivi des
centres d’activités des services de I'Unité de psychiatrie du Suroit en toute conformité
avec les orientations, politiques et procédures de I'établissement afin d’offrir un acceés
exemplaire ainsi que des soins et services de haute qualité.

C’est avec plaisir que nous accueillons et félicitons M. Bourdeau pour cette nomination
et nous sommes convaincus qu’il saura relever les nombreux défis qui I'attendent et qu'il
mettra a contribution les usagers au cceur des soins afin de leur offrir des prestations de
qualités, sécuritaires et adaptées a leurs besoins et leur entourage. Ses compétences et
ses qualités humaines sauront contribuer activement au développement de la Direction.
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