Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec mm Avis de nomination

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Philippe Gribeauval, président-directeur général
DATE : Le 11 septembre 2023
OBJET : Nomination de Madame Kathy Malas au poste de directrice de la

recherche, de I'’enseignement, du perfectionnement et de I'innovation

Le conseil d’administration du Centre intégré de santé et de service
sociaux (CISSS) de la Montérégie-Ouest a le plaisir de vous annoncer
la nomination de madame Kathy Malas au poste de directrice de la
recherche, du perfectionnement, de I'enseignement et de l'innovation
(DREPI). Cette nomination prend effet le 10 octobre prochain.

Détentrice d'un baccalauréat et d’'une maitrise en orthophonie, ainsi
gue d'un certificat en management du service de la santé, madame
Malas posséde une forte expérience en termes de recherche,
d’enseignement et d’innovation. Notamment, elle a eu 'opportunité de
développer, de mettre en ceuvre et de mesurer la valeur d’'une vision
stratégique et intégrée de l'innovation et de l'intelligence artificielle (1A)
comme source de création de valeur, de bénéfices concrets pour les
patients, les équipes et I'organisation. En tant qu’adjointe au président-
directeur général — péle d'innovation, d’intelligence artificielle et de Projets en santé au Centre
hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM), et avec I'ensemble des directions, elle a favorisé
une culture d’'innovation, d'apprentissages et de recherche évaluative.

Par ailleurs, madame Malas occupe également les fonctions de professeur associée au
département d’entrepreneuriat et innovation aux HEC Montréal, de chercheuse professionnelle de
la santé au Centre de recherche du CHUM et certaines autres implications universitaires et
d’organismes publics et communautaires jouant un réle d’'influence en recherche, en innovation et
en apprentissage. Elle a aussi été gestionnaire de la plateforme de l'innovation et des unités
d’'innovation (Fonctions)des maladies chroniques et aigués au Centre hospitalier universitaire
Sainte-Justine.

Sous l'autorité du président-directeur général, madame Malas assumera la création et la mise en
ceuvre de la DREPI. Elle aura également a poursuivre la culture de la recherche, de I'innovation et
de l'apprentissage dans notre organisation afin de faire découvrir, d’appliquer et d'évaluer les
connaissances pour améliorer ensemble la santé et le bien-étre de notre population, incluant que
de l'accueil et du cheminement des projets de recherche.

De plus, le Pdle de formation et d’innovation en santé est une composante essentielle de cette
direction et ses activités s'inscrivent dans un partenariat étroit avec I'ensemble des institutions
d’enseignement reliées au domaine de la santé et des services sociaux. La création de cette
direction, de par ces responsabilités au niveau de I'apprentissage, de I'enseignement et du
perfectionnement, permettra de détecter et former des talents, de stimuler la reléve en santé, de
développer le plein potentiel du personnel et fera du CISSS de la Montérégie-Ouest une destination
carriere de choix.

Nous félicitons chaleureusement madame Malas pour cette nomination et I'assurons de notre
soutien dans le cadre de ses nouvelles responsabilités.
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