Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Avis de nomination

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du
CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITRICE : Alexandra Loyer, directrice adjointe — Volet soutien a la
transformation, direction des activités hospitalieres — Hopital de
Vaudreuil-Soulanges

DATE : Le 3 décembre 2025

OBJET : Nomination de Mme Raquel Medeiros a titre de cheffe de
service Amélioration continue et gestion de projets

La directrice adjointe — Volet soutien a la transformation de la Direction des activités
hospitaliéres — Hopital de Vaudreuil-Soulanges du Centre intégré de santé et de services
sociaux de la Montérégie-Ouest, Mme Alexandra Loyer, annonce la nomination de Mme
Raquel Medeiros au poste de cheffe de service Amélioration continue et gestion de
projets. Cette nomination a pris effet le 24 novembre 2025.

Mme Medeiros détient un baccalauréat en génie chimique. Possédant plus de vingt ans
d’expérience, elle était jusqu'a tout récemment conseillére en batiment — Amélioration
continue au sein de notre direction. Auparavant, elle a notamment occupé des réles de
cheffe, de chargée de projet et de coordonnatrice principalement dans le secteur
pharmaceutique.

Mme Medeiros travaillera de maniére étroite et concertée, sous la supervision de la
directrice adjointe — Volet soutien a la transformation a la direction des activités
hospitaliéres de I'hdpital de Vaudreuil-Soulanges pour coordonner et réaliser 'ensemble
des activités nécessaires a la planification, I'activation et I'opérationnalisation du nouvel
hépital de Vaudreuil-Soulanges. Elle sera responsable de 2 équipes composées
respectivement de conseillers en batiment en amélioration continue et de chargés de
projets. Elle assurera l'implication de toutes les directions cliniques et de soutien de
I'organisation, ainsi que des médecins et des professionnels. Elle aura également la
responsabilité d’identifier les meilleures stratégies d’activation et d’assurer le respect des
échéanciers du projet, tout en travaillant en étroite collaboration avec 'ensemble des
parties prenantes, internes et externes, jusqu’a l'arrivée des premiers patients, et 'année
suivant la mise en activation.
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