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LA PRESENCE OU L’APPARITION D’UN OU DES SYMPTOMES SUIVANTS PEUT SIGNIFIER QUE LA

PERSONNE EST AFFECTEE PAR LA PANDEMIE!?

SUR LE PLAN DU COMPORTEMENT : SUR LE PLAN DES PENSEES :
¢ Isolement social o Difficulté a prendre des décisions
e Saut d’humeur, impatience et agressivité e Qublis, problemes de concentration et d’attention
e Consommation de drogue et d’alcool de fagon | ¢ Idées pessimistes, pensées suicidaires
excessive e Expression de craintes excessives que lui ou ses
e Absence au travail ou retard proches contractent la maladie ou de manquer
o Difficultés d’organisation d’équipement de protection
e Crise de larmes o Méfiance
e Passage al'acte e Erreurs de jugement
SUR LE PLAN DES EMOTIONS : SUR LE PLAN PHYSIQUE
o Anxiété e Plaintes de fatigue, probleme de sommeil
e Colere e Perturbation de I'appétit
o Irritabilité e Somatisation
e Sentiments dépressifs e Plantes de maux de téte, maux de dos et
e Excitabilité tensions musculaires
e Plaintes de tension dans la poitrine ou dans
'estomac
e Sont de retour de quarantaine; e Ont des maladies chroniques ou des antécédents
¢ Ont de la difficulté a concilier les exigences de troubles mentaux;
professionnelles et familiales; e Sont exposés directement aux souffrances des
e Ont des membres de la famille sont infectés ou personnes atteintes et qui doivent; composer
suspectés de I'étre ou gravement malades; avec les inquiétudes des usagers;
e Subissent des pressions de la part de leurs ¢ Travaillent dans les milieux a haut risque;
proches pour quitter leur travail; ¢ Vivent des tensions, des conflits ou des gestes
e Sont endeuillés; d’incivilité dans le cadre de leur travail;

e Vivent des enjeux liés a leur charge de travail.
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