Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec fam Note de service

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du
CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Philippe Gribeauval, président-directeur général
DATE : Le 21 décembre 2022
OBJET : Avis de départ de Madame Josée Vallée, directrice des

ressources humaines, du développement organisationnel et
des affaires juridiques (DRHDOAJ) et avis d’intérim

C’est avec regret que nous vous informons du départ de Madame Josée Vallée, directrice
des ressources humaines, du développement organisationnel et des affaires juridiques
DRHDOAJ). Partageant sa vie personnelle entre les Tlles-de-la-Madeleine et la
Montérégie, Madame Vallée quittera ses fonctions le 29 janvier prochain pour poursuivre
un nouveau défi a titre de directrice des ressources humaines, des communications et des
affaires juridiques au sein du CISSS des lles.

Impliquée a ce titre depuis avril 2022, et précédemment a titre de directrice adjointe aux
ressources humaines volet partenariats et soutien aux ressources humaines, il est
important de souligner I'engagement de Mme Vallée dans ses fonctions. Sa grande
expertise et ses habiletés personnelles et professionnelles ont grandement contribué a
'avancement et |'évolution de I'organisation au cours des derniéres années.

Je profite de I'occasion pour vous annoncer qu'a compter du 26 décembre prochain,
Madame Marie-Josée Parent assurera l'intérim au poste de directrice des ressources
humaines, du développement organisationnel et des affaires juridiques. Madame Parent
occupe actuellement la fonction de directrice adjointe partenariat et soutien aux
ressources humaines a la DRHDOAJ. Nous remercions Madame Parent d’avoir accepté
cet intérim et lui offrons tout notre soutien dans I'exercice de ses nouvelles responsabilités.

Nous adressons a Madame Vallée nos remerciements les plus sinceres pour sa grande

implication durant son passage dans notre établissement et lui souhaitons la meilleure
des chances dans ses nouveaux défis.
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