Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Avis de nomination

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du
CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Dominique Pilon, président-directeur général
DATE : Le 18 février 2026
OBJET : Nomination de madame Elizabeth Keskinbicak a titre de

directrice des ressources humaines, du développement
organisationnel et de I'apprentissage (DRHDOA)

Le président-directeur général du Centre intégré de santé et de
services sociaux (CISSS) de la Montérégie-Ouest, monsieur
Dominique Pilon, a le plaisir d’annoncer la nomination de
madame Elizabeth Keskinbicak au poste de directrice des
ressources humaines, du développement organisationnel et de |
l'apprentissage (DRHDOA). Cette nomination prend effet
le 23 mars 2026.

Madame Keskinbicak détient un baccalauréat en sociologie de
lUniversité du Québec a Montréal et une maitrise en
administration publique, speécialit¢ gestion des ressources AR
humaines de I'Ecole nationale d’administration publique. Possedant plus de 14 ans
d’expérience en gestion des ressources humaines, elle a occupé divers postes de cadre
supérieur stratégique, notamment celui de directrice des ressources humaines a I'Institut
national de psychiatrie Iégale Philippe-Pinel.

Sous l'autorité du président-directeur général, madame Keskinbicak aura la responsabilité
de repenser les pratiques de gestion, de leadership et d’expérience employé. Tournée
vers l'avenir, elle influencera la vision stratégique globale du CISSS de la Montérégie-
Ouest et contribuera a batir un milieu de travail mobilisateur, attractif et engageant. Elle
aura a transformer des enjeux complexes, tels que la pénurie de main-d’ceuvre, la rigueur
budgétaire et les changements organisationnels, en leviers dinnovation et de
performance collective.

Nous félicitons chaleureusement madame Keskinbicak pour cette nomination et
I'assurons de notre soutien dans le cadre de ses nouvelles responsabilités.
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