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DESTINATAIRES : À tout le personnel et les médecins du CISSS de la Montérégie-
Ouest 

EXPÉDITEUR : Dominique Pilon, président-directeur général 

DATE : Le 2 février 2026 

OBJET : Avis d’intérim de M. Antoine Chaput au poste de directeur 
adjoint de la qualité, de l’évaluation, de la performance et de 
l’éthique (DQEPE) 

 

 
Le président-directeur général du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) 
de la Montérégie-Ouest, M. Dominique Pilon, nomme à titre intérimaire M. Antoine Chaput 
au poste de directeur adjoint de la qualité, de l’évaluation, de la performance et de 
l’éthique. Celui-ci sera sous la supervision de la directrice de la qualité, de l’évaluation, de 
la performance et de l’éthique, Mme Marie-Hélène Francoeur. Cet intérim prend effet 
le 9 février 2026. 
 
Titulaire d’un baccalauréat en génie des opérations et de la logistique (Ceinture verte Lean 
Six Sigma) de l’École de technologie supérieure de Montréal, M. Chaput cumule plus de 
cinq (5) années d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux. Il a 
notamment occupé les postes d’adjoint au directeur logistique et conseiller cadre 
logistique, et était jusqu’à tout récemment adjoint à la directrice de l’évaluation, de la 
performance, de la qualité et de l’éthique. 
 
M. Chaput travaillera en étroite collaboration avec la directrice de la qualité, de 
l’évaluation, de la performance et de l’éthique. Il sera responsable de la planification, de 
la coordination, de l’organisation, de l’évaluation et du suivi des activités de son service, 
dans un contexte de transformation et d’amélioration continue. Il assurera la mobilisation 
et le développement des ressources humaines sous sa responsabilité, en collaboration 
avec les autres directions, et soutiendra la directrice dans le positionnement stratégique 
de la gouverne de la qualité. Il exercera un rôle-conseil auprès des directions dans la mise 
en œuvre et le suivi de stratégies et de programmes liés à la qualité, à la performance et 
à l’éthique, et veillera à offrir des services de qualité, performants et axés sur l’expérience 
usager. Il exercera un leadership de haut niveau et sera imputable des mandats qui lui 
sont confiés. 
 
Nous remercions M. Chaput d’avoir accepté cet intérim et lui offrons tout notre soutien 
dans ses nouvelles fonctions. 
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