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*** CONCOURS RÉSERVÉ AUX ÉTABLISSEMENTS DU RÉSEAU DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 

(RSSS) INTÉGRÉS À SANTÉ-QUÉBEC LE 1er DÉCEMBRE 2024***  
 

Appel de candidatures - Adjoint au directeur à la direction des soins infirmiers et de l’enseignement 

universitaire 
 

Statut de poste : Permanent – Temps complet 

Territoire : Santé Québec Montérégie-Ouest 

Télétravail : Occasionnel 

Port d’attache :  À déterminer  

Rémunération :  Classe 40 (minimum 105 332 $ | maximum 136 935 $) 

 

Mission 

La mission de Santé Québec est principalement d’offrir des services de santé et de services sociaux par l’entremise d’établissements 

publics ainsi que de coordonner et de soutenir l’activité des établissements privés et de certains autres prestataires de services. Son 

rôle sera de s’occuper des opérations et de la performance des activités du réseau afin d’assurer la satisfaction des usagers et des 

usagères. 

 

AVANTAGES  

Pourquoi vous joindre à nous? 

 

 Notre rémunération globale concurrentielle : 6 semaines de vacances après 1 an, régime d’assurance collective et régime 

de retraite de la fonction publique, accès à des rabais corporatifs, comme sur : un abonnement à un centre de 

conditionnement physique ; un contrat de services de téléphonie mobile ; l’accès à des spas ; et plus encore ! 

 Notre reconnaissance envers chaque employé·e 

 La vaste étendue de notre territoire qui permet la diversité des pratiques et de la clientèle 

 Vous épanouir autant dans votre vie personnelle que professionnelle 

  

Description  

L’adjoint au directeur des soins infirmiers travaille de manière étroite et concertée avec la directrice des soins infirmiers  pour soutenir 

stratégiquement la direction dans la planification, la coordination et l’amélioration continue des activités cliniques et des pratiques 

professionnelles en soins infirmiers, notamment en lien avec l’ouverture de l’hôpital de Vaudreuil-Soulanges. La personne titulaire 

exerce un leadership transformationnel dans le développement de la qualité, de la sécurité et de la performance des soins, tout en 

contribuant activement à la mise en œuvre des orientations organisationnelles et ministérielles. Elle joue également un rôle clé dans 

la planification et l’implantation des pratiques cliniques liées au projet d’ouverture de l’Hôpital de Vaudreuil-Soulanges, en 

collaboration étroite avec les directions partenaires. 

 

Plus précisément, le titulaire du poste aura comme responsabilités de : 

 Participer activement à la planification, à l’implantation et au déploiement des pratiques cliniques dans le cadre de l’ouverture 

de l’Hôpital de Vaudreuil‑Soulanges 

 Assurer la coordination d’une intégration clinique harmonisée dès l’ouverture, en collaboration avec les directions et les 

partenaires concernés 

 Contribuer à une vision de transformation et d’innovation de l’offre de soins, centrée sur la qualité, la sécurité et l’expérience 

de soins 

 Émettre des recommandations visant l’amélioration continue de la qualité, de la sécurité et de l’accessibilité des soins 

infirmiers. 

 Assumer la responsabilité des redditions de comptes de la DSI et agir comme personne-ressource auprès des autres directions 

en assurant le respect des échéanciers. 

 Coordonner la mise à jour mensuelle de la salle de pilotage de la DSI 

 Analyser et évaluer la performance des services, programmes et pratiques de la DSIEU à l’aide d’indicateurs de qualité et de 

gestion, et assurer le suivi des correctifs requis. 

 Exercer une vigie des projets d’amélioration continue de la DSIEU, du respect des échéanciers et de l’atteinte des livrables, et 

contribuer au développement de nouveaux projets. 
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Gestionnaire d’expérience, hautement crédible, la personne recherchée favorise le travail en équipe et possède de fortes habiletés en 

gestion du changement. Elle fait preuve d’une grande rigueur tout en étant habile à résoudre de façon créative des situations 

complexes. Elle possède un bon sens de l’analyse, une grande capacité de synthèse ainsi qu’une facilité à communiquer efficacement. 

 

À propos de votre future équipe 

Le gestionnaire aura l’opportunité de collaborer avec une équipe interdisciplinaire et engagée, composée de conseillères cadres 

spécialisées en soins infirmiers dédiées aux mandats de la Direction des soins infirmiers et au projet de l’ouverture de l’Hôpital de 

Vaudreuil‑Soulanges. 

 

Choisir d’être gestionnaire à Santé Québec Montérégie-Ouest c’est :  

 Intégrer une organisation guidée par des valeurs de respect, d’engagement, de collaboration, de bienveillance et d’excellence 

 Choisir une organisation qui met de l’avant des mesures concrètes pour favoriser le maintien de la santé globale des 

gestionnaires ainsi qu’un équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle, grâce à la possibilité de télétravail 

 Bénéficier d’un programme complet d’accueil et d’intégration de 12 mois, adapté à vos besoins 

 Avoir accès à différentes possibilités de carrière au sein d’une même organisation, à de la formation continue 

 

Exigences 

 Baccalauréat en sciences infirmières  

 Membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec  

 Expérience professionnelle d’au moins cinq (5) ans et un an (1) ans ou plus dans un poste d’encadrement  

 

Atout 

 Maîtrise dans un domaine pertinent au réseau de la santé et des services sociaux complétée ou en voie d’obtention  

 

Le candidat recherché :  

 Est doté de connaissances avancées de la pratique infirmière et des lois et règlements en vigueur dans ce domaine  

 Démontre du leadership mobilisateur se manifestant par la capacité d’influencer le rendement individuel et collectif des 

cadres sous sa responsabilité    

 Possède des habiletés à travailler en équipe et à établir des relations interpersonnelles et interprofessionnelles harmonieuses 

 Est doté d’une grande rigueur et souci constant d’amélioration de la qualité des soins 

 Possède des habiletés de communication reconnues autant à l’oral qu’à l’écrit 

 Est doté d’habiletés de négociation 

 Démontre une capacité à diffuser et à soutenir le transfert des connaissances 

 Possède un esprit d’analyse et de synthèse et grande capacité à gérer des situations complexes 

 Possède une capacité en gestion de changement 

 Démontre une aptitude en gestion de projet 

 

En apprendre plus sur Santé Québec Montérégie-Ouest (emplois-cisssmo.ca) 

 

Pour toute question concernant cet affichage, veuillez communiquer avec le Service de la dotation des cadres à l’adresse suivante 

: dotationcadres.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca.  

 

Vous avez jusqu’au 5 octobre 2026 pour déposer votre candidature. 

 

Vous êtes à proximité de votre future carrière ! 

 

Postulez ici! 
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