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Aide-mémoire réaffectation Infirmiére auxiliaire

Le comité formation Covid-19 a développé un résumé des principales taches attendues pour une réaffectation a ce titre d’emploi et
le cursus des formations recommandées. Ce document est a titre informatif.

Le moment pour réaliser les formations devra étre convenu avec le gestionnaire.

Pour toutes questions vous pouvez contacter le comité formation a I'adresse : formation.cisssmol6@ssss.gouv.qc.ca

Infirmiére auxiliaire (1A)

e Seconder l'infirmiére dans I'accueil de I'usager a son arrivée a I'unité de soins ;

e Effectuer les prélevements selon une ordonnance et préparer |'usager en conséquence ;

e Transmettre a l'infirmiére les observations recueillies aupres de I'usager et les résultats des
mesures diagnostiques qu’il utilise afin de compléter la collecte de données et ainsi, apporter
sa contribution au plan thérapeutique infirmier (PTI) de I'usager ;

e Informer I'infirmiere en tout temps des changements significatifs afin que le PTI soit ajusté en
conséquence ;

e Analyse des données en vue de I'élaboration du plan thérapeutique :

e Surveiller assidiment I'usager et détecter les signes et symptomes reliés au diagnostic
médical en les consignant au dossier ; informer l'infirmiére des particularités ou des
changements notables dans I'état de 'usager et ce, dans les plus brefs délais ;

e Rédiger ses notes au dossier en ce qui regarde ses observations ainsi que tous les actes posés
en incluant I'effet de ces soins sur I'usager ;

e Collaborer a I'identification des problémes des usagers ;

e Collaborer a I’élaboration du plan thérapeutique infirmier (PTI) ;

e Consulter le PTl en début et a la fin du quart de travail, afin de guider sa pratique quotidienne
;

e Collaborer a I’évaluation de I'atteinte des objectifs fixés au PTl et I'inscrire au dossier ;

e Distribution et continuité des soins :

e Assurer une prestation de soins sécuritaires et de qualité ;

e Exécute, selon le plan thérapeutique, des soins et des traitements aux usagers selon les
normes, techniques, politiques et pratiques professionnelles en vigueur dans I'établissement
et en assurer le suivi ;

e Assister la clientéle le requérant, dans les activités de la vie quotidienne, notamment dans
I’hygiene corporelle, I'alimentation, I’hydratation et la mobilisation des usagers ;

e  Assurer la sécurité et le confort de I'usager en tout temps et en tout lieu ;

e S’informer des traitements des usagers de son équipe et des effets possibles a observer ;

e Collaborer a la préparation des usagers aux examens de laboratoire, de radiologie et de
consultation ;

e  Exécuter certaines techniques de diagnostic telles que signes vitaux, poids, dosage des
ingestas et excrétas et ponctions veineuses selon I'ordonnance médicale collective ou le PTI ;

. Prendre les moyens pour prévenir les accidents ;

e Appliquer les principes de prévention des infections dans les soins qu’il prodigue ;

e Appliquer les mesures thérapeutiques selon son champ de compétence et selon les activités
qui lui sont dévolues ;

e Assurer la continuité des soins en rapportant tout élément pertinent a l'infirmiére, en regard
des effets et de I'efficacité des interventions, par la qualité de sa documentation (notes au
dossier), la transmission du rapport de service et sa participation aux réunions d’équipe
multidisciplinaire ;

e Prendre connaissance du rapport de service du quart de travail précédent. Transmettre les
informations pertinentes de la clientele assignée au quart de travail suivant via le méme
rapport ;

Taches attendues




Favoriser la continuité de soins par de bonnes communications avec tous les intervenants ;
Traitement des ordonnances médicales et administration des médicaments :

Vérifier les ordonnances avant de procéder a des tests diagnostiques tels que ponctions
veineuses, aspirations de sécrétions pharyngées ;

Administrer de fagon sécuritaire les médicaments en procédant a des vérifications préalables
et continues des profils pharmaceutiques ;

Préparer, distribuer et inscrire au dossier les médicaments selon I'ordonnance médicale et
selon les procédures locales ;

Administrer les médicaments et autres substances selon une ordonnance, a I'exception des
perfusions et des médicaments intraveineux.

Assurer la surveillance requise en pré et post-administration et dispenser I'information
nécessaire dans le respect des regles de I’établissement régissant la profession;
Amélioration continue de la qualité des soins infirmiers :

En collaboration avec les membres de I’équipe de soins, participer au dépistage des
problémes reliés a la qualité des soins. Si une situation s’avere préjudiciable a I'usager,
apporter les correctifs en collaboration avec I'infirmiére ;

Informer I'infirmiére de tout changement significatif dans I’état des usagers sous sa
responsabilité ;

Participer a des audits visant la mesure de la qualité des soins infirmiers ;

Utiliser tous les principes de déplacement sécuritaire des usagers lors de leur mobilisation ;
Partenariat avec I'usager :

Expliquer tous les soins qu’il prodigue a l'usager ;

Participer, en collaboration avec les autres membres de I'équipe, a I'identification des besoins
de connaissance de |'usager sur son état de santé et de sa capacité d’apprentissage ;
Maintenir une communication positive avec les familles des usagers ;

Renforcer I'enseignement a I'usager sur sa condition et ses bonnes habitudes de vie en
collaboration avec l'infirmiere, tel que planifié au plan de soins ;

Respecter la confidentialité des informations au sujet des usagers ;

Faire preuve de respect de I'intimité de |'usager dans tous les soins offerts ;

Dispenser les soins infirmiers par une approche incitant I'usager a étre responsable de sa
santé et en tenant compte de ses capacités ;

Rapporter toute plainte énoncée par un usager ou sa famille a son chef de service et proposer
une intervention ;
Travail d’équipe:

Etablir des relations interpersonnelles saines et positives avec les membres de son équipe,
tous les intervenants de 'unité, I'usager et sa famille ;

Favoriser, tant par ses attitudes que ses interventions, le travail d’équipe avec ses
coéquipiers/éres ;

Participer aux réunions de I'équipe et partager sa perception des besoins des usagers en vue
de I’élaboration ou la mise a jour des plans thérapeutiques ;
Transmettre a la chef d’équipe toute information pertinente relative a la charge de travail ;
Informer I'infirmiére de toute question relative a la gestion courante des soins et des services,
des ressources humaines, matérielles et informationnelles et collaborer avec I'équipe a la
recherche de solutions ainsi qu’a leur mise en place ;

Respect des normes de et gestion de la qualité des soins :

Connaitre la philosophie de soins infirmiers et s’en inspirer dans sa pratique quotidienne ;
Respecter les techniques de soins et procédés de soins en vigueur dans le CSSS du Suroit ;
Référer en tout temps a une personne qualifiée pour les soins qui dépassent sa compétence ;
Contribuer a ce que I'environnement et les ressources matérielles de I'unité de soins
répondent aux normes de qualité et signaler a I'infirmiére toute situation problématique ;
Appliquer les programmes de gestion des risques et d’amélioration continue de la qualité
(prévention des infections, PDSB, chutes, etc.) ;

Participer a la surveillance générale de la clientéle de 'unité et rapporter toute situation
problématique a I'infirmiere ;

Participer activement avec les autres membres de I'’équipe au maintien d’un milieu
thérapeutique et sécuritaire ;




e Demeurer a I'affGt d’indices de brutalité, d’abus physiques ou psychologiques, d’escalade
d’agressivité et rapporter, sans délais, ces informations ;

e Collaborer a appliquer les mesures de contention et d’isolement en respect de la politique et
de la procédure en vigueur. Appliquer les notions de I'approche Oméga ;

e Adopter une conduite compatible avec les obligations Iégales, morales et éthiques de sa
profession ;

e Connaitre et appliquer le plan des mesures d’urgence. Collaborer aux interventions lors de
toute situation d’urgence (ex. approche Oméga) ;

e Fonctions de formation :

e Alademande de I'infirmiére, participer a I'orientation et a I'intégration du nouveau personnel
ainsi qu’a I'encadrement des stagiaires de sa profession ;

e Alademande de l'infirmiere, participer aux activités reliées aux stages et aux visiteurs en
soins infirmiers dans son domaine professionnel ;

e Identifier ses besoins de formation continue et étre responsable de son développement
professionnel ;

e Participer a toute activité de formation en cours d’emploi pour tenir a jour ses connaissances,
ses habiletés et ainsi s’assurer du maintien de ses compétences ;

e Transmettre la formation et I'information regues a ses collégues ;

e En collaboration avec son chef de service, préparer son auto-évaluation dans le cadre de
I’appréciation de la contribution individuelle ;

e Effectuer toute autre tache connexe a son champ de responsabilités, a la demande de son
supérieur immédiat.

Cursus des e Prévention et contrdle des infections : formation de base en Durée 3h00 en ligne
formations contexte de la COVID-19 sur I'ENA #3938
requises avant e Nettoyage et désinfection des équipements de soins sur Durée 45 minutes en ligne
'entrée en ENA #1918
fonction e Protection respiratoire “Fit test” Durée 1h00 en présentiel
e Softlab/glucomeétre Durée 3h00 en
Hélios/glucomeétre visioconférence
Acudose
e Le bien-étre psychologique sur 'ENA #3901 (formation Durée 30 minutes en ligne
fortement recommandée mais non obligatoire)

*Selon I'analyse des écarts de formation et I'expérience de la personne, le comité formation Covid-19 pourra proposer
d’autres formations en supplément.

Orientation e Jumelage dans le milieu a prévoir. Veuillez communiquer avec le comité formation afin
pratique d’avoir plus d’informations a ce sujet.
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