
 

 

 

 
Aide-mémoire réaffectation Assistant en réadaptation RAC, RI/RTF ou SHT 

Le comité formation Covid-19 a développé un résumé des principales tâches attendues pour une réaffectation à ce titre 

d’emploi et le cursus des formations recommandées. Ce document est à titre informatif. 

Le moment pour réaliser les formations devra être convenu avec le gestionnaire. 

Pour toutes questions vous pouvez contacter le comité formation à l’adresse : formation.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca 

Assistant en réadaptation 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tâches 
attendues 

 Appliquer les plans d’intervention tel que prescrit par l’équipe multidisciplinaire, incluant les 
procédures, interventions de prévention active de l’escalade, systèmes d’émulation et plans 
d’action.  

 Accompagner et soutenir, lors de situations de tension/d’escalade comportementale, 
l’intervention visant à pacifier la situation, en cohérence avec la prévention active de l’escalade.   

 Informer les responsables et les membres de l’équipe de ses observations sur les besoins de 
l’usager via les différentes modalités mises en place dans le milieu (grilles, rapport journalier, 
discussions verbales, journal de bord, réunions d’équipes, etc.). 

 Voir à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la surveillance et aux besoins généraux des usagers. 

 Appeler à faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus spécifiques 
pour lesquels il a été formé. 

 Appeler à faire la préparation des repas, à effectuer des tâches d’entretien domestique et à 
faire des achats ou commissions.  

 S’assurer du bon fonctionnement des équipements. 

 S’assurer, dans l’exercice de ses fonctions, que le risque pour la sécurité des usagers et du 
personnel est bien évalué et que la prévention de ce risque est intégrée dans l’environnement 
et les interventions. 

 Accompagner les usagers dans les activités du quotidien (prendre une marche, jouer à un jeu, 
accompagner dans les AVD/AVQ, etc.). 

Cursus des 
formations 
requises avant 
l’entrée en 
fonction 
 

 

 Prévention et contrôle des infections : formation de base en 
contexte de la COVID-19 sur l’ENA #3938 

Durée 3h00 en ligne 

 Nettoyage et désinfection des équipements de soins sur l’ENA 
# 1918 

Durée 45 minutes en ligne 

 Formation Loi 90 DPD Durée 7h00 en présentiel 

 Le bien-être psychologique sur l’ENA #3901 (formation 
fortement recommandée mais non obligatoire) 

Durée 30 minutes en ligne 

*Selon l’analyse des écarts de formation et l’expérience de la personne, le comité formation Covid-19 pourra 
proposer d’autres formations en supplément. 

Orientation 
pratique 

 Jumelage dans le milieu à prévoir.  Veuillez communiquer avec le comité formation afin 
d’avoir plus d’informations à ce sujet. 
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