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401.1

401.2

401.3

401.4

ARTICLE 401

NOTION DE POSTES

Poste simple

Ensemble de fonctions exercées par une personaméésad I'intérieur d’'un centre
d’activités et contenues dans 'un ou l'autre deed d’emploi de sa catégorie
d’emploi prévus a la nomenclature des titres d’'ainpl

L’'Employeur s’engage a minimiser la création detes®ssimples sur plus d'un
point de service afin de stabiliser le plus possikh main-d’ceuvre. Avant de

procéder a la création d'un poste simple sur plim dooint de service,
I'Employeur consulte le Syndicat.

Poste composé

Ensemble de fonctions exercées par une personreiesala l'intérieur de
plusieurs centres d'activités et contenues damsdwl I'autre des titres d’emploi
de sa catégorie d’emploi prévus a la nomenclatesgittes d’emploi.

L’Employeur consulte le Syndicat avant de créepaste compose.
Equipe volante

Apres consultation du Syndicat et lorsque les lmssbéxigent, 'Employeur peut
créer des postes d’équipe volante dans I'un ourades titres d’emploi prévus a
la nomenclature des titres d’emploi.

Un poste d’'équipe volante peut couvrir un ou plusiecentres d'activités et a
pour but de remplacer les postes temporairemenbuléps de leur personne
titulaire tel que défini a la clause 404.1 des @néss dispositions locales, de
satisfaire aux besoins découlant d’'un surcroit taaipe de travail dans un centre
d’'activités, d’exécuter des travaux a durée limitde pour toute autre raison
convenue localement entre les parties.

Les postes d’équipe volante sont affichés et cosnbédon les régles prévues a
l'article 407 des présentes dispositions localespebdant, lors de leur création,
de tels postes peuvent se voir attribuer plus djuart de travail lorsque les
besoins du centre d’activités I'exigent.

Information aux personnes salariées
Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant I'éetren vigueur des dispositions

locales, I'Employeur transmet a chaque personreriéal détentrice de poste un
avis écrit confirmant le(s) centre(s) d'activités(s) point(s) de service et, dans le
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cas d’'un poste comportant plusieurs points de cgraelui désigné a titre de port
d’'attache. Le contenu de cet avis correspond &afité du poste détenu par la
personne salariée avant I'entrée en vigueur deseptés dispositions locales.
Copie de cet avis est transmise au Syndicat.

401.5 Dispositions diverses

Annuellement, les parties se rencontrent lors d'Gomité de relations
professionnelles afin d'échanger sur les moyengendre pour stabiliser les
ressources humaines, notamment par la transformates postes d’équipe
volante en postes simples ou composés.
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ARTICLE 402

NOTION DE CENTRE D’ACTIVITES

402.1 Centre d’'activités

Ensemble d'activités spécifiques hiérarchiguemergaimisées constituant une entité
distincte au sens de la structure organisationmidi&établissement et relevant d'un ou
plusieurs supérieurs immédiats, selon le cas.

Un centre d’activités est inclus a I'intérieur daudirection ou d’un programme.
402.2 Direction ou programme

Ensemble organisé, cohérent et intégré d'activiésde services qui regroupent
'ensemble des ressources humaines, matérielléiaagicieres dans le but d’offrir des
services en lien avec un probléme de santé oulgmmig une clientéle déterminée, ou
encore d'agir en support aux autres directionsrogrammes de I'établissement.

402.3 Information au Syndicat

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant lansigire des présentes dispositions,
'Employeur transmet au Syndicat la liste des @mtd’activités, des directions ou
programmesinsi que la liste des points de service de I'Etabment.
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ARTICLE 403

DUREE ET MODALITES DE LA PERIODE DE PROBATION

403.1 Période de probation

Toute nouvelle personne salariée est soumise apénede de probation dont les
modalités normalement acceptées et pertinentes aguehtitre d’emploi lui sont
communiquées lors de son embauche.

La personne salariée nouvellement embauchée, eloittel d’emploi requiert un dipléme
d’'études collégiales, est soumise a une périodprdeation de soixante (60) jours de
travail.

La personne salariée nouvellement embauchée, eloittdl d’emploi requiert un dipléme
d’études universitaires, est soumise a une pédederobation de cent vingt (120) jours
de travail.

La personne salariée doit avoir complété I'équinelen heures du nombre de jours de
travail, tel que prévu aux deux paragraphes préaséde

Si 'Employeur reprend a son service une persoraariée qui n'a pas terminé

antérieurement sa période de probation a causerdangue de travail, cette personne
salariée, pour acquérir son ancienneté, ne fait aqpmpléter les jours de travail qui

manquaient a sa période de probation précédetde;andition toutefois qu’il ne se soit

pas écoulé plus d'un (1) an depuis son départ.

La période de probation d’'une personne salariée @&a prolongée par une entente
écrite entre le Syndicat et 'Employeur.

403.2 Accueil et orientation

Lorsqu’une personne salariée est assujettie aagramme d’accueil et d’orientation, la
période de probation est prolongée d'autant, santefbis excéder dix (10) jours de
travail. La durée du programme d’accueil et dotéion doit étre confirmée lors de
I'embauche.
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ARTICLE 404

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE

404.1 Les postes temporairement dépourvus de leur pesstitutaire sont les postes
dont la personne titulaire est absente, et ce, quelsoit le motif de I'absence. Pour les
fins des présentes dispositions locales, un posteaessi considéré temporairement
dépourvu de sa personne titulaire lors de la pérmmmprise entre la date ou ce poste
devient vacant ou est créé et la date d’entréemretibn de la personne titulaire.

404.2 Les postes temporairement dépourvus de leur pegstitutaire sont considérés
comme non vacants et sont comblés en tenant cotgstdesoins du centre d'activités
par les personnes salariées de I'équipe de rempdatede I'équipe volante lorsqu’elle
existe ou des personnes salariées inscrites sgtdale disponibilité.

Cependant, lorsque I'Employeur décide de comblguaste, il peut le combler de fagon
compléte, partielle et/ou interrompue. Si I'lEmplayelécide de ne pas combler ou de
combler de fagon compléte, partielle et/ou inteam il communique, a la demande du
Syndicat, les raisons de sa décision.
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ARTICLE 405

NOTION DE DEPLACEMENT

405.1 Déplacement : définition

Un déplacement désigne toute mutation temporaueealpersonne salariée effectuée a la
demande de I'Employeur pourvu que les postes salemte méme profession et de
méme ordre.

Il est convenu que I'Employeur ne peut déplacer pisonne salariée que lorsque les
besoins d’'un centre d'activités I'exigent et questtes autres moyens pour les combler se
sont avérés inopportuns.

L’Employeur prend les moyens nécessaires pour rédwi minimum les déplacements
de personnes salariées, notamment par le maintativités de recrutement dans les
titres d’emploi les plus susceptibles d'y étre es¢o

405.2 Types de déplacement

La personne salariée peut étre déplacée dans Hesnsiances et les modalités qui
suivent :

1. Lors de situations exceptionnelles, fortuites odicdee majeure.

2. Dans le cas d'une absence occasionnant un besgpémtuet impératif de
personnel dans un centre d’activités déterminé.

Dans les cas prévus aux paragraphes 1 et 2, léscdépents ne peuvent excéder la durée
d’'un quart de travail et étre répétitifs, a moirentente entre les parties.

3. Dans toute autre situation dont les parties coméanlocalement, afin de
répondre a des besoins particuliers, notamment ldansas ou les parties
constatent qu'aucun autre moyen de remplacemeattagéquat, ainsi que
dans le cas ou les parties constatent qu'une #tiotu des opérations
justifie le déplacement d'une (1) ou de plusie@rspnnes salariées;

4. Dans le cas de fermeture totale ou partielle demtre d’activités résultant
d’une réduction des activités, de la réalisatiotraeaux de réfection ou
décontamination. Telles fermetures ne peuvent exaguahtre (4) mois.

Dans les cas prévus aux paragraphes 3 et 4, lesspétiablissent les mécanismes de
déplacements prévus au présent article pour leséas affectées par ces situations.

405.3 Il est entendu qu’'une personne salariée déplacée ula autre point de service
conserve son port d’'attache d’origine.
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405.4 Le présent article n'a pas pour objet d’'empéchex parsonne salariée de se
porter volontaire & un tel déplacement, dans leecatiselon les dispositions prévues aux
clauses précédentes. A défaut de volontairesj@giscements se font par ordre inverse
d’ancienneté parmi les personnes salariées qund&m aux exigences normales de la
tache.
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ARTICLE 406

REGLES APPLICABLES AUX PERSONNES SALARIEES
LORS D’ASSIGNATIONS TEMPORAIRES

406.1 Liste de disponibilité

La liste de disponibilité est utilisée pour suppléel’équipe de remplacement et aux
personnes salariées titulaires d’'un poste d'équiglante, plus particulierement pour
combler les postes temporairement dépourvus deplEnsonne titulaire, pour combler les
surcroits temporaires de travail, pour exécutertdamux a durée limitée, ou pour toute
autre raison convenue entre les parties.

406.2 La liste comprend les noms des personnes suivantes

a) toute personne salariée mise a pied autre gle weée a la clause 15.03 des
dispositions nationales ;

b) obligatoirement, toute personne salariée quieaminé une période d'emploi
temporaire ;

C) toute personne salariée a temps partiel exptior@a disponibilité supplémentaire;

d) toute personne salariée a temps complet qui @etren disponible a accepter une
assignation conformément a la clause 406.4 desmessdispositions locales;

e) toute personne salariée qui a démissionné depesie pour s'inscrire a la liste de
disponibilité conformément a la clause 407.21 désgntes dispositions locales.

f) toute personne venant de I'extérieur qui désirétre inscrite et que I'Employeur
accepte d’inscrire;

g) toute autre personne salariée dont les partiegemt convenir.
406.3 Disponibilité

Pour étre inscrite sur la liste de disponibiligpkrsonne salariée doit exprimer par écrit a
'Employeur sa disponibilité en précisant les cestd’activités, les journées de la
semaine et les quarts de travail ou elle assudbspanibilité. La personne salariée doit
assurer une disponibilité adaptée aux besoinsegloyeur.

La disponibilité est exprimée de fagon cyclique pone période de vingt-huit (28) jours
par la personne salariée. Au cours de cette périageersonne salariée ne peut modifier
sa disponibilité & la baisse sans un préavis d'ainsmuatorze (14) jours. Si la personne
salariée augmente sa disponibilité, celle-ci estigneur quarante-huit (48) heures aprés
le jour de la réception du préavis. Toute modifaratne peut avoir d’'incidence sur les
journées d'assignation déja prévues a I'horairerdeail. Au terme de la période de
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vingt-huit (28) jours, la personne salariée quixpieme pas a nouveau sa disponibilité
voit celle-ci renouvelée pour la méme période etrmémes conditions.

Au plus tard le ¥ mars, la personne salariée inscrite sur la listedigponibilité, a
I'exception de la personne salariée a temps comgdét exprimer sa disponibilité selon
la procédure en vigueur pour la période &uin au 30 septembre. La personne salariée
ne peut modifier la disponibilité exprimée si laipde normale de congé annuel est du
1%"juin au 30 septembre.

La personne salariée, incluant la personne saldé&mtrice de poste a temps complet,
peut s’inscrire a plus d'un titre d’emploi. Pous lpersonnes salariées a temps partiel et
non détentrices de poste, elles peuvent ausscelies plus d’'un centre d’activités

Pendant la période des mois de juin, juillet ettafisi que pendant la période du 15
décembre au 15 janvier, la personne salariée dsitrar une disponibilité minimale de
deux (2) jours de travail par semaine dont undiflile semaine aux deux (2) semaines
(ou aux trois (3) semaines si elle assure une dibpité dans plus d'un établissement),
sauf pour les absences et congés avec ou sansagpigeels elle a droit en vertu de la
convention collectiveCette disponibilité doit également étre adaptée lagizoins de
’Employeur.

Dans le cas de la personne salariée a temps pasigite sur la liste de disponibilité, la
disponibilit¢é minimale prévue a la présente clagisediminuée du nombre de jours ou
elle est titulaire de poste.

La disponibilité pour des journées de travail ladie semaine n'est requise que pour les
centres d'activités opérant régulierement lesdasemaine.

La personne salariée inscrite sur la liste de diité de plus d’'un établissement n'a
pas I'obligation de respecter la disponibilité expe lorsqu’elle démontre, a la demande
de I'Employeur, gu'elle a accepté une assignatiamsd un autre établissement
incompatible avec sa disponibilité

Lors de linscription d'une personne salariée sudidte de disponibilité ou de sa
réinscription, 'Employeur transmet au Syndicanlem de cette personne salariée ainsi
que les disponibilités qu'elle a exprimées.

406.4 Modalités d'attribution des assignations

En vertu de la liste de disponibilité et selon dksponibilités exprimées, I'Employeur
s’engage a répartir les assignations visées aalasel406.1 des présentes dispositions
locales selon I'ancienneté des personnes salariéestes sur cette liste, en autant que
celles-ci répondent aux exigences normales de dhet&t qu'il se soit écoulé un
minimum de seize (16) heures a I'occasion d’'un gbament de ce quart.

Toutefois, une personne salariée ne peut se Vioisgeune assignation de quatorze (14)
jours et plus du seul fait de I'application du mpephe précédent. Dans ce cas, la
personne salariée n’est pas rémunérée au tauxngs ®upplémentaire.
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A) Equipe volante

L'équipe volante a d’abord pour but de remplacsrplestes temporairement dépourvus
de leur personne titulaire lors d’'une durée d’absate moins de quatorze (14) jours.

L'Employeur s'efforce d'affecter la méme persoralarge pour la durée totale d'une
assignation.

Lorsqu’aucune assignation n'est disponible pour peesonne salariée de I'équipe
volante, I'Employeur peut lui accorder une assignaétenue par une personne salariée
de la liste de disponibilité.

Si I'Employeur doit déplacer une personne salaqéé occupe une assignation de
quatorze (14) jours et plus, la personne salaiiés affectée est celle qui a le moins
d'ancienneté parmi celles détenant une assignatiaquelle il reste moins de trente (30)
jours & écouler et pour laquelle la personne ssade I'équipe volante satisfait aux
exigences normales de la tache.

B) Personnes salariées a temps partiel et personnedas&es non détentrices de
poste

Lorsque la durée prévue d'une assignation est ddorme (14) jours et plusjne
personne salariée a temps partiel inscrite a le lde disponibilité, peut quitter
temporairement son poste et obtenir par ordre idaneté cette assignation dans son
centre d’activités pourvu qu'elle satisfasse atigesnces normales de la tache et que son
ancienneté soit supérieure aux autres personre¥eal de la liste de disponibilité.

Il est entendu gqu’une telle assignation ne peutaérgr plus de deux (2) mutations, y
incluant, le cas échéant, celle consentie a urebpee salariée a temps complet en vertu
du paragraphe C) de la présente clause.

Lorsque la durée de l'assignation est de moins ugoge (14) jours ou a durée
indéterminée, la personne salariée a temps parsielite sur la liste de disponibilité peut
obtenir cette assignation par ordre d'anciennetérvo qu'elle satisfasse aux exigences
normales de la tache. Si la disponibilité exprin@sr cette personne salariée ne
correspond pas entierement a l'assignation a effecla partie non comblée de
I'assignation est accordée selon les mémes malalibé autres personnes salariées de la
liste de disponibilité.

Lorsque la durée de l'absence indéterminée devienhue et qu'elle est égale ou
supérieure a quatorze (14) jours, I'Employeur ageomne nouvelle assignation
conformément aux paragraphes qui précedent.

C) Personnes salariées a temps complet
Lorsque la durée prévue d'une assignation est ddoge (14) jours et plugjne

personne salariée a temps complet, inscrite aske lde disponibilité, peut quitter
temporairement son poste et obtenir par ordre @d'aneté cette assignation dans son
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centre d'activités pourvu qu'elle satisfasse atigesnces normales de la tache et que son
ancienneté soit supérieure aux autres personrasal de la liste de disponibilité.

Le paragraphe précédent s'applique uniquement s&bit de remplacer un poste
supérieur au titre d’'emploi minimal de sa catégalemploi, de remplacer le titulaire
d'un poste de spécialités ou encore pour occupepaste plus avantageux pour elle,
comportant un nombre d’heures équivalent ou superie

Il est entendu qu'une assignation accordée confomné a la présente clause ne peut
entrainer qu’'une seule mutation.

Modalités particulieres

406.5 Une personne salariée inscrite sur la liste deodifilité peut étre assignée a
I'avance. Cette assignation ne peut étre abandgarémette personne salariée, ni ne peut
étre réclamée par une autre personne salariéésem e son rang d'ancienneté, s'il reste
soixante-douze (72) heures ou moins avant ladiatebut de l'assignation.

406.6 Lorsqu’une assignation de trente (30) jours et plélsute alors que la personne
salariée de la liste de disponibilité est absewigr pine raison prévue a la convention
collective, celle-ci est réputée disponible poue telle assignation si elle peut I'occuper
a compter de la deuxiéme journée.

406.7 Lorsqu'un remplacement de quatre (4) mois et piimitk alors qu'une personne

salariée de la liste de disponibilité est déjagaes a un poste temporairement dépourvu
de son titulaire, cette personne salariée est &épdisponible pour un tel remplacement

s'il reste moins de trente (30) jours a écoulamaassignation en cours.

406.8 Pour les assignations de quatorze (14) jours st pEmployeur avise par écrit la
personne salariée de la liste de disponibilitérquiplace un poste pour I'un des motifs
énumeérés a la clause 404.1 de la convention cioitedes particularités suivantes :

« lidentité du poste;

. le nom de la personne titulaire (s'il y a lieu);
« ladurée probable de I'assignation;

. la date de début de I'assignation.

Pour les assignations de moins de quatorze (14)s,joles particularités ci-haut
mentionnées ne sont communiquées a la personné@sajae sur demande.

De plus, dans tous les cas, I'Employeur fait pairvam Syndicat ces mémes particularités
aux deux (2) semaines

406.9 Avis

Lorsque I'Employeur raye un nom sur la liste depdrisbilité, il fait parvenir un avis écrit
indiquant les motifs a cet effet, tant a la pergooncernée qu'au Syndicat.
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406.10Remplacement des congés annuels

Pour le remplacement de congés annuels débutacwwas de la période dUjuin au

30 septembre ou du 15 mai au 15 octobre selondgles personnes salariées peuvent
étre assignées pour combler plus d'un poste teinpm@nt dépourvu de leur titulaire a
l'intérieur de cette période. Lorsqu'il y a desigisstions consécutives dans le méme
centre d'activités, celles-ci sont considérées cenume seule assignation aux fins
d'application de la clause 406.4 des présentesgitans locales. Ces assignations sont
signifiées dans les trente (30) jours suivantithige du programme des congés annuels.

Les nouvelles assignations survenant durant laog@rnormale du congé annuel sont
octroyées aux personnes salariées alors disponiBlesterme de cette période, ces
assignations sont & nouveau octroyées selon lpssilions prévues au présent article.

Les parties peuvent se rencontrer afin de comdmioute autre modalité susceptible de
faciliter la gestion des remplacements de congéseis.

406.11Assignations fractionnées a la journée

Les parties peuvent, par entente, convenir queaksignations d’'un méme centre
d’'activités ou d'un méme secteur d’emplois serdhtbaiées par fractionnement, et ce,
sans égard a leur durée.

406.12Fin d’'une assignation

La personne salariée qui occupe successivementuudes postes temporairement
dépourvus de sa (leurs) personne(s) titulaire(spjwucomble un (1) ou des surcroits
temporaire(s) de travail ou qui exécute des travauurée limitée ou pour toute autre
raison convenue entre les parties, pour une dueésixd (6) mois ou plus, recoit un
préavis écrit de fin d’assignation de deux (2) See®

La personne salariée de la liste de disponibiligstnpas tenue de poursuivre le
remplacement d'un poste temporairement dépounaagersonne titulaire en vertu de la
clause 25.27 des dispositions nationales de laesdion collective si le nombre de jours
de ce remplacement a été modifié. De méme, el&t pas tenue de poursuivre un
remplacement lorsque la personne salariée tituthirgposte est en invalidité et qu'elle
débute une période de réadaptation sur son posteertm de la clause 30.19 c) des
dispositions nationales de la convention collective

Cependant, la personne salariée ne peut quitterassignation lors de la seconde
modification aux congés sans solde en prolongadiem congés parentaux prévus a la
clause 25.27 des dispositions nationales de laesdion collective, & moins qu’elle soit
réduite a une journée par semaine.

La personne salariée qui détient une assignationed(1l) journée par semaine peut
quitter cette assignation en tout temipke retourne alors sur la liste de disponibilité.
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Lorsqu’une assignation d’'une journée par semaihdisgonible, I'Employeur peut, soit
I'offrir & une personne salariée en plus de Igisation qu’elle détient déja, soit
regrouper cette assignation avec une autre asgigndisponible et compatible pour en
faire une assignation plus avantageuse.

La personne salariée qui occupe une assignatiamsiap moins douze (12) mois peut y

mettre fin si elle en avise I'Employeur par écrérite (30) jours & I'avance. La personne
salariée est alors réputée disponible pour touségmation conformément au présent
article. S'il s’agit d'une assignation a durée dd@i@ée et qu'il reste moins de soixante

(60) jours a écouler, la personne salariée peutettrenfin selon le présent alinéa si

'Employeur est en mesure d’'octroyer cette assignad une autre personne salariée en
mesure de la compléter, sous réserve de 'apmitake la clause 406.7.

406.13Programme d’orientation

L’Employeur s’efforce d’orienter un nombre de pemses salariées suffisant pour tenir
compte des besoins d'assignation la ou il requijeet les personnes salariées soient
orientées.

Lorsqu’'un programme d’orientation est offert auxrgpmnes salariées, 'Employeur
procéde par ordre d’'ancienneté parmi les persosalesi€ées qui satisfont aux exigences
normales de la tache autre que l'orientation @dae et qui ont indiqué leur intérét & étre
orientées. Elles s'inscrivent au registre prévetiecfin.

406.14Divers

Aux fins de combler des postes temporairement dépsude leur personne titulaire,
'Employeur s'engage a utiliser les ressources otifpes normales de ['unité de
négociation en accordant la priorité aux persorsedariées a temps partiel qui ont
exprimé par écrit leur disponibilité et aux persemsalariées de la liste de disponibilité.
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ARTICLE 407
REGLES DE MUTATIONS VOLONTAIRES

A L'INTERIEUR DE L'UNITE D’ACCREDITATION

407.1 L'Employeur affiche tout poste vacant ou nouvelletéé, couvert par l'unité de
négociation, dans un délai de quatre-vingt-dix (®0)ys de sa vacance. Dans le cas des
mesures spéciales prévues aux articles 14.01 & t&$ dispositions nationales de la
convention collective, ce délai est prolongé jusaqe que la procédure soit complétée,
sans toutefois dépasser un (1) an.

407.2 Calendrier et avis d’affichage

L’Employeur met en place un calendrier d’affichagmportant au moins quatre (4)
périodes d’affichage par année. Dans la mesureodsille, 'Employeur tente d’éviter

gu’'une période d’'affichage se déroule durant uneéodé ou des congés fériés sont
prévus au calendrier.

Le calendrier d’affichage est établi annuellemeantld avril au 31 mars. L’Employeur
informe le Syndicat du calendrier d'affichage diXO) jours avant d’'en informer
I'ensemble des personnes salariées par le biarsallis affiché aux endroits prévus lors
d’affichage de postes.

L’Employeur se réserve la possibilité de modifier dalendrier d’affichage en cours
d’'année et aussi de procéder exceptionnellemeas affichages a d’autres périodes que
celles prévues au calendrier d’affichage. En parad, il en informe préalablement le
Syndicat et, par la suite, les personnes salapgeke biais d'un avis affiché aux endroits
prévus lors d’affichage de postes.

L'affichage se fait aux endroits prévus a cet affats tous les points de service, et ce,
durant une période d’au moins quinze (15) joursniEme temps, I'Employeur transmet

copie de l'affichage au Syndicat. Les parties peugenvenir, par entente, de modifier

les délais prévus a la présente clause.

407.3 Tout poste temporairement dépourvu de sa persatuiaire, parce qu'absente,
n'est pas affiché. Si ce poste devient vacant pegndail est ainsi temporairement
dépourvu de sa personne titulaire, il est aloiistadfselon la clause 407.1.

407.4 L'avis affiché suivant les dispositions de la ckad97.1 doit contenir les éléments
suivants :

1. le titre d'emploi et le libellé apparaissant & lamenclature des titres
d’emploi;

2. I'échelle de salaire et supplément, s'il y a lieu;

3. le(s) centre(s) d'activités;

Dispositions locales de la convention collective APTS Page 16



4. le quart de travalil,

5. les exigences suivantes, lesquelles doivent étrinpptes et en relation
avec la nature des fonctions :

. pour le type de mutation tel que décrit au pardgeat07.8 A)

a) la formation académique,
b) I'expérience,
. pour le type de mutation tel que décrit au paraugat07.8 B)
a) la formation académique,
b) I'expérience,
c) les aptitudes;
6. le statut rattaché au poste (temps complet, teragie}) et dans le cas d'un

poste a temps partiel, le nombre minimum d'heuesralail par période
de deux (2) semaines ainsi que I'équivalence aseromplet (ETC);

7. dans le cas d'un poste composé, la répartitiontuelle de I'horaire de
travail entre les centres d'activités mentionnksliaéa 3);

8. la période d'affichage.
L'affichage contient également les informationsvauntes, a titre indicatif :
9. la direction ou programme;

10. le point de service ou, dans le cas d’'un poste ootapt plusieurs points
de service, celui désigné a titre de port d'attache

11. dans le cas dun poste comportant plusieurs poidés service,
I'identification de ces points de service ainsi dagépartition habituelle
de I'horaire de travail entre chacun;

12. pour les postes pour lesquels les personnes saladidivent se déplacer
dans le cadre du travail, I'exigence de I'automapbil

13. le territoire géographique ou devra ceuvrer la pgrscsalariée.

L'affichage peut également contenir toute autrecaiibn susceptible de renseigner la
personne salariée sur le poste, notamment I'éndimérales tdches et fonctions a
accomplir.

407.5 Toute personne salariée a droit, durant la péripdixitée, de présenter sa
candidature suivant la politique établie dans béssement, a I'exception des personnes
salariées visées par la clause 407.21.

407.6 Toute personne salariée peut, avant de solli@t@obkte, prendre connaissance de
la liste des candidats ou candidates a I'endroiterd@né par la politique de
I'établissement.
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407.7 Des la fin de la période d'affichage, une copietalges les candidatures est
transmise au Syndicat.

Processus de nomination
407.8 L’Employeur accorde le poste selon les modalitégsiies :

A) Dans lattribution d'un poste requérant le tittemploi minimal de la catégorie
d'emploi visée et pour lequel poste un dipldbmeuwdiés universitaires n'est pas exige,
celui-ci est accordé au candidat le plus ancie@ tai candidate la plus ancienne, parmi
ceux ou celles qui satisfont aux exigences nornddda tache.

B) Dans lattribution d'un poste affiché requérant titre d'emploi supérieur au titre
d'emploi minimal de la catégorie d'emploi viséedanhs l'attribution d'un poste pour
lequel un dipléme d’études universitaires est exlgEmployeur accorde le poste en
tenant compte des facteurs d’habileté et de compételinique suivants :

. I'expérience dans la catégorie d'emploi visée;
. I'expérience dans le titre d'emploi visé;

. I'expérience dans le centre d'activités visé;

. la formation académique;

. les aptitudes.

Les postes visés au paragraphe B) de la présemtisecksont octroyés a la personne
candidate répondant le mieux aux criteres énunem@sssus. Toutefois, lorsque deux ou
plusieurs personnes candidates possédent une @mpétquivalente en regard de ces
criteres, I'ancienneté constitue le critére détaant.

407.9 La nomination d’'une personne salariée & un postantaou nouvellement créé
est faite dans un délai de quinze (15) jours suilarfin de la période d’affichage, a
moins qu’aucune personne salariée répondant agemogs pertinentes n'ait posé sa
candidature.

Au terme du délai prévu au paragraphe précédétmdloyeur affiche toute nomination
aux endroits habituels, durant une période deXl jours.

407.10 L’Employeur avise par écrit la personne salariéesd nomination en méme
temps gu’il affiche ladite nomination. |l transnoeipie de la nomination au Syndicat.

407.11La personne salariée doit pouvoir occuper le pagee tous les avantages qui en

découlent dans un délai raisonnable. Avec l'acdmrda personne supérieure immédiate,
la personne salariée a temps partiel ou non déerde poste qui n’est pas assignée a
temps complet peut entrer en fonctions a sa datedgnation pour les journées ou elle

est disponible.
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407.12 Procédure applicable lors de la modification du owles points de service et
du port d'attache d’'un poste

La présente clause s'applique dans les cas suivants

a) personne salariée qui exerce ses fonctionsrsgeul point de service :
i. lorsque 'Employeur modifie le point de senwide la personne salariée;
ii. lorsque I'Employeur ajoute un ou des poinles service a la personne
salariée;

b) personne salariée qui exerce ses fonctionglgam’un point de service :
i. lorsque 'Employeur modifie le port d’attactie la personne salariée.

L’Employeur ne peut procéder aux modifications é#ms au paragraphe précédent
autrement que par lI'application de la procéduresyméa la présente clause et pour un
motif valable, notamment une modification de laisture médicale ou professionnelle,
une modification des services a offrir & la cliémtéu une variation qualitative ou
guantitative de la clientéle.

Lorsque I'Employeur procéde a I'une des modificasigprévues au paragraphe a) et b)
qui précédent, les regles suivantes s'appliquent :

a) 'Employeur avise la ou les personnes salam@esernées au moins quinze (15)
jours a l'avance. Copie de cet avis est transans8yndicat;

b) ce changement est offert sur une base volongdipar ancienneté aux personnes
salariées du centre d’'activités et du (des) pgindes service concernés, qui
répondent aux exigences normales de la tache gtapsiedent les compétences
nécessaires pour assurer la poursuite des actilatés I'autre ou les autres points
de service. A défaut de volontaire, I'Employeur gerde a la désignation de la
personne salariée qui répond a ces critéres per imnekrse d’ancienneté;

c) au terme de cette période de quinze (15) jdiEmployeur avise par écrit la
personne salariée visée et le Syndicat de la datmide en application de ce
changement.

A la demande de I'une ou l'autre des parties, saliese rencontrent pour discuter de
mesures susceptibles de faciliter I'actualisatiencé changement si des difficultés se
présentent.

407.13 Procédure particuliére concernant I'octroi de poses a temps partiel

Dés qu'un poste a temps partiel inférieur a quaraatif (49) heures par période de
quatorze (14) jours devient vacant ou est nouvedhe créé dans un centre d'activités en
tenant compte du lieu de travail et du port d'@aavant de l'afficher, 'TEmployeur
I'offre en totalité ou en partie, par ordre d'anoité, aux personnes salariées a temps
partiel de ce centre d’activités, du méme titrenghtoi et travaillant sur le méme quart de
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travail, et ce, pourvu que celles-ci puissent &ts aux exigences prévues a la
clause 407.8 du présent article.

En aucune circonstance, l'application de la proedwi précéde ne doit entrainer un
résidu de poste a afficher qui serait inférieungaste de quatre (4) jours par période de
quatorze (14) jours.

Les dispositions de la présente clause s'applioqileamg la mesure ou elles n'ont pas pour
effet d'accroitre le nombre de fins de semaineess sle la clause 409.7 des présentes
dispositions locales ou d'empécher les personrlagéss a temps complet et a temps
partiel de bénéficier d'une (1) fin de semained®aux (2) au sens de cette clause, et dans
la mesure également ou il n'en résulte pas une extgion du temps supplémentaire, y
compris par l'application des dispositions de kusé 19.04 des dispositions nationales
de la convention collective.

A la suite de l'application de la procédure quicgde, 'Employeur, dans les quinze (15)
jours, confirme par écrit & chaque personne salanigée et au Syndicat le statut et le
nombre minimum d'heures de travail de son post@@ande de deux (2) semaines, s'il y
a lieu.

407.14 La personne salariée ne peut obtenir dans unedeédie douze (12) mois plus de
deux (2) transferts.

407.15 Registre des postes

Ce registre a pour but de permettre a une persealaiée qui est absente selon les
dispositions prévues a la convention collective rptaute la durée de la période
d’'affichage et qui souhaite obtenir un changementpdste, de s’inscrire en tant que
personne intéressée, advenant une vacance a bypogees souhaités.

L'inscription au registre des postes se fait auigesd’'un avis écrit de la personne salariée
a 'Employeur. Cette inscription est considérée gmmune candidature au poste visé.

L’inscription est valide pour toute la durée debbance. Une copie de l'avis écrit de la
personne salariée est transmise par 'Employeusyandicat et constitue copie de l'acte
de candidature.

A la demande de I'une ou l'autre des parties, saliese rencontrent pour discuter de
toute situation d’une personne salariée incapdéls’inscrire au registre compte tenu
d’événement hors de son contrdle. Cette demandendentre doit avoir lieu dans les dix
(20) jours suivants la fin de I'affichage.

PERIODE D’INITIATION ET D’ESSAI
407.16 La personne salariée a qui le poste est attribuégegu de la clause 407.8 a droit

a une période d'initiation et d'essai d’'une duréaximale de trente (30) jours de travail
s'il s’agit d’'un poste pour lequel un dipldme d'das collégiales est exigé et d’une durée
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maximale de soixante (60) jours de travail s'ilgitad’'un poste pour lequel un dipléme
d’études universitaires est exigé.

407.17 Au cours de cette période d'initiation et d’'essai, personne salariée peut
réintégrer son ancien poste de son plein gré fulestoit, a la demande de 'Employeur,
et ce, sans préjudice aux droits acquis a son rarpmete. Dans le cas d’'une personne
salariée non détentrice de poste, elle peut retourria liste de disponibilité de son plein
gré ou, elle le doit, a la demande de I'Employetige, sans préjudice aux droits acquis
sur cette liste.

407.18 Si la personne salariée réintegre son poste eemaadde de I'Employeur, la
personne salariée peut se prévaloir de la procétuggief et d’arbitrage.

Si l'ancien poste que réintégre la personne salegi détenu par une autre personne
salariée dont la période d'initiation et d’essaitesminée, ce poste est réputé n’avoir pas
été attribué, et ce, jusqu’a ce que chacune desmpees salariées ainsi affectées recouvre
son ancien poste.

407.19 Lorsque la personne salariée est assujettie arogrgmmme d’orientation, la
période d'essai est prolongée d’autant, sans tmistekcéder dix (10) jours de travail. La
durée du programme d’orientation est confirméed@r$a nomination.

407.20La personne salariée peut, avec l'accord de I'Egygalo renoncer a sa période
d’initiation et d’essai.

407.21Changement de statut

La personne salariée permanente peut démissiorneom poste pour s'inscrire sur la
liste de disponibilité selon les dispositions pEva I'article 406 et détenir 'un des statuts
prévus a la clause 1.02 ou 1.03 des dispositiotisnzdes de la convention collective. La
personne salariée a temps complet ne peut se piréddak dispositions du présent article
pour I'obtention d’un poste permanent a temps cetrgall cours des six (6) mois suivant
son inscription sur la liste de disponibilité. Lerponne salariée a temps partiel ne peut se
prévaloir des dispositions du présent article aursales six (6) mois suivant son
inscription sur la liste de disponibilité.

Malgré ce qui précede, sa candidature a un postecemsidérée lorsque, a la suite de
I'application des dispositions relatives aux motadi volontaires, il n'y a aucune
candidature ou qu'aucun des candidats ou aucunecaledidates ne satisfait aux
exigences normales de la tache.

POSTE COMPORTANT UN HORAIRE 7/7
407.22Apres entente avec le Syndicat, 'Employeur peuicéder a la mise sur pied

d’horaire de travail comportant sept (7) jours aomg de travail et sept (7) jours continus
de congeé.
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ECHANGE DE POSTES ENTRE PERSONNES SALARIEES DE MEME
STATUT.

407.23Apres entente avec 'Employeur, deux personnesiéatade méme statut peuvent
procéder a un échange de postes sur demande faiteogns quatre (4) semaines a
I'avance. L'échange se fait selon 'ordre d’'ancietinet a la condition que les personnes
salariées visées puissent satisfaire aux exigemmesales de la tAche des postes a étre
échangés. Cet échange est d'une durée minimaleedr (2) mois et d'une durée
maximale de cinquante-deux (52) semaines.

A LEXTERIEUR DE L'UNITE D'ACCREDITATION

407.24Dans le but de permettre aux personnes salariéggosler leur candidature,
I'Employeur prend les moyens appropriés pour lésriner de toute vacance ou création
de poste hiérarchiquement supérieur aux posteantgigrtie de 'unité de négociation.

407.25Si le poste est attribué & une personne salariée,aedroit & une période
d'initiation et d'essai d'une durée maximale dis {{8) mois. Au cours de cette période, la
personne salariée peut réintégrer son ancien pdstelemande de son Employeur ou de
son propre gré, et ce, sans préjudice aux draifsia@ son ancien poste.

407.26Cependant, si I'ancien poste que réintégre la peesealariée est détenu par une
autre personne salariée dont la période d'esstiresinée, ce poste est réputé n'avoir pas
été attribué, et ce, jusqu'a ce que chacune desrpess salariées ainsi affectées recouvre
son ancien poste.

PRET DE SERVICE

407.27Lors d’un prét de service chez un autre Employesrparties se rencontrent afin
de s’entendre sur les modalités applicables ernl gas
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ARTICLE 408

PROCEDURE DE SUPPLANTATION

408.1 Dans le cas de supplantation ou de mise a piednstlé cas de mesures spéciales,
'ancienneté de chaque personne salariée détermitie que la procédure de
supplantation ou de mise a pied peut affecteguelstipulé ci-dessous :

1) Dans un titre d'emploi et dans un statut visé ritdtieur d’'un centre d’activités
donné, la personne salariée de ce titre d'empotedstatut et du quart de travail visé
qui a le moins d'ancienneté en est affectée. @etwonne salariée peut, si elle a plus
d’ancienneté, supplanter selon I'une ou l'autre @@sons suivantes :

a) la personne salariée la moins ancienne du ménsedi#mploi, du méme
statut, sur un autre quart de travail, dans sotreefactivités ou,

b) la personne salariée la moins ancienne du méngediémploi, du méme
statut, du méme quart de travail, dans un autréeetactivités, et ce, en
autant qu'elle rencontre les exigences normalés dehe ou,

c) la personne salariée la moins ancienne d’'un ateeddemploi de la méme
profession, du méme statut, du quart de travaisae choix, du centre
d’activités de son choix, et ce, en autant quitelfeontre immédiatemelds
exigences normales de la tache;

2) Chaque personne salariée ainsi supplantée pettes son droit d'ancienneté de
la maniere décrite a la présente clause pourvlyaif une personne salariée dont
|'ancienneté soit inférieure a la sienne;

3) A défaut d'utiliser le mécanisme décrit ci-desalors qu'il lui est possible de le
faire, la personne salariée est réputée apparteriam liste de disponibilité de
I'établissement. La personne salariée est aloie p&g les dispositions, conditions et
droits prévus a l'article 406 des présentes disiposi locales. Elle cesse alors de
bénéficier des dispositions de l'article 15 depabgtions nationales de la convention
collective traitant du régime de sécurité d’emploi.

Les exigences doivent étre pertinentes et en oelavec la nature des fonctions.

Lorsqu'une personne salariée a temps partiel sufgplane autre personne salariée a
temps partiel, elle doit, en plus des régles prévauda présente clause, supplanter une
personne salariée a temps partiel dont le nomireudts de travail est équivalent ou

supérieur au nombre d'heures du poste qu'elle @ététile peut également supplanter

une personne salariée a temps partiel détenantoste mlont le nombre d'heures est

inférieur a celui du poste gqu'elle détenait.

408.2 La personne salariée a temps partiel peut supplantepersonne salariée a temps
complet selon la procédure prévue a la clause 4€i8lle n'a pu supplanter une autre
personne salariée a temps partiel aprés l'apuicate toute la procédure prévue a cette

Dispositions locales de la convention collective APTS Page 23



clause. Dans ce cas, la personne salariée a teanpsl gloit accepter de devenir une
personne salariée a temps complet. De la méme ,fdgopersonne salariée a temps
complet peut supplanter une personne salariée @stpartiel selon la procédure prévue a
la clause 408.1 si elle n'a pu supplanter une g@etreonne salariée a temps complet aprés
I'application de toute la procédure prévue a adtese.

408.3 Une personne salariée a temps complet peut supplahts d'une personne
salariée a temps partiel d'un méme titre d'empoisal'application de toute la procédure
prévue a la clause 408.1, a la condition que lesdsede travail des personnes salariées a
temps partiel qu'elle supplante soient compatiltje&lles ne donnent pas ouverture a la
clause relative au changement de quart et qu'etlestituent, une fois juxtaposées, des
journées ou une semaine normale et réguliere daittraux termes de l'article 409 des
présentes dispositions locales.

408.4 La personne salariée visée par l'application daessels 408.1, 408.2 et 408.3
recoit un avis écrit et bénéficie d'une périodsaigante-douze (72) heures pour faire son
choix. Copie de l'avis est envoyée au Syndicat.

408.5 Les supplantations occasionnées en vertu des slauéeédentes peuvent se faire
simultanément ou successivement.

408.6 Les personnes salariées professionnelles diplénndigersitaires bénéficient des
dispositions du présent article sous réserve gpeodeédure de supplantation prévue aux
clauses précédentes s'applique uniguement ergee ell

La personne salariée professionnelle dipldbmée wsitedre, pour supplanter une
personne salariée dans un méme titre d'emploi as dm autre titre d'emploi de
professionnel(le), doit posséder les qualificatiorguises pour ce titre d'emploi et
répondre aux exigences de la tache.

Aux fins d'application de cette clause, sont cofisids comme personnes salariées
professionnelles diplémées universitaires, lesgrargs salariées dont le titre d'emploi
exige de posséder un dipldme d’études universitaéneminal.
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ARTICLE 409

AMENAGEMENT DES HEURES
ET DE LA SEMAINE DE TRAVAIL

409.1 Le nombre d’heures de travail par semaine pourwhaes titres d'emploi est
celui prévu a la nomenclature des titres d’'empi@ist réparti également en cing (5) jours
de travail

Lors de 'aménagement des heures et de la semaitieavhil, I'Employeur favorise la
conciliation famille-travail et vie professionneligans la mesure ou les besoins du centre
d’'activités le permettent.

409.2 Répatrtition de la semaine

Aux fins de calcul, la semaine de travail est répasur la semaine de calendrier. La
semaine de calendrier s’établit de 00:01 heura&infenche, a 24:00 heures, le samedi.

409.3 Période de repas

La période allouée pour les repas ne doit étrenidrieure a une demi-heure (1/2) ni
supérieure a une (1) heutea longueur effective de cette période est détegmipar la
personne supérieure immédiate aprés consultatisnpdesonnes salariées et en tenant
compte des besoins du centre d'activités.

La personne salariée n’est pas tenue de prendregzs a I'établissement.
409.4 Périodes de repos

Le moment de la prise effective de ces périodesefdes doit étre déterminé en tenant
compte des besoins du centre d'activités et apméente avec la personne supérieure
immédiate.

La personne salariée peut prendre ces périodexpds fors de sa période de repas ou au
début et ou & la fin du quart de travail a moinmaimpatibilité avec les besoins du
centre d’activités.

409.5 Repos hebdomadaire

Il est accordé a toute personne salariée deuxo(@h¢es complétes et consécutives de
repos par semaine, a moins d'impossibilité dontptlauve incombe a I'Employeur.
Cependant, aprés entente avec 'Employeur, la paesealariée peut prendre quatre (4)
journées consécutives de repos par période de(@ggrmaines.

409.6 Echange d’horaire

Il est loisible a deux (2) personnes salariéesn ghéme centre d’activités, d’échanger
entre elles une partie ou la totalité de leur repeisdomadaire et/ou de leur horaire de
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travail tel qu’établi, apres entente avec la pemsosupérieure immédiate et pourvu que
I'’échange de leur repos hebdomadaire ou de lewireode travail se fasse sur la méme
période de paie. Le taux de travail en temps sopgidaire ne s’applique pas dans ce cas.

409.7 Nombre et répartition des fins de semaine

L’Employeur doit organiser sa répartition du trdvde facon telle que les personnes
salariées soient en congé a tour de réle. |l a@ecarla personne salariée le plus grand
nombre de fins de semaine possible en tenant codestexigences du centre d’activités
et de la disponibilité du personnel.

L’Employeur assure a chaque personne salariée 1nfin(de semaine par période de
deux (2) semaines de calendrier de telle sortellguie travaille jamais deux (2) fins de
semaine consécutives ou partie d’'une deuxierfefi(2 de semaine consécutive. Cette
obligation ne s’applique pas dans des situationgicpéiéres ou linsuffisance de
personnel ne permet pas a 'Employeur de mettiglage les mécanismes pour assurer la
fin de semaine sur deux (2). Dans ces circonssankcdoit assurer, a chaque personne
salariée, un minimum d’'une (1) fin de semaine pérgoe de trois (3) semaines de
calendrier, de telle sorte que la personne salagéeavaille jamais plus de deux (2) fins
de semaine consécutives.

Aux fins du présent article, une fin de semainégiésune période continue de quarante-
huit (48) heures incluant la totalité du samedietlimanche.

409.8 Organisation du travail les fins de semaine avec kervice de garde

Lorsqu’une personne salariée effectue a la foigrakail régulier la fin de semaine dans
le cadre de son poste ou d'une assignation etcjgatau service de garde, 'Employeur
doit lui assurer, sauf impossibilité, au minimurreu@d) fin de semaine sur deux (2) de
congé sans travail régulier ou garde, a moins qupeksonne salariée se soit portée
volontaire.

409.9 Affichage des horaires

L’horaire de travail et des congés est affiché ainmsept (7) jours a I'avance et couvre
une période de quatre (4) semaines. L’horairéé&srminé par I'Employeur en fonction
des besoins du centre d'activités et en tenant tmng possible, des préférences
exprimées par les personnes salariées. L'Emplogieiirmentionner, dans I'horaire de
travail, les heures de début et de fin des quartsaail.

L’Employeur ne peut modifier I'horaire sans un prigade sept (7) jours, a moins du
consentement de la ou des personnes salariées.visée

409.10 Aménagement des temps de travalil

Les parties peuvent, apres entente écrite, modifger répartition des heures

qguotidiennement travaillées en permettant & unsopee salariée de choisir ses heures
d’entrée et de départ (plage mobile), a I'extéridune période de présence obligatoire
au travail (plage fixe), cing (5) jours par sematoat en totalisant, pour une (1) semaine,
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deux (2) semaines ou quatre (4) semaines, I'éqnvalu nhombre d’heures de travalil
prévu a son titre d’emploi.

Elles peuvent aussi, par entente, convenir d'uaiteocomprimé, d'un horaire flexible,
d’'un horaire de quatre (4) jours (32 heures) ouatke autre forme d'aménagement du
temps de travalil.

Les ententes en vigueur a la signature des présedigpositions locales relatives a un
horaire comprimé, d'un horaire flexible, d’'un heoeaile quatre (4) jours (32 heures) ou de
toute autre forme d'aménagement des temps deltcrdinuent de s'appliquer jusqu’a
ce que l'une des parties y mette fin conformémarttarmes de I'entente.

409.11 Roulement des périodes

1) Lorsque les personnes salariées sont assujettiggst@me de roulement des
périodes de travail, les horaires doivent étre miggs en tenant compte des
besoins du centre d'activités ainsi que du peldeciment professionnel des
personnes salariées.

2) S'il y a suffisamment de personnel stable @le au de nuit, il n’y a pas de
roulement des périodes de travail entre les peesosalariées.
3) Si le personnel stable de soir ou de nuit estiffisant, le roulement des

périodes de travail se fait sur la base d’'un cediaetivités, a tour de role,
entre les personnes salariées. Cependant, 'Emyptogioit accorder un
service stable sur I'horaire de soir ou de nu# pdrsonne salariée qui en fait
la demande. Dans ce cas, la personne salariéepa’®assujettie au systéme
de roulement et elle peut revenir au systeme demmnt avec un préavis de
quatre (4) semaines dont copie est affichée damgné&e d'activités, pour
autant qu’elle n’ait pas obtenu un poste stablesae ou de nuit a la suite
d’'une nomination.

4) L’Employeur prendra toutes les mesures appéegripour permettre a la
personne salariée de travailler sur le quart de godes intervalles réguliers
durant 'année. A lintérieur de chaque période gistre (4) mois, la
personne salariée devra passer au moins cinquantecpnt (50%) de son
temps sur le quart de jour. Le point de départette période est établi par
entente entre les parties.

5) Dans le cas ou il doit y avoir roulement desqués de travail, I'Employeur
instaure, sur demande de la majorité des persosaesiées d'un centre
d’activités, la rotation sur deux (2) quarts devaihsoit jour-soir, soit jour-
nuit, dans la mesure ou cela n’occasionne pasugmentation des effectifs.

6) Les personnes salariées stables de soir ouitipauvent étre assignées sur
le quart de travail de jour pour une période n'ekegd pas vingt (20) jours
continus de travail par année, dans le but de foaroes personnes salariées
I'opportunité de rafraichir leurs techniques.

7) Nonobstant les dispositions qui précédent, I'Eaygur tente d’atténuer le
systeme de roulement des périodes par l'utilisaiermoyens favorisant la
stabilité.
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409.12 Contréle du temps

La personne salariée n'est pas soumise a plus(f)usystéme de contréle de ses heures
de travail.

409.13 Particularités

En cas de retard d'une personne salariée, il negiszidéduit de son salaire un montant
supérieur a celui qui correspond a la période tede

409.14 Heures brisées

L’Employeur s’efforce de réduire le plus possiblatilisation du systeme d’heures
brisées.
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ARTICLE 410

MODALITES RELATIVES AU TEMPS SUPPLEMENTAIRE, AU
RAPPEL AU TRAVAIL ET A LA DISPONIBILITE

SECTION | : TEMPS SUPPLEMENTAIRE
410.1 Répartition équitable

Si un travail doit étre exécuté en temps suppléaient'Employeur doit I'offrir aux
personnes salariées disponibles, a tour de roleagdm a le répartir équitablement entre
les personnes salariées qui font normalement caitr®ans les cas imprévus ou dans les
cas d'urgence, 'Employeur 'offre de préférenda personne salariée sur place.

Nonobstant ce qui précede, 'Employeur peut, sédsnbesoins d’'un centre d’activités,
offrir le temps supplémentaire entre les persorsaéariées qui se portent volontaires. A
cette fin, 'TEmployeur peut mettre en place un s&gi permettant aux personnes salariées
volontaires de s’inscrire.

410.2 Information au Syndicat

Sur demande du Syndicat, 'Employeur fournit legistiques sur la répartition du temps
supplémentaire entre les personnes salariées ceamenazentre d’activités.

SECTION Il : SERVICE DE GARDE
410.3 A) DISPONIBILITE A TOUR DE ROLE

Si les besoins d'un centre d'activités exigent durspnnel en service de garde, les
personnes salariées s’y soumettent a tour de abhapins qu’'un nombre suffisant de
personnes salariées se soient portées volontaires.

B) M ODALITES D’ APPLICATION

Lorsque les besoins d’'un centre d’activités nétasisia mise sur pied d'un service de
garde sur appel, les parties établissent, par entées modalités d'application de ce
service.

Ces modalités peuvent inclure la participation despnnes salariées provenant d'autres
centres d’activités lorsque le fonctionnement effec du systéme de garde est mis en
cause en raison de linsuffisance de personnel darentre d’activités concerné. A
défaut d’'entente sur la désignation des personakesiées provenant d'autres centres
d’'activités ou en I'absence de volontaires, I'Enyglor désigne les personnes salariées
visées par le service de garde par ordre inveesecnneté.
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C- HORAIRE DU SERVICE DE GARDE

Lors de la préparation de la cédule de garde, IlBygur tient compte des préférences
exprimées par les personnes salariées quant &déanté de participer audit service de
garde. A cette fin, 'TEmployeur peut mettre en plao registre permettant aux personnes
salariées volontaires de s'inscrire. Advenant le og, en raison de I'absence ou de
l'insuffisance de personnel qualifié, le fonctiomment efficace du systéme est mis en
cause, il y a obligation pour toutes les persorsiadezriées de se soumettre au systeme de
garde, et ce, a tour de rble.

410.4 Disponibilité a domicile

La disponibilité se fait a domicile. Toutefois,l€ist impossible a la personne salariée de
se rendre a I'établissement dans un délai apprdiimiane demi-heure (1/2), celle-ci
doit, a la demande de 'Employeur, demeurer albktaement.

410.5 Disponibilité a I'établissement

L'établissement met une chambre ou un local corblenzent aménagé a la disposition
de la personne salariée qui est en disponibilittablissement.

410.6 Téléavertisseur

L’Employeur met gratuitement a la disposition d@dasonne salariée en disponibilité un
téléavertisseur ou autre appareil similaire de camiation. La personne salariée
s’assure personnellement du bon fonctionnemeriagpdreil partout ol elle se trouve et
en tout temps.

410.7 Fin de rappel

Le rappel est considéré comme ayant pris fin drghrtmoment ou la personne salariée a
obtenu l'autorisation de la personne responsableudter son lieu de travail. Cette
autorisation ne peut étre refusée que si les beshircentre d’activités justifient encore
la présence de la personne salariée sur place.

410.8 Rappel durant un repas

Si une personne salariée est rappelée d'urgendeawail alors qu’elle est en train de
prendre son repas, elle est dispensée de payarna@aioun repas aprés avoir répondu a
cette urgence.

410.9 Stationnement

Dans le cadre des contraintes existantes, 'Emplogeitorise la personne salariée de

garde, rappelée au travail, a garer son automdhite une place de stationnement le plus
prés possible de la porte d’entrée qu’elle utiltege, en fonction des places disponibles.
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ARTICLE 411

LES CONGESFERIES, LE CONGE ANNUEL
ET LES CONGESMOBILES

SECTION | : LES CONGES FERIES
411.1 La liste des congés fériés
L’Employeur reconnait et observe les jours féridigants :

C.1: Laféte de la Confédération

C.2: Laféte du Travall

C.3: L'Action de grace

C.4: L'Armistice

C.5: Noél

C.6: Laveille ou le lendemain de Noél
C.7: LelerdelAn

C.8: Laveille ou le lendemain du ler de I'An
C.9: Férié mobile

C.10 : Le Vendredi saint

C.11: Lelundi de Paques

C.12 : La féte des Patriotes

C.13: La féte Nationale

Avant le 31 mars de chaque année, 'Employeur,sapoésultation du Syndicat, établit le
calendrier des dates effectives de prise de cegésopour lI'année et procéde a son
affichage.

411.2 Répartition équitable

L’Employeur doit répartir équitablement entre lesgonnes salariées d'un méme centre
d’activités le roulement des congés fériés.

Lors de la période des fétes, toutes les persosa&miées tenues de travailler a
I'occasion de lI'une ou des deux (2) journées degédirié prévues au calendrier établi
en vertu de la clause 411.1, soit lors des congda Ete de Noél ou ceux de la féte du
jour de 'An, ne peuvent étre tenues de travailes des deux (2) autres journées de
congé férié prévues a ce calendrier a 'occasiofadée féte.

411.3 Remise des congés fériés

Lorsque la personne salariée est tenue de travtailiedes jours fériés prévus a la clause
411.1, 'Employeur lui accorde son congé dans lestre (4) semaines qui précedent ou
suivent le congé férié. L’'Employeur tient comptepassible, de la préférence exprimée
par la personne salariée pour l'octroi de ce corigg. plus, 'Employeur s'efforce
d'accoler le congé compensatoire a une fin de semai
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Lors de la période des fétes, dans le cas ou usenee salariée est tenue de travailler a
I'occasion de lI'une ou des deux (2) journées degédirié prévues au calendrier établi

en vertu de la clause 411.1, soit lors des congda Ete de Noél ou ceux de la féte du

jour de I'An, 'Employeur s’efforce d’'accoler, a leemande de la personne salariée, la ou
les deux(2) journées de congé compensatoire auyésoigrieés prévus a ce calendrier a
I'occasion de I'autre féte.

411.4 Accumulation des congés fériés

La personne salariée a droit d’accumuler et mainteme banque de cing (5) congés
fériés, y incluant le congé mobile, lesquels sdilisés aprés entente avec I'Employeur.
Cependant, les congés fériés transférés dans umpdaloivent étre utilisés en entier
durant la période de référence, soit entre lediket et le 30 juin de I'année suivante.

En sus de la clause 21.03 des dispositions nagismd la convention collective, si un (1)
ou des congés fériés tombent durant le congé hdaua personne salariée, celle-ci peut
choisir d’accumuler ce ou ces congés fériés, oorende conserver en banque les jours
de congé annuel lors desquels survient un con@g® &r autant qu’elle ait préalablement
avisé 'Employeur a cet effet. Lorsque la persosatariée omet d’exercer un choix,
celle-ci est réputée avoir choisi d’accumuler |damicongés fériés.

411.5 Echange de congés fériés

Apres affichage d'un horaire de travail et de cengéest loisible & deux (2) personnes
salariées d'échanger les dates de prise effeclive méme congé férié apparaissant a
I'horaire. L'autorisation de la personne supériemmédiate est toutefois requise pour
cet échange et, dans ce cas, le taux supplémemtiappligue pas si la personne
salariée n'effectue qu'une journée réguliere dailca

SECTION Il : LES CONGES ANNUELS
411. 6 Période de congé annuel
La période de congé annuel s'étend dunhi d'une année au 30 avril de I'année suivante.

La période située entre 1€"juin et le 30 septembre de chaque année est @ésid
comme la période normale de congé annuel.

Lorsque I'Employeur décide d'établir des quotasjxeei doivent permettre a toutes les
personnes salariées de prendre leurs congés amtamendés, sous forme de semaine(s)
compléte(s) compte tenu de leur quantum durantieoge visée en tenant compte des
besoins du service et des ressources disponibles.

A défaut pour 'Employeur de pouvoir octroyer lesngés annuels a l'intérieur de la
période du ler juin au 30 septembre, les partieseseontrent afin de trouver une
solution permettant I'octroi des congés annuelinéétieur de cette période. S'il n'y a

pas d’entente, 'Employeur prolonge la période radlende congé annuel qui ne peut
excéder du 15 mai au 15 octobre.
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L’Employeur ne peut exiger que la personne salgniéane ses congés annuels en dehors
de la période normale de congé annuel telle guermétée conformément aux deuxieéme
(29 et quatrieme (3 alinéas de la présente clause.

411. 7 Affichage de liste

L’Employeur affiche, avant le 15 mars et I1€" $eptembre, une liste des personnes
salariées avec leur ancienneté et le quantum dgésoannuels auxquels elles ont droit,
ainsi qu'une feuille d'inscription. Une copie ddidée est remise au Syndicat.

411.8 Inscription

Les personnes salariées inscrivent leur préféramaat le £ avril et le 15 septembre.
Cependant, les personnes salariées absentes peedgmdriodes d'affichage sont tenues
de communiquer leur préférence par écrit a 'Em@loyau cours de ces périodes.

L’Employeur détermine la date des congés annueltreant compte de la préférence
exprimée par les personnes salariées et de leuenmeté dans |'établissement, mais
appliquée entre les personnes salariées travaiarg un méme centre d'activités et dans
un méme point de service.

Les parties conviennent de se rencontrer afin dmudie, le cas échéant, toute

problématique relative a la continuité des servieege les centres d’activités et les
points de service.

Dans le cas d’'un poste composg, la personne salehig@sit et prend ses congés annuels
dans le centre d’activités dans lequel elle a tHévka majeure partie de son temps de
travail au cours de I'année de référence, a mdestehte contraire avec ses supérieurs
immédiats.

411.9 Affichage du programme

L’Employeur affiche le programme des congés annaelsplus tard le 15 avril et le
1*" octobre. Ce programme demeure affiché durant faytériode du congé annuel et ne
peut étre modifié.

Cependant, la personne salariée peut, aprés emterdtd’Employeur, modifier ses dates

de congé annuel a la condition que cela n’affeatelps besoins du centre d’activités ni
le congé annuel des autres personnes salariéesgamdes assignations accordées en
vertu de la clause 406.10 des présentes dispasition

Dans le cas de la personne salariée qui obtientramsfert, une promotion ou une
rétrogradation avant d'avoir pris son congé anrdess la mesure du possible, celle-ci
conserve son choix si les besoins du centre dit&gile permettent. Si elle le désire, elle
peut également modifier son choix afin de prendrectioix de congé annuel de la
personne salariée qu’'elle remplace.
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411.10Echange de congé annuel

De consentement mutuel, deux (2) personnes salad&m méme centre d'activités
peuvent échanger leur date de congé annuel aptésteravec la personne supérieure
immédiate.

411.11 Prise du congé

La personne salariée peut prendre son congé adura facon continue ou, si elle le
désire, le diviser en périodes, chacune étant amsmune (1) semaine. Cependant,
I'ancienneté ne prévaut que pour un seul choixotgé annuel a l'intérieur de chacune
des deux (2) périodes, soit celle de la périodenata de congé annuel et celle en dehors
de la période normale.

La personne salariée peut utiliser jusqu'a cingj¢blys de congé annuel de facon
discontinue si elle a droit a vingt (20) jours dmgé annuel ou moins. Ces journées
n'‘apparaissent pas au programme de congé annisgnetprises apres entente avec
'Employeur quant aux dates.

De plus, pour les personnes salariées ayant dralesa journées de congé annuel
additionnelles en vertu de la clause 23.03 desodigpns nationales de la convention

collective, celles-ci peuvent prendre jusqu’a c{By journées additionnelles en congés
fractionnés. Ces journées n'apparaissent pas guapnme de congé annuel et sont prises
apres entente avec 'Employeur quant aux dates.

411.12 Report du congé annuel

Une personne salariée incapable de prendre soré camguel & la période établie pour
raison d’invalidité, d'un accident ou d’accident ttavail survenus avant le début de sa
période de congé annuel voit sa période de congéeaneportée automatiguement a une
date ultérieure a moins que la personne salariéviee I'Employeur autrement avant la
date fixée pour le début de sa période de congéehnn

L’Employeur détermine la nouvelle date de congéuehrau retour de la personne
salariée, mais en tenant compte de la préférermame par celle-ci.

411. 13 Congé annuel pour personnes conjointes

Lorsque des personnes conjointes travaillent dama@me établissement, elles peuvent
prendre leurs congés annuels en méme temps. Cepgeleda période de congé annuel
est celle de la personne conjointe ayant le molasctenneté, a condition que cela
n‘affecte pas la préférence des autres personlaegea ayant plus d'ancienneté.

411.14 Indemnité

L'indemnité du congé annuel prévue a la clause528d4% dispositions nationales de la
convention collective est remise a la personnerigalaelon la paie réguliére, a moins
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gue la personne salariée demande de recevoir demirité en méme temps que la paie
qui précede son départ en congé annuel.

SECTION Ill : C ONGES MOBILES EN PSYCHIATRIE

411.15 Les congés mobiles en psychiatrie acquis conforenénd l'article 22 des
dispositions nationales de la convention collectd@vent se prendre a des dates
convenues entre I'Employeur et la personne salariée

411.16Les dates convenues suivant la clause 411.15 ékept article doivent I'étre au
moins quinze (15) jours a l'avance.
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ARTICLE 412

OCTROI ET CONDITIONS APPLICABLES
LORS DE CONGE SANS SOLDE

412.1 Congés sans solde

Aprés un (1) an de service dans I'établissemenBQ0aavril, toute personne salariée a
droit, & chaque année, apres entente avec 'Empiayeant aux dates, a un congé sans
solde d'une durée maximale de quatre (4) semaines.

Ce congé sans solde peut étre divisé en quati@(ides, chacune étant d'au moins une
(1) semaine. Toute répartition différente de cegéodoit faire I'objet d'une entente entre
la personne salariée et 'TEmployeur.

La personne salariée comptant au moins cing (5)denservice obtient, aprés entente
avec 'Employeur et une (1) fois par période d'arins cing (5) ans, une (1) prolongation
du congé sans solde prévu au premiél) (daragraphe. La durée totale de ce congé
prolongé ne peut excéder cinquante-deux (52) semalour obtenir ce congé prolongé,
la personne salariée doit en faire la demandeqgréraéson Employeur au moins soixante
(60) jours a l'avance en y précisant la durée dmngé.

Pour cette durée maximale d'un (1) an, le postad®ersonne salariée en congé sans
solde ne sera pas affiché et sera comblé, sliguaselon les modalités prévues a l'article
406 des présentes dispositions locales. Toute$biBEmployeur ne peut conserver le
poste de la personne salariée, il devra en aval-ci avant son départ en congé et lui
en donner les motifs. Dans ce dernier cas, la paes@alariée devra se prévaloir des
dispositions de l'alinéa 4) de la clause 412.7pdésentes dispositions locales.

412.2 Congés sans solde ou partiel sans solde peuaseigner dans une commission
scolaire, un cégep ou une université

Conditions du congé

Dans le but de permettre aux secteurs secondaitégial et universitaire de bénéficier
de l'apport et de l'expérience de personnes sasaéédmanant du réseau de la Santé et des
Services sociaux, aprés entente avec I'Employayreisonne salariée qui a au moins six
(6) mois de service dans I'établissement obtieptes demande écrite au moins trente
(30) jours a l'avance, un congé sans solde ouepaetis solde d'une durée maximum de
douze (12) mois pour enseigner dans un sectearaela profession.

La personne salariée doit, a la demande de I'Engplgyfournir la preuve de son contrat
d’enseignement.

Avant I'expiration de ce congé, aprés entente #keaployeur, ce congé sans solde ou
partiel sans solde pourra exceptionnellement &neuvelé pour une période d'au plus
douze (12) mois.
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412.3 Congé sans solde ou partiel sans solde pour études

Aprés entente avec 'Employeur, la personne saagig a au moins deux (2) ans de
serviceobtient, aprés demande écrite au moins trentej¢883 a I'avance, un congé sans
solde ou partiel sans solde d’'une durée maximaleirgt-quatre (24) mois aux fins de

poursuivre des études relatives a sa professiora dun des titres d’emploi de la

catégorie 4 prévu a la Nomenclature des titres pieindes libellés, des taux et des
échelles de salaire du réseau de la Santé et déseSesociaux.

Pour bénéficier de ce congé, la personne saladidaile la preuve de son inscription a
chaque session. Si la personne salariée aband@meétsdes en cours de session,
'Employeur met fin au congé sans solde.

La personne salariée qui bénéficie d’'un congé glastins solde pour études s’entend
avec sa personne supérieure immeédiate sur la itegrarhebdomadaire des jours de
travail et de congé.

De méme, la personne salariée qui bénéficie dangé sans solde pour études et qui
désire fournir une prestation de travail peut gfite sur la liste de disponibilité selon les
modalités prévues a I'article 406 des présentgmditons locales.

Une personne salariée qui n'a pas réussi un (Iplasieurs examen(s) relatif(s) a ses
études se voit accorder un congé sans solde dumde duffisante pour préparer et subir
sa ou ses reprise(s).

412.4 Congé sans solde a I'occasion d’un mariage ou uni@ivile

En plus du congé prévu a la clause 24.07 des digpisnationales de la convention
collective, sur demande faite au moins quatre éhaines a I'avance, toute personne
salariée a droit a une (1) semaine supplémentaireodgé sans solde a I'occasion d'un
mariage ou d’'une union civile. La prise de cettmai@e sans solde est a la discrétion de
la personne salariée. Lorsque la personne saldéigide de s’en prévaloir, 'TEmployeur
doit accoler ce congé immédiatement avant ou dprésngé prévu en vertu de la clause
24.07 des dispositions nationales de la converttintlective. Ce congé ne peut précéder
ou suivre immédiatement la prise de vacances &mgglientre le 15 mai et le ler
septembre, a moins que la personne en convienicesagersonne supérieure immédiate.

412.5 Fonction civique (Congé pré-électoral)

Sur demande écrite adressée a 'Employeur quinZg j6lrs a lI'avance, la personne
salariée candidate a I'exercice d’'une fonctionguieé a droit a un congé sans solde de
trente (30) jours précédant la date d’élection.

Pendant une période de trente (30) jours, la paessalariée conserve tous ses droits et
privileges.

Si elle n'est pas élue, la personne salariée repgen poste dans les huit (8) jours suivant
la date des élections.

Dispositions locales de la convention collective APTS Page 37



412.6 Fonction civique (Congé post-électoral)

Si elle est élue, la personne salariée a droit aamgé sans solde pour la durée de son
mandat, s'il s’agit d’'un mandat exigeant une pleiisponibilité de sa part.

412.7 Modalités relatives aux congés sans solde

En plus des modalités prévues a I'article 26 depadtiitions nationales de la convention
collective, les modalités relatives aux congés side s'appliquent aux congés sans
solde prévus au présent article a I'exclusion degyés prévus a l'alinéa 1 de la clause
412.1 ainsi qu'aux clauses 412.5, 412.8 et 412s%désentes dispositions locales.

1) Retour

La personne salariée doit, trente (30) jours alaxpiration de son congé, aviser
'Employeur de son retour en service, a défaut dei,gelle est réputée avoir

abandonné volontairement son emploi a partir deldee de son départ de

I'établissement. Par ailleurs, 'TEmployeur précidans la correspondance traitant
des conditions reliées a la prise de ce congélidation qui est faite a la personne
salariée de donner un préavis de trente (30) st son retour.

Cependant, dans le cas du congé postélectorabréime salariée doit informer
'Employeur au plus tard huit (8) jours aprés I'egtion de son mandat, de son
intention de reprendre le travail dans les treB®) jours subséquents a cet avis, a
défaut de quoi, elle est réputée avoir abandonhéniairement son emploi a
partir de la date de son départ de I'établissement.

2) Congé annuel

L'Employeur remet a la personne salariée intéresg@emnité correspondant
aux jours de congé annuel accumulés jusqu’a ladiaton départ en congé sans
solde.

3) Congés-maladie

Les congés-maladie accumulés au moment du congé sedale sont portés au
crédit de la personne salariée et ne peuvent &rmayés, sauf ceux monnayés
annuellement en vertu du régime d’assurance salaire

4) Modalités de retour

La personne salariée qui veut mettre fin a son €émans solde avant la date
prévue doit donner un avis écrit de son intentiann®ins trente (30) jours a

l'avance. Au terme de ce délai, la personne salaéiatégre son poste avec tous
les avantages s'y rattachant. Cependant, si leepgse la personne salariée
détenait au moment de son départ est temporaireroemnttlé, son nom est inscrit

sur la liste de disponibilité jusqu'a ce que sost@aedevienne disponible ou

jusqu'a la date de retour initialement prévue.
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Dans le cas du congé sans solde pour études owepseigner, pendant une durée
maximale d’'un (1) an, le poste de la personneigal@n congé sans solde ne sera
pas affiché et sera comblé, s'il y a lieu, selanrtedalités prévues a l'article 406
des présentes dispositions locales.

Advenant le cas ou le poste initial de la persosalariée en congé sans solde
n'existe plus ou que son absence excéde un (lJaapersonne salariée peut
obtenir un poste vacant ou nouvellement créé enosformant aux présentes
dispositions locales.

Si aucun poste n’est vacant, la personne salagéese prévaloir des mécanismes
prévus a l'article 408 des présentes dispositiooalés.

A défaut d'utiliser le mécanisme ci-haut décritralgu’il lui est possible de le
faire, la personne salariée est réputée avoir aarddvolontairement son emploi.

5) Droit de postuler

La personne salariée peut poser sa candidature goaste et ['obtenir
conformément aux présentes dispositions localea eohdition qu'elle puisse
entrer en fonction dans un délai maximum de tré3@¢ jours de sa nomination.

412.8 Congé a temps patrtiel

L’Employeur peut accorder sur demande faite qu@fesemaines a I'avance, un congé a
temps partiel d'une durée minimale de deux (2) nmatisd'une durée maximale de
cinquante-deux (52) semaines a la personne salpeémanente a temps complet
comptant au moins un (1) an de service. Toutefms;ongé est accordé a la personne
salariée permanente a temps complet ayant moins (b an de service lorsque la
maladie d’'une personne a sa charge requiert l&pcésde la personne salariée. Lors de
sa demande, la personne salariée précise la dergandongé.

Pour bénéficier du congé a temps partiel, la pers@alariée doit pouvoir échanger son
poste a temps complet avec le poste d'une autsopee salariée permanente a temps
partiel du méme titre d’emploi. L'échange se faélon l'ordre d’ancienneté des
personnes salariées permanentes a temps partéllaetcondition que les personnes
salariées visées puissent satisfaire aux exigemmenales de la tAche des postes a étre
échangés. A défaut de pouvoir faire I'échangepdasonne salariée, le Syndicat et
I'Employeur peuvent convenir de toute autre modalit

Un registre est établi afin d’identifier les persen salariées permanentes a temps partiel
qui expriment leur intention d'échanger leur posteec des personnes salariées
permanentes a temps complet qui désirent prendcenge a temps partiel.

A I'expiration de ce congé a temps partiel, lesspenes salariées visées par I'échange de
postes reprennent leurs postes respectifs. Sgap¢ra période prévue pour le congé,
I'une ou l'autre des personnes salariées cesseedi@tlaire de son poste, le congé a
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temps partiel prend fin & moins qu'il y ait enteetgre les parties pour définir d’autres
modalités.

412.9 Congé partiel sans solde

L’Employeur peut, apres entente, accorder a ungopee salariée a temps compiata
temps partiel qui a deux (2) ads service au 30 avril, un congé partiel sans stldiee
durée minimum de deux (2) mois et d'une durée mawrinde cinquante-deux (52)
semaines. Lors de sa demande, la personne sgtaéiéise la durée du congé. Ce congé
partiel sans solde ne peut étre supérieur a Bi®(rs par semaine.

Pour obtenir un tel congé, la personne salariéeettdiaire la demande par écrit au moins
trente (30) jours avant la date prévue pour sorardégn y précisant la durée du congé
demandé.

Une fois le congé accordé, sa durée et ses maslaktépeuvent étre modifiées sans le
consentement de 'Employeur et de la personneiéalaoncernée. Toutefois, si au cours
de la période prévue pour le congé partiel sandesdé personne salariée obtient un
nouveau poste, son congé partiel sans solde cassmment de son entrée en fonction
dans le nouveau poste.
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ARTICLE 413
DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

413.1 Enoncé de principe et définition

L'expression « Développement des ressources humais@nifie le processus intégré et
continu par lequel la personne salariée acquiegt cnnaissances, développe des
habiletés et améliore des aptitudes dans I'exedscges fonctions.

Le développement des ressources humaines vise andip aux besoins de
I'établissement, aux besoins d'adaptation des pee® salariées touchées par la
transformation du réseau et aux orientations nétesvelans le secteur de la Santé et des
Services sociaux. Le plan qui en découle doit terddpptimiser la réponse aux besoins
de la clientéle de I'Etablissement tout en répsati$ équitablement le budget consacré au
développement des ressources humaines entre Fesedis centres d’activités et les
différents titres d’emploi.

Le développement des ressources humaines s’aetdalis des activités de formation en
cours d’emploi, d’adaptation et de perfectionnement

413.2 Programme d’accueil et d’'orientation

Pour les personnes nouvellement embauchées, I'Beunoorganise des activités
d’accueil et d’orientation visant a les familiarisaec leur nouveau milieu de travail et a
les intégrer. Ces activités sont organisées arpleti propres ressources de 'Employeur
et ne doivent pas étre imputées du budget de Dgpeloent des ressources humaines,
prévu a l'article 31 des dispositions nationaletadeonvention collective.

La teneur définitive de ce programme est de laesedponsabilité de 'Employeur.
413.3 Formation en cours d’emploi

La formation en cours d’emploi est un ensemble td/dés permettant de maintenir
I'efficacité des personnes salariées dans I'exerd&leurs fonctions.

Ainsi, la formation en cours d’emploi peut notamineermettre a la personne salariée de
s’adapter a l'utilisation des nouvelles machineri&guipements ou appareils modifiant
I'exercice des taches, de méme qu'a acquérir develles méthodes de travail ou
d’intervention. L'Employeur favorise I'anciennetégdpersonnes salariées qui ont signifié
leur intérét dans son offre de formation en cotemgloi.

413.4 Adaptation des personnes salariées touchées parttansformation du réseau
Dans le cadre de la transformation du réseau, lpsuypersonnes salariées touchées par un

changement d'ceuvre ou encore une transformatiomtayait a ['organisation
administrative ou a I'organisation du travail ddiésablissement, I'Employeur organise,
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au besoin, des activités d’adaptation aprés awisulté le Syndicat. Ces activités sont
organisées a méme les ressources allouées a lationnen cours d’emploi.

413.5 Perfectionnement

Les parties conviennent d’encourager le perfecéamnt chez les personnes salariées
visées par I'unité de négociation.

Le perfectionnement est I'activité ou le programffectivités permettant & une personne
salariée ou a un groupe de personnes salariéeguéidcune compétence accrue dans
I'exercice de leur profession. Ces activités saganisées a partir des ressources prévues
au budget de Développement des ressources humghegie prévu a l'article 31 des
dispositions nationales de la convention collective

413.6 Comité conjoint de développement des ressources haines

Le Comité conjoint de développement des ressouheesaines est formé dans les
soixante (60) jours de la signature des dispostiooales de la convention collective.

Le Comité conjoint se compose de trois (3) persermadariées désignées par le Syndicat
et de trois (3) personnes désignées par 'Employeur

L'une ou l'autre des parties peut s'adjoindre desspnnes ressources de I'extérieur de
I'établissemengaprés en avoir informé l'autre partie a I'avance

Les mandats du Comité sont :

a) de recevoir de I'Employeur, au®"lavril de chaque année, les informations
relatives aux sommes disponibles pour la formaten cours d'emploi et le
perfectionnement, tel que prévu a l'article 31 dikspositions nationales de la
convention collective;

b) de participer a I'identification et a la priorisati des différents besoins relatifs aux
programmes de formation en cours d'emploi et defepgonnement et de
recommander a 'Employeur le plan de formationcenrs d’emploi ainsi que le
plan de perfectionnement qui en découlent;

¢) de recommander a 'Employeur la répartition des mes d’argent relatives au
budget consacré au développement des ressourcesinasnfigurant & I'article 31
des dispositions nationales de la convention cilecentre les deux (2) éléments du
programme de formation en cours d’emploi et degotidhnnement et devant étre
utilisées pour le remboursement des salaires et alesmtages sociaux, frais
pédagogiques, frais de déplacement et de séjour ;

d) de participer a I'élaboration des activités de fatiom en cours d’emploi et de
perfectionnement et d’en établir les modalités gligation;
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e) & partir des sommes déterminées par 'Employeur pbacune des activités de
formation en cours d’emploi et de perfectionnememt, établir la répartition de
maniére a permettre la réalisation optimale deiVaé;

f) de procéder a la détermination des critéres dectiie pour le choix des
personnes salariées candidates et de fixer leslité@dde remboursement des frais;

g) de prendre connaissance du rapport des activitdéwEoppement des ressources
humaines produit annuellement, de recevoir I'étas dlépenses allouées au
développement des ressources humaines ;

h) de collaborer a l'organisation, le cas échéantctiVaés de perfectionnement
auxqguelles participent des personnes salariéegre&établissements ;

i) de recevoir les informations et orientations ob&andu CPNSSS conformément &
la lettre d’entente no 3 des dispositions natianale

413.7 Conditions applicables aux personnes salariées

La personne salariée choisie pour participer a ackvité de formation en cours
d’emploi, d'adaptation ou de perfectionnement éptitée étre au travail et bénéficie des
conditions suivantes :

a) elle est libérée de son travail sans perte twrasaégulier pendant le temps
nécessaire pour participer a une activité; cepen@éanaucun cas, elle ne regoit, au
cours d’'une (1) semaine, un montant supérieur &alaire régulier hebdomadaire
prévu a son titre d’emploi;

b) si une telle activité a lieu en dehors des tetggulieres de travail de la personne
salariée, I'Employeur lui remet en temps, heurergmure I'équivalent des heures
consacrées dans les six (6) semaines qui suivdint tke cette activité, a défaut de
quoi ces heures lui sont payées a taux simple;

c) les dépenses de séjour et déplacement exigédEpgployeur nécessaires a sa
participation sont acquittées sur présentationiélees justificatives;

d) un réaménagement d’horaires pourra étre effedmdacon a permettre aux
personnes salariées aux horaires de soir ou dd’gutcéder;

e) I'Employeur met a la disposition des personnglarges les volumes et les
revues nécessaires pour assurer et augmenterlig gies services.

413.8 Litige
En cas de litige au Comité de développement desoueses humaines, les parties

conviennent d’'en discuter au Comité de relatiomdgssionnelles. Si le litige demeure,
I'une ou l'autre des parties conviennent d'utilisemprocédure de médiation prévue aux
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clauses 12.34 et 12.35 des dispositions nationddesa convention collective. Il est
entendu que le litige est une mésentente entEakties.

413.9 Conditions d'admissibilité aux activités de formaton en cours d'emploi,
d’adaptation ou de perfectionnement

Sont admissibles aux activités de formation en sadiemploi, d’adaptation ou de
perfectionnement toutes les personnes salariééssvfsar I'unité de négociation.
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ARTICLE 414

ACTIVITES A L'EXTERIEUR DES INSTALLATIONS
MAINTENUES PAR UN ETABLISSEMENT

414.1 La personne salariée qui participe a des activitd'extérieur des installations
maintenues par I'Employeur est rémunérée pour sange réguliere de travail
conformément a son titre d’emploi.

De méme, si le lieu ou la nature de l'activité igpe que la personne salariée doive
dormir & I'extérieur de son domicile, elle recoitora, pour chaque nuit, une
compensation équivalente a sept (7) heures deltéataux régulier.

Les parties peuvent également convenir, selon de dm modalités différentes de celles
prévues au présent article
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ARTICLE 415

LES MANDATS ET LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT
DES COMITES LOCAUX

415.1 Mise sur pied de comités locaux
L’Employeur et le Syndicat se réservent la posséhide mettre sur pied tout comité qui

n'est pas déja prévu par la convention collectside besoin le requiert. Ce dernier est
créé apres entente entre les parties.
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ARTICLE 416
REGLES D’ETHIQUE ENTRE LES PARTIES

416.1 L'Employeur traite ses personnes salariées avécglet le Syndicat les encourage
a fournir un travail adéquat.
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ARTICLE 417

AFFICHAGE D’AVIS

417.1 Tout document de nature syndicale ou professiomr@iné par une personne
représentante du Syndicat est affiché selon ledittons suivantes :

1. Hopital Anna-Laberge

L’Employeur fournit un tableau a I'usage exclugif 8yndicat, avec fond de liege
et fermé a clef situé dans un endroit déterminésapntente avec le Syndicat. Les
clefs de ce tableau sont remises a la personnerdimendatée pour représenter
le Syndicat a cet effet.

2. Dans tous les autres points de service
L’Employeur fournit un tableau ou un espace résawv&yndicat.

Si une relocalisation d'un tableau s’avere nécesseette relocalisation doit faire I'objet
d’une discussion préalable entre les parties.

417.2 Le Syndicat peut afficher sur ces tableaux la dantation syndicale. Avant
d’'étre affiché, tout document doit préalablement &igné par une personne ddment
autorisée par le Syndicat.

417.3 Les documents ne doivent contenir aucun proposirddtoire dirigé contre les
parties en cause, leurs membres et leurs mandataire

417.4 L’'Employeur permet aux personnes représentantesSyhdicat d'utiliser la
télécopie, le courrier interne et le courriel imenLOTUS NOTES) dans les points de
service pour faciliter 'échange d’information entrlles et entre elles et les représentants
de 'Employeur.
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ARTICLE 418
ORDRES PROFESSIONNELS

418.1 La personne salariée est libre d’appartenir andneoprofessionnel, sauf dans le
cas ou la loi I'y oblige.
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ARTICLE 419
PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

419.1 Signature d'un document technique

Tout document d’ordre technique ou professionnépgaré par une personne salariée ou
sous sa direction doit étre signé par elle. Cepsmdatilisation de la teneur de tel
document demeure la responsabilité de 'Employ@utEmployeur publie, sous quelque
forme que ce soit en tout ou en partie, un tel dmmnt technique, le nom de l'auteur, son
titre et le centre d'activités auquel il appartisertont indiqués sur ce tel document.

L’Employeur ne peut exiger qu’une personne salasigae un document qu’elle n'a pas
préparé.

419.2 Modification d'un document

Nonobstant, la clause précédente, aucune persatar@e ne sera tenue de modifier un
document technique qu'elle a signé et qu'elle es@tt sur le plan professionnel.

419.3 Poursuite en justice

Dans le cas de poursuite judiciaire envers uneopaessalariée dans I'exercice normal de
ses fonctions, I'Employeur fournit I'assistance dkgy nécessaire sans frais pour cette
derniére. Lorsque la poursuite judiciaire est diireapénale ou criminelle, I'Employeur
consulte la personne salariée sur le choix d'urcaivo

Dans le cas ou la personne salariée est I'objetedplainte de nature pénale ou criminelle
dans l'exercice de ses fonctions, celle-ci a drdirs de toute rencontre avec
I'Employeur, d’étre accompagnée d’'une personnedssprtante syndicale.

L’Employeur décide du maintien ou non de la pergosalariée dans I'exercice de ses
fonctions. Avec I'accord de la personne salariéecemée, 'Employeur convient, s'il y a
lieu, avec le Syndicat, de toute autre mesure.

419.4 Assignation & comparaitre

Lorsqu’une personne salariée est appelée a reédreignage sur des faits portés a sa
connaissance a l'occasion de I'exécution de sestitors, elle a droit d’étre conseillée
par un procureur et peut étre accompagnée paragelorsque I'Employeur le juge a
propos.

419.5 Suspension temporaire du droit de pratique
L’Employeur peut accorder un congé a la personteiéa dont le droit de pratique est

suspendu par son ordre professionnel. Les modaljggcables a ce congé sans solde
sont celles prévues a l'article 412 des présengpmsitions locales.
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419.6 Divers

Il est entendu que les dispositions prévues awsen419.3, 419.4 et 419.5 des présentes
dispositions locales n’ont pas pour effet d’empédtiemployeur d'imposer une mesure

disciplinaire selon le cas.
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ARTICLE 420

CONDITIONS PARTICULIERES LORS DU TRANSPORT DES

USAGERS

420.1 A moins d'indications cliniques justifiant 'Empleyr de désigner la personne
salariée chargée d’accompagner un usager, I'acagmepzent d’un usager se fait sur une
base volontaire parmi les personnes salariées dtrece’activités. En I'absence de
volontaire, 'Employeur désigne par ordre invers&gndienneté la personne salariée qui
doit accompagner I'usager.

La personne salariée qui se porte volontaire ouegtidésignée pour accompagner un
usager hors du point de service ou elle effectueprestation de travail recoit la
rémunération et les indemnités suivantes :

1)

2)

3)

elle est considérée a son travail pour le tepgslant lequel elle accompagne
I'usager. Elle doit étre rémunérée alors suivastdispositions de la convention
collective, y compris le taux de temps supplémeatsi la durée de ce travail
et/ou de la période d'accompagnement excede lageurormale de travail;

Une fois qu'elle a laissé l'usager, elle doit reveru point de service ou elle
effectue sa prestation de travail le plus tot gaeset par le moyen de transport
déterminé par 'Employeur;

Elle est considérée, pendant la période d'atterteédant le voyage de retour,
comme étant en disponibilité. Elle est alors réméaéelon la clause 20.01 des
dispositions nationales de la convention collegtive

Pour la durée du voyage de retour, la personneiéalast aussi considérée
comme étant au travail et elle est alors rémungetmn les modalités prévues au
premier paragraphe du présent alinéa.

'Employeurrembourse a la personne salariée ses frais decdépdat et de
séjour sur présentation de piéces justificatives;

pour tout voyage d'une (1) journée ou plusnployeur assurera a la personne
salariée une période de repos suffisante avanegtendre son quart normal de
travail.
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ARTICLE 421
PERTE ET DESTRUCTION DE BIENS PERSONNELS

421.1 Lorsque la personne salariée, dans l'exercice de femctions, subit des
détériorations d'effets personnels (vétements, rapminettes, lentilles cornéennes ou
autre prothése ou orthése, etc.), 'lEmployeur pouau remplacement ou a la réparation.

421.2 La personne salariée doit déclarer I'événement apeesonne supérieure

immédiate dans les sept (7) jours suivants et stitansa réclamation dans un délai
raisonnable.
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ARTICLE 422

REGLES A SUIVRE LORSQUE L’EMPLOYEUR REQUIERT LE
PORT D'UNIFORME

422.1 Uniforme

L’Employeur continue a fournir aux personnes ségr les uniformes qu'il leur

fournissait a la date d’entrée en vigueur de lavention collective, et ce, aux mémes
conditions.

422.2 Entretien des uniformes

Les uniformes de coton sont blanchis et repasséfas de 'Employeur
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ARTICLE 423
VESTIAIRE ET SALLE D'HABILLAGE

423.1 Des casiers ou des bureaux sous qlefir le dépdt des vétements des personnes
salariées sont fournis par I'Employeur.

423.2 Dans la mesure ou les locaux du point de servicpelenettent, 'Employeur
fournit une salle d’habillage aux personnes sadatrié
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ARTICLE 424
MODALITES DE PAIEMENT DES SALAIRES

424.1 Relevé de paie
Sur le relevé de paie, 'Employeur inscrit :

- le nom de 'Employeur;

- les nom et prénom de la personne salariée;

- le numéro d’employé(e);

- le titre d'emploi;

- la date de la période de paie et la date dunpsié

- le nombre d'heures payées au taux normal,

- les heures supplémentaires effectuées au counstidepériode;

- la nature et le montant des primes, indemnéiscations ou suppléments
Verses;

- le taux de salaire;

- le montant du salaire brut;

- la nature et le montant des déductions effestuée
- le montant net du salaire;

le nombre de congés de maladie accugmailBancienneté accumulée, la ou
c’est techniquement possible et sans frais suppitaites pour 'Employeur.

L'Employeur doit présenter, sur des relevés de gitincts, les montants versés a titre
de rétroactivité (s'il y a lieu), de paie de coragguel, de congés-maladie non utilisés au
moment de leur "monnayabilité" et de protectiorreenu (s'il y a lieu).

424.2 Distribution de la paie
Les salaires sont payés aux deux semaines par biépédire
424.3 Erreur

Advenant une erreur sur la paie de cinquante @ol{80,00$) ou plus, imputable a
I'Employeur, celui-ci s'engage a corriger cettew@rdans les trois (3) jours ouvrables de
la distribution de la paie, en remettant a la pamecsalariée le montant dd.

Advenant une erreur sur la paie impliguant une serersée en trop & une personne
salariée par son Employeur, il est convenu queétupération de telle somme par
'Employeur est effectuée selon le mode convenueelEmployeur et la personne

salariée. A défaut d'entente, un montant maximuriniguante (50) dollars par semaine
est prélevé sur chaque paie pour une personndésakrtemps complet. Ce montant
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maximum est de trente (30) dollars par semaine pogr personne salariée a temps
partiel et non détentrice de poste.

Il est entendu que I'Employeur ne peut récupérerlga sommes versées en trop au cours
des douze (12) mois précédant la significationatecur a la personne salariée.

424.4 Montants dus au départ

L'Employeur remet a la personne salariée, le joeme de son départ, un état signé des
montants dus par 'Employeur en salaire et en E@®Mmarginaux, a la condition que la
personne salariée l'ait avisé de son départ ausndeinx (2) semaines a l'avance.

A la période de paie suivant la date de la dernjéuenée travaillée par la personne
salariée, 'Employeur lui verse par dépdt diret Bobmmes qui lui sont dues. Il lui
expédie au méme moment son dernier relevé de pai@poste, a sa derniere adresse
indiquée.
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ARTICLE 425
ETABLISSEMENT D'UNE CAISSE D'’ECONOMIE

425.1 Les parties conviennent qu’il n'y a pas lieu d’awmle disposition particuliére
relativement a cette matiére a la date de signaeserésentes dispositions locales.
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ARTICLE 426
ALLOCATION POUR DEPLACEMENT A L'EXTERIEUR

426.1 Lorsqu'une personne salariée, a la demande depldyeur, doit accomplir ses
fonctions a l'extérieur de son port d'attache, eb¢ considérée comme étant au travail
durant le temps employé a son déplacement.

Cependant, il est entendu que la personne saldgéepas considérée au travail durant le
temps employé a son déplacement avant le débupr@s & fin de son quart de travalil
lorsqu’elle doit se rendre a I'un ou I'autre dedgnp®de service prévus a son poste.

426.2Calcul des déplacements

Le calcul des allocations a étre versées est affiegtpartir du port d'attache auquel la
personne salariée est affectée. Toute personneéésatiispose d’'un seul port d’'attache,
sauf par le fait d'un remplacement sur un posteptaairement dépourvu du titulaire
(équipe volante et les personnes salariées inscsite la liste de disponibilité) ou
lorsqu’elle détient plus d'un poste a temps pagigic des ports d’attache différents.

Le port d'attache est le lieu ou la personne ssagikerce ses activités plus de la moitié
de sa semaine de travail. Dans les autres casprte dattache est déterminé par
I'Employeur selon I'un ou l'autre ou les deux (&)eces suivants :

1) Il'endroit ou la personne salariée recoit régeiieent ses instructions;
2) l'endroit ou la personne salariée fait rappertés activités.

426.3Frais d'automobile

Le kilométrage effectivement remboursé est basé laurdistance nécessaire et
effectivement parcourue par une personne salanéelk I'exercice de ses fonctions.

Dans les cas ou la personne salariée n'a pas @Esenfer a son port d'attache en début
et/ou en fin de journée, le kilométrage remboursdue la distance parcourue entre le
domicile de la personne salariée et le domicilgodemier et/ou du dernier bénéficiaire,
sauf si cette distance est supérieure a la distaéparant le domicile de la personne
salariée et le port d'attache, auquel cas le kilagé excédentaire parcouru par la
personne salariée lui est également remboursé.

Lorsque l'utilisation de l'automobile personnellesh plus requise par 'Employeur, ce
dernier en informe par écrit la personne salarigsé (30) jours a l'avance.

426.4Autres moyens de transport
Lorsque 'Employeur n'exige pas que la personnariga utilise sa propre automobile, il

détermine d'autres moyens de transport et il remsieda personne salariée des frais ainsi
occasionnes.
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426.5 Repas

Si au cours de ses déplacements la personne sat@ipeut, pour prendre son repas, se
rendre a I'établissement ou a son domicile dard&iai raisonnable, elle peut prendre son
repas a l'extérieur et a droit a lindemnité préaux dispositions nationales de la
convention collective.

426.6 Remboursement des frais

Le remboursement des déboursés en vertu des cld@ses et 426.5 est effectué sur
présentation de piéces justificatives.

Dispositions locales de la convention collective APTS Page 60



ARTICLE 427

DUREE DES DISPOSITIONS LOCALES DE LA CONVENTION
COLLECTIVE

427.1 Les dispositions locales de la convention collecntrent en vigueur selon les
termes établis au protocole de mise en vigueuramnentre les parties. Elles continuent
d’avoir effet malgré I'expiration des dispositionationales de la convention collective et
tant gu’elles ne sont pas modifiées, abrogéesmplexées par ententes entre les parties.

427.2 Les lettres d’entente et les annexes aux dispaositiocales de la convention

collective en font partie intégrante.

En foi de quoi, les parties locales ont signé a

ieme

le

jour du mois de novembre 2008.

REPRESENTANTS DU SYNDICAT

REPRESENTANTS DE
L'EMPLOYEUR

Dominique Verreault, Présidente de
'APTS

Paul Moreau, Directeur général

Etienne Morin, Conseiller syndical

Richard CloutiBirecteur des ressources
humaines

Micheline Bournival, Présidente de
I'exécutif local

Maryse Poupart, Coordonnatrice a la
gestion du personnel

Gabriel Laberge, Vice-président de
I'exécutif local

André Groleau, Porte-parole

Diane Gosselin, Directrice de I'exécutif
local

Denis Parent, Conseiller en gestion des
ressources humaines

Solange Oligny, Chef de service —
Résidences privées, ressources non
institutionnelles

Daniel Tétreault, Chef du service
d’'imagerie médicale
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ANNEXE 1

TECHNOLOGISTE MEDICAL(E) ET TECHNICIEN(NE) DE
LABORATOIRE MEDICAL DIPLOME(E)

Les présentes dispositions locales de la conventitlactive s’appliquent dans la mesure
ou elles ne sont pas modifiées par la présentexanne

Les parties conviennent qu'en cas de vacance oaréhion d’'un poste, lorsque les
fonctions n’exigent pas l'appartenance a I'Ordr&miployeur affiche un poste de
technicien(ne) de laboratoire médical diplomé(&2@. Cependant, lorsque la personne
salariée, a qui le poste de technicien(ne) de &bive médical dipldmé(e) est attribué en
vertu de l'article 407, désire volontairement &membre de I'Ordre professionnel des
technologistes médicaux du Québec, elle peut altiliser le titre d'emploi de
technologiste médical(e) (2223).
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ANNEXE 2

REPARTITION DES FINS DE SEMAINE AU SERVICE DE

RADIOLOGIE

Afin de refléter le fonctionnement qui prévaut diepplusieurs années au service de
radiologie eu égard a la répartition des fins dmaee, les parties conviennent de
remplacer le premier paragraphe de la clause 4 présentes dispositions locales par
la présente annexe.

Ainsi, les fins de semaine en radiologie sont riégarde la fagon suivante :

1.

En premier lieu, les fins de semaine sont répap@emi les personnes salariées a
temps partiel travaillant sur le quart de travailrespondant a la fin de semaine a
effectuer;

En deuxiéme lieu, les fins de semaines non comldées réparties entre les
personnes salariées non détentrices de poste;

En troisiéme lieu, les fins de semaine sont effsesupar les personnes salariées
détentrices d’'un poste a temps complet en radiadite travaillant sur le quart
de travail correspondant a la fin de semaine &eefée. Ces fins de semaine sont
effectuées sur rotation, a tour de role. L'ordrelaeotation est déterminé par
tirage au sort. Lorsqu’une personne salariée agaromplet est absente pour I'un
des motifs prévus a la convention collective, ftade semaine est effectuée par la
personne salariée suivante selon I'ordre établi.

Il est loisible pour deux personnes salariées @rgbr entre elles leur fin de
semaine. Toutefois, le taux de travail en tempglgumpentaire ne s'applique pas
dans ce cas.

A la demande de I'une ou l'autre des parties, satiese rencontrent dans un délai
de trente (30) jours afin de solutionner toute fotatique relativement a la
présente annexe.

La présente annexe cessera d’avoir effet suite grémvis de soixante (60) jours
de I'une ou l'autre des patrties.
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LETTRE D’ENTENTE NO. 1

CONCERNANT LA CONVERSION DES HEURES

Dans le cadre de la mise en application des disposilocales de la convention

collective et notamment celles relatives a I'équippdante, les parties conviennent de
procéder a une analyse des heures de remplacemmentedbut de convertir en poste les
heures de remplacement dans la mesure ou les bdsgirstifient.

Cette démarche a pour but de stabiliser les resssinumaines, de favoriser la rétention
du personnel, d’accroitre la stabilité des affémtst et d'obtenir un meilleur bassin de
personnel de remplacement.

A cette fin, les parties utilisent comme base deutannualisée, la période comptable o
les heures de remplacement ont été les moins nosdseparmi les douze (12) mois

précédant I'entrée en vigueur des dispositionsléscde la convention collective. Ces

heures comprennent celles travaillées par les peeso salariées de la liste de

disponibilité ainsi que celles effectuées par lespenel des agences de recrutement,
auxquelles s'ajoutent celles faites en temps sompiaire dans le cadre du

remplacement d'un quart complet de travail.

Les parties locales apprécient également les heeffectuées lors de surcroits
temporaires de travail tels que décrits a I'art#tdé des présentes dispositions locales.

Cette conversion doit également tenir compte deélzessité de répondre a la demande
d'heures de travail, en fonction:
1- de la fréquence des absences simultanées pardgumavail ou partie de quart
de travail ainsi que par jour de la semaine;
2- de la nécessité de s'assurer que la créatipnsies n'entrainera pas de manque
de personnel ou d'accroissement des heures téeaill

Cette opération débute, au plus tard, dans lesed¢l@2) mois de la date d’entrée en
vigueur des présentes dispositions locales.

Soixante (60) jours avant la date de la premiemcartre, les parties s'échangent
l'information nécessaire a l'application de la prds lettre d’entente.

Cette conversion peut s'actualiser par la créadierpostes a temps complet, & temps
partiel, de postes composés et par tout autre moy@venu entre les parties locales.

Les postes créés en vertu de la présente lettnetedite sont affichés et comblés
conformément aux dispositions de I'article 407 (lRegle mutations volontaires).

La présente entente pourra étre reconduite, gidd#&s en conviennent.
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LETTRE D’ENTENTE NO. 2

RELATIVE AUX ENTENTES LOCALES EXISTANTES

Sous réserve de la clause 409.10 des présentessititsps locales, les ententes locales
existantes feront I'objet d’'une analyse conjoingés @arties dans les quatre-vingt-dix (90)
jours qui suivront I'entrée en vigueur des présemlispositions locales. Advenant une
mésentente sur la nature ou la portée de l'un€antré des dites ententes, les parties
conviennent de soumettre tel litige a un arbitrdgealifférend de la facon prévue au Code
du travail.

Toute entente demeure en vigueur tant qu’elle a&fpit I'objet d’'une analyse conjointe
par les parties ou d'un arbitrage, le cas échéant.
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LETTRE D’ENTENTE NO. 3

AFFECTATION DES PERSONNES SALARIEES TITULAIRES D'UN
POSTE A DES ASSIGNATIONS EN DEHORS DE LEUR CENTRE
D’ACTIVITES : FAISABILITE ET PROJET-PILOTE

ATTENDU que le CSSS Jardins-Roussillon a le mandat dfafés services accessibles,
continus et de qualité;

ATTENDU que le développement des ressources humainesbeené la réalisation de
cette mission;

ATTENDU que la possibilité d’occuper une assignation danautre centre d'activités
peut étre une stratégie contribuant au développedsressources humaines en :

» favorisant la préparation d'une reléve,

» permettant & des personnes salariées de mettnetrdbation leur expertise dans
un autre centre d'activités,

» permettant a des personnes salariées d’acquérir cdemaissances et une
expérience dans un nouveau domaine d’activités;

ATTENDU que les personnes salariées comprises dans ldmit&gociation souhaitent
avoir I'opportunité d’occuper une assignation dagiee durée dans un autre centre
d’activites;

ATTENDU l'ouverture de I'Employeur a échanger avec la ipagyndicale sur la
faisabilité d’'une telle entente;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1- Dans les cent-vingt (120) jours de la signatlee présentes dispositions locales
ou a toute autre date convenue entre les partiesyployeur et le Syndicat
s’engagent a échanger dans le cadre du Comitdat®ns professionnelles sur la
possibilité d'instaurer une mécanique permettartarsonnes salariées titulaires
d’'un poste de pouvoir occuper des assignations dfangres centres d’activités;

2- Il est loisible aux parties d'identifier, le cashéant, les titres d’emploi et/ou les
secteurs visés par une telle mécanique, ainsieumobdalités d’application et la
durée de I'entente.
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LETTRE D’ENTENTE NO. 4

ASSIGNATION DES TECHNOLOGUES EN RADIOLOGIE
DETENTEURS DE POSTES A’TEMPS PARTIELS DITS
« BONIFIES »

ATTENDU que les parties ont conclu une entente partielién septembre 2005
permettant a certaines personnes salariées a fmaripe d’'ajouter des heures de travail a
leur poste et d’en faire ainsi un « poste bonifié »

ATTENDU que cette bonification était offerte sur une basdontaire et par ordre
d’ancienneté;

ATTENDU que par cette entente, les personnes salariéasgrgent leur poste a temps
partiel en plus de voir leur poste majoré d’un noendtheures avec rotation des quarts de
travail;

ATTENDU que depuis la signature de I'entente en septer@®0®, certains postes ont
changé et/ou changeront de personne titulaire Idamenir;

Les parties conviennent que les personnes salatiéentrices de postes bonifiés a
trente-cing (35) heures par semaine sont consigépair les fins de Il'attribution des
assignations en vertu de l'article 406 des présedtspositions locales, comme des
personnes salariées a temps partiel.
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