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ARTICLE  1

 

 
1.01  Personne sala    

  
7 (  syndicales  

 

faire l'objet d'un grief. 

1.02  mplet  
 

1.03  Pe   
iel qui fait 

 

 

1.04    e personne sal
est soumise. L . 

 sauf le 
droit de r   

l'article 13. 

Promotion 

1.05  Promotion  
lle de salaire dont le  

Transfert 

1.06  Transfert  

ogradation 

1.07    
 

Postes 

1.08 Lorsque la notion de postes 
locale. 



FP  Partie I Articles
Article 1   
  Page   1.2

roits a  

 

1.09 
 

 

1.10 Lorsque la notion de liste de  
 

 

1.11 
 

Service 

1.12 Lorsque 
locale. 

1.13  Conjoint ou conjointe  

On entend par conjoints les personnes : 

a) cohabitent; 

b) qui sont unies civilement et cohabitent; 

c) de se e 
enfant; 

d) 

   

ou non uni civilement et 

l'une des conditions suivantes : 

- -huit (18) ans; 
- -cinq (25) an

reconnue; 
- 

 et est deme
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ARTICLE  2

OBJET DE LA CONVENTION 

 
2.01 
parties, ainsi que de favoriser de bonnes relations entre l'employeur et les per

eur bien-  

2.02 
 

Valorisation et promotion des emplois 

2.03  

 
population; 

 
sociaux; 

 avoir pour objectif de pr
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ARTICLE  3

DROITS DE LA DIRECTION 

 
t 
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ARTICLE  4

RECONNAISSANCE SYNDICALE 

 
4.01 

 convention collective de travail, au nom et pour 
.  

4.02 
 

4.03 

 

 

4.04 
  

Dossier 

4.05 
elle le 

 

Ce dossier comprend : 

- le formulaire de demande d'emploi; 
-  le formulaire d'embauchage; 
-   
-   
-  la  
-  les  
- la copie des rapports disciplinaires; 
- la copie des rapports d'accident du travail; 
-  la copie de ou des affichages du poste ou des postes obtenus. 

L
pertinents et en relation avec l'objet d'un grief la concernant. 

 

4.06 
et la valeur dudit consentement. 

4.07 
 

4.08 r la liste 
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ARTICLE  5

 

 
5.01 

ront par la suite, doivent maintenir leur 
 

5.02 
compter de so

 

5.03 
l'aurait e
l'article 6 (Retenues syndicales). 

5.04 

 

5.05 u syndicat les postes vacants et , selon 
les mo  
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ARTICLE  6

RETENUES SYNDICALES 

 
6.01 

-

ntionnant : 

- le nom d s; 
- le titre d'emploi; 
- le statut : temps complet ou temps partiel; 
- le montant du salaire vers ; 
- le montant retenu; 
- l'adresse. 

graphe. 

6.02 Lorsque l'une ou l'autre des parties demande au Tribunal administratif du travail de statuer si une 

 du Tribunal  

 

6.03 L'employeur fournit au syndicat, une (1) fois par mois, en double exemplaire, un format PDF 
officiel et une version modifiable convenu entre les parties, 
en indiquant les renseignements suivants : leur date d'embauchage, adresse, service, titre d'emploi, 

6.04 - 1 le tout 
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ARTICLE  7

LI  SYNDICALES  

 
7.01 Dans 

 

l'employeur dans les dix (10) jours civils de la modification. 

 
Nombre de  

 

er  
la Loi1 2  

CISSS ou 
CIUSSS 

 
1 - 50 20 50 

51 - 100 30 80 
101 - 200 35 95 
201 - 300 45 135 
301 - 500 60 180 
501 - 750 70 210 
751 -1 000 80 245 

1 001 -1 250 85 260 
1 251 -1 500 90 280 
1 501 -1 750 95 300 
1 751 - 2 000 105 320 
2 001 - 2 250 110 330 
2 251 - 2 500 115 345 
2 501 - 2 750 120 355 
2 751 - 3 000 125 365 
3 001 - 3 250 130 370 
3 251 - 3 500 135 375 
3 501 - 3 750 140 385 
3 751 - 4 000 145 400 
4 001 et plus 150 420 

7.02 
ns 

 

                                                 
1 

-7.2 (Loi 10). 

2  
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7.03 

services sociaux. 

l'employeur faite au moins 
dix  

- CSN (FP-

 

La FP-CSN 
aphe. 

7.04 (10) 
 

  
 

Nombre de personnes 

1er janvier de chaque 
 

fusion en vertu de la 
Loi1 

CISSS ou CIUSSS 
dont la distance entre 

les deux (2) 
installations les plus 

moins de 240 km 

CISSS ou CIUSSS 
dont la distance entre 

les deux (2) 
installations les plus 

km et plus 

50 - 100 50 125 145 

101 - 200 95 225 245 

201 - 300 125 305 325 

301 - 500 155 375 405 

501 - 750 180 415 465 

751  1 000 230 520 590 

1 001  1 250 255 570 640 

1 251  1 500 280 635 715 

1 501  1 750 310 705 800 

1 751 -2 000 340 780 880 

2 001  2 250 365 810 955 

2 251  2 500 380 880 1 010 

2 501  2 750 385 915 1 040 

2 751  3 000 390 920 1 045 

                                                 
1  
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3 001  3 250 395 925 1 050 

3 251  3 500 400 935 1 065 

3 501  3 750 405 955 1 085 

3 751  4 000 410 980 1 105 

4 001 et plus 415 1 020 1 140 

on que le syndicat rembourse le salaire et la 

(30) jo  

7.05 

ndicale justifiant la demande. 

7.06 

pour lesquelles l  

 

7.07 -
 

7.08 

personnes sa  

La distance entre les deux (2

nt. 

7.09 

 

7.10 s internes s au paragraphe 7.08, les 

 

la condition que le syndicat rembourse le sala

. 

7.11 
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ociaux. 
 

moins qu'une autre entente 

 

7.12  

 (50) personnes sa

 

7.13 
comprises d er  

7.14 

demandes de renseignements ou toute autre information syndicale. 

7.15 
 

7.16  
salaire. 

 

7.17 
syndicat. 

7.18 

la personne sa

 

7.19 
 

 

ociation 
Nombre de personnes 

 
 2 

 3 
1001 et plus 4 
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7.20 

un tel cas, l'employeur 

x et la 

 

ont 

ur de 

 

7.21 rte de 
 

7.22 
 (3) mois au 

minimum) conserve et accumule conserve 

 

7.23  (15) mois 

 

7.24 

7.25 

civils si sa fonct  (30) jours civils s'il s'agit d'un poste permanent. 

7.26 

 

7.27 
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7.28 La personne 

(portion employeur-  retraite et que les clauses des 
contrats le permettent. 

 effet.

7.29 -

chapitre des droits parentaux et l'inde  

7.30 er avril au 31 
mars. 

7.31 
ent article. 

7.32 
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ARTICLE  8

RATION 

 
8.01  convenues entre les parties nationales

. 

8.02 der une garantie de salaire ou une non diminution de 

salaire horaire ou une non diminution de salaire horaire. 

ou lors de 
 la supplantation ou le 

 

8.03 
salaire.  

8.04 
transfert. 

8.05 

quitte. 

un salaire moindre 

 

8.06 
la promotion. 

8.07 
 

8.08 
anniversaire d'embauchage. 

8.09 l y a lieu, 
 

 

8.10  comme s  ,   ou toute 
e convention collective, les primes de soir et de 

 
 

lors  
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8.11  du 

8.12 
pas des av  

 (2) heures 
continues. 

 

8.13 
de   %). 

 

8.14 

8.15  

8.16 , et des c  de maladie de la personne
 : 

1-  : 

5,7 % applicable : 

- sur le salaire, les primes1  l'annexe D
chaque paie; 

- sur le salaire qu'elle aura  pour 

paie; 

1,27 % applicable sur la prestation d'assurance 
 

2-  : 

Un des pourcentages suivants : 

                                                 
1 Les primes de soir et de nuit,  et de fin de semaine ne sont pas 
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au 30 avril
Nombre de jours

ouvrables de
Pourcentage

%
 

moins de 17 ans 
17 ans - 18 ans   
19 ans - 20 ans   
21 ans - 22 ans   
23 ans - 24 ans   
25 ans et plus      

 
20 jours 
21 jours 
22 jours 
23 jours 
24 jours 
25 jours 

 
  8,77 
  9,25 
  9,73 
10,22 
10,71 
11,21 

Le pourcentage est applicable : 

- sur le salaire, les primes1 ;

-  pour 
 

- 
 

- assurance salaire, et ce, pendant 
 

professionnelle. 

3- maladie 

Elle  % : 

- de son salaire; 

-  pour 
ion; 

- 

ps que la 
paie de vacances. 

service continu, et celle qui a choisi en vertu des dispositions du paragraphe 23.01 de ne pas 
 r  

er) sous-  

 

en lieu et place d  

- 
les normes du travail (RLRQ, c. N-1.1); 

                                                 
1 Les primes de soir et de nuit,  et de fin de semaine ne sont pas 
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- 
convenue par les parties locales; 

-  

paragraphes  

8.18 e 

fixe ou un pourcentage sur chaque paie, ou un montant 

 

la contribution. 

1er octobre et 
le 31 octobre ou entre le 15 mars et le 15 avril de chaq  

8.19 

 

8.20 

vertu des disp  

l'omission. 

, taux  

8.21 Le les taux 
sessionnel no. 2575-20051215 du 1

 

C  :  
 

convention collective. 

 Rien dans la 
nomenclature des , des taux et des 
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8.22 
, des taux

et des services sociaux . 

 : 

Code 1000 : Professionnelles et Professionnels 
Code 2000 : Techniciennes et Techniciens 

8.23 et le 
est de cinq (5) jours. 

. 

horaire 

8.24 
 2000-2003 

 

21  la modification de la 
un poste vacant ou 

 : 

- agent ou agente de relations humaines (1553); 
- avocat ou avocate (1114);  
-  
-  
- psychologue (1546); 
-  
- travailleur social ou travailleuse sociale (1550). 

 

 

nomenclature, les parties locales peuvent convenir de demander conjointement au m
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et des Services sociaux (MSSS) de 
nouveau nombre d'heures hebdomadaire de travail, en vertu du pouvoir qui lui est reconnu au 
paragraphe 34.02. 

 

es dans les titres d'emploi 

8.25 

  

8.26 Dans les quarante-
 

8.27 
 

 avant vention collective 
e  

 

8.28 
 

ce professionnelle et, s'il y a lieu, compte 
8.33 .39

 

1er 
dispos 8.33 .39. 

 

8.29 
professionnelle. 

8.30 Toute fraction d'
 

e 
(21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou vingt-

24e, 1/223e, 1/222e, 1/221e ou 1/220e 

8.31 8.33 .39 

8.32 Nonobstant les paragraphes 8.29 et 8.30
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de premier (1er) cycle

8.33 

 (1er) cycle. 

8.34 
 

 

8.35 -

 
professionnelle. 

8.36 Seul le nombre d'
 

8.37 

8.38    

 

8.39 
avancement addi  

Cependant, en application du paragraphe 8.35

 

 

8.40 
.

8.41  

8.42 
des paragraphes 8.33 .39. 

8.43 
 

8.44 
e  
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8.45 A) 
 

applicable, au 1er avril mars 
mars  

B) effet 
de situer au 1er avril  mars de 

 minimum d'augmentation e

C) 

mars
 

D) Le montant 
 

8.46  

A) er avril 2020 au 31 mars 2021 

le1 de salaire en vigueur le 31 mars  %2

avec effet le 1er avril 2020. 

B) er avril 2021 au 31 mars 2022 

1 de salaire en vigueur le 31 mars %2

avec effet le 1er avril 2021. 

C) er avril 2022 au 31 mars 2023 

a) 1 de salaire en vigueur le 31 mars %2

avec effet le 1er avril 2022. 

b) 1 de salaire applicables sont uniqu
N2. 

                                                 
1  

 

2  Toutefois, les clauses des con
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8.47  

A) er avril 2019 au 31 mars 2020

3 our 
er avril 2019 au 31 mars 2020.  

signature de la convention collective. 

B) er avril 2020 au 31 mars 2021

3 

er avril 2020 au 31 mars 2021.  

dant le 
15 janvier 2022. 

8.48   

ceux-  

du taux annuel est de 52,18. Le taux annuel est arrondi au dollar. 

  

 

- e) chiffre et les 
suivants son e e) 

e

e  

 : 

- er) chiffre et les suivants 
er er

                                                                                                                                                            
1  

 

2  

  

3  
-
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8.49   

 1b) et 

tres de 
 

 

a) Classe 1 

 
selon leur rangement re . 

b) Classe 2 

 

  13 applicables  
 1   me titre 

 

   : 

 

 

 : 

 

 

2. Emplois-remorques 

Le taux L est 
 

-  : 
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 L. 

-
  

 

-remorque. 

8.50 Majoration des primes 

 A) et B) et au premier (1er) sous-  

 

 

 Loi sur la 
-2.2)1

 
er avril 2020.  

-

                                                 
1  
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ARTICLE  9

PRIMES  

 
9.01 Primes de soir et de nuit 

Les primes de soir et de nuit, selon le cas, sont les suivantes : 

1- ce entre 14 h et 8 h  

selon le cas : 

A) Prime de soir 

La prime de soir est de 4 % 
 

B) Prime de nuit 

La prime de nuit est de : 

- 11 et de la 

 

- 12 

 

- 14 

ans et plus d'ancien  

2-  

ures 
 

La prime de soir est de 4 % du 
 

3- entre 19 h et 7 h 

 : 

A) Entre 19 h et 24 h : 

La prime est de 4 
. 
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B) Entre 0 h et 7 h : 

La prime est la suivante : 

- 11 

en  

- 12 

 

- 14 % du salaire horaire maj

10  

9.02 Prime de soir et prime de nuit  

1.  

 -
une 

il y a lieu, des
primes , et ce, en lieu et 
place de la prime de soir qui lui serait applicable en vertu du paragraphe 
9.01.  

2.  

S I
-huit (28) jours, sur les quarts de soir et/ou de 

 
de la prime de nuit qui lui serait applicable en vertu du paragraphe 9.01 :

14 % du salaire horaire des primes 

0  

15 % du salaire horaire des primes 

5  

16 % du salaire horaire des primes 
nt 10 ans 

 

peuvent 
la prime ci-
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Aux fins d'application du sous-
 : 

14  
15  
16  

 

  

9.03 Prime de quart de rotation jour/soir ou jour/nuit ou jour/soir/nuit 

A) 

 % du cycle de rotation. 

1. Prime de quart de rotation jour/soir 

 50 % de la prime de soir pour toutes les 
 jour de son poste. 

2. Prime de quart de rotation jour/nuit 

 50 % de la prime de nuit pour toutes les 
 

3. Prime de quart de rotation jour/soir/nuit 

La p  

uart 
de jour de son poste. 

paragraphes 9.01 ou 9.02. 

(1re)
 

B) une assignation comportant un quart de rotation

 % du cycle de rotation. 

Pour le premier (1er) 
 (1re) j

(1re)
 % de la partie du 

cycle de rotation de soir ou de nuit, selon le cas. 
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 % de son cycle de rotation de soir ou de 

nce de jour et de soir, de jour et de nuit ou de jour, de soir et de 
nuit. 

 

9.04 Prime de fin de semaine 

La prime   des primes de 
et 

quart de nuit le lundi. 

9.05 Les primes de soir et de nuit  et de fin de semaine ne sont 
 ime de quart de 

 

nexe D. 

de supervision ou de coordination.  

9.07 Prime de soins critiques et  

 
un des titres 

:  

- assistant- e ou assistante-chef technologue 
 

- 
-  
-  
- travailleur social professionnel, travailleuse sociale professionnelle (1550); 
- psychologue (1546); 
- -nutritionniste (1219); 
- agent ou agente de relations humaines (1553); 
- audiologiste-orthophoniste (1204); 
- audiologiste (1254); 
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- orthophoniste (1255); 
- technicien ou technicienne en assistance sociale (2586); 
- technologue en radiodiagnostic (2205); 
-  
-  
- coordonnateur ou coordonnatrice technique (radiologie) (2213); 
- assistant-chef technologue en radiologie, assistante-chef technologue en radiologie (2219);  
-  
-  
-  
- technic

 (2224); 
- -oncologie (2218); 
- coordonnateur ou coordonnatrice technique (laboratoire) (2227). 

 
  : 

- urgence; 
- ; 
- ; 
-  

A) Prime de soins critiques 

Dans les soins critiques ci- , 12 % 
de son salaire horaire,  

. 

B)  

6) jours sur vingt-

soins critiques ci-  une  de 14 % de son 
, d  

, et ce, 
. 

e 
 

9.08 Prime de soins critiques et prime 

er du 
paragraphe 9.07   de soins critiques ou une prime  de soins critiques 

services suivants : 

-  

- b vise uniquement la sall effectuer les 
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-   

A) Prime de soins critiques  

 premier (1er)  paragraphe 
de soins critiques de 6 % de son salaire ho , de la prime de 

 . 

B) Prime   

premier (1er)  qui offre et respecte
-huit (28) jours, incluant son poste, le cas 

e

de soin  % de son salaire 
 

A du
paragraphe. 

Les exigences de  
. 

9.09 
n collective. 

9.10    Prime de supervision de stagiaires 
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ARTICLE  10

 

 

l'em  

10.01 
oule, mais dans 

grief, dans les cinq (5) jou  

Dans le cas d'une plainte pour  
Loi sur les normes du travail. 

e celle-ci 
ne s'y oppose. 

, de six (6) mois et de  123.7 de la Loi sur les normes 
du travail, selon le cas qui doit s'appliquer, sont de rigueur. 

10.02 (6) mois de l'occurrence du fait qui donne lieu 

que les dispositions correspondantes des annexes : 

1.  

2. salaires et titres d'emploi; 

3. quantum de la prestation d'assurance salaire; 

4.  

5. assurance salaire. 

10.03 
-haut 

 

10.04 
six (6) mois. 

10.05 -
d'arbitrage. 

10.06 

grief et d'arbitrage. 

10.07 
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ARTICLE  11

ARBITRAGE 

 
11.01 Si les discussions entre les parties n'ont des 
parties 

effet. 

 

11.02 

correspondants des annexes : 

- ins de cinq (5) jours; 
- Affichage d'avis; 
- Heures et semaine de travail; 
- ions de moins de cinq (5) jours; 
- ; 
- Choix des con ; 
- Uniformes; 
- Repas, vestiaire et salle d'habillage; 
- ; 
- ; 
- Perte ou destruction de biens personnels; 
- ; 
- ment et modali ; 
-  
- Ordres professionnels; 
- Paiement des salaires. 

 

11.03 L'arbitrage  

11.04 
moment convenu entre elles, les parties locales tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. Cet arbitre 

renouveler le mandat de l  

 , les parties tentent de 
celui-

responsable du Travail.  

11.05 
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11.06 
e cette objection sur-le-

 

11.07 
 cinq (5) jours. 

11.08 
 

11.09  

11.10 
du travail (RLRQ, c. C-27). 

 

11.11 L'une ou l'autre des parties l'autre. 

11.12 
 

11.13 ions principales
 

11.14 -
avance. 

11.15 
d'entente, celui- responsable du Travail. 

11.16 -vingt-dix (90) jours de la fin de l'audition.

11.17 Dans le cas d
, une suspension 

de cinq (5) jours et plus, 
s'applique : 

 : 

1- 
de leur preuve; 

2-  

3-  

4- la  

5-  

6- les admissions; 
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7-  

8- 
 

-

11.18 Dans le cas de mesure disciplinai

11.19 Dans tous les cas de mesure disciplinaire, l'arbitre peut : 

1-  

2- maintenir la mesure disciplinaire; 

3- 

 

11.20 Dans le cas d'un grief d'attribution d'un poste, le fardeau de la preuve 
 

11.21 Si l'arbitre conclut au paiement d'une somme d'argent, il peut ordonner que cette somme porte 

 

11.22 
 

11.23 Lorsque le grief compo

parties ne s'entendent pas sur 

11.24 L
 

11.25  convention.

11.26 
travail. 

11.27 
prononcer sur la frivolit  

 

11.28  

11.29 grief si 
celui- -
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chacune des parties. 

Cepen e 

11.30, 
 

11.30 

 

11.31 
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ARTICLE  12

MESURES DISCIPLINAIRES 

 
12.01 

 

ci-haut. 

12.02  

similaires. 
ente (30) jours. 

 

12.03 
trente (30) jours de l'incident y donnant lieu ou au plus tard, dans les trente (30) jours de la connaissance 

 

 

Aveu 

12.04 
qu'il ne s'agisse : 

1-  

2- 
 

12.05   
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ARTICLE  13

 

 
Application 

13.01 Les 
 

13.02 

13.03  

Acquisition 

13.04 
 

13.05 
 

13.06 
a d

1,4  
 

 

 

e personne 

 

13.07 
er avril au 31 mars). 

-
1er 

comparaison doit s'effectuer. 

Conservation et accumulation 

13.08 
suivants : 
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1- 
paragraphe 16.03; 

2- 
pas des dispositions du paragraphe 16.03; 

3- absence pour accident ou maladie autre qu'accident du travail ou maladie professionnelle (ci-
-quatre (24) premiers mois; 

4- absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnue comme telle selon les 
dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (RLRQ, c. 
A-3.001); 

5-  

6-  

13.09 

cinquante-
 

13.10 
pour accident ou maladie autre qu'accident du travail ou maladie professionnelle (ci-
vingt- e) au trente- e) mois de cet accident ou maladie. 

13.11 
son  

13.12 
 

13.13  conserve et accumule son 

elle occupe la fonction, la personne aux articles 5 6 
(Retenues syndicales)  

Perte 

13.14  : 

1- abandon volontaire de son emploi; 

2- d
volonta

 

3- renvoi; 

4- r ions de l'article 15 
uite d'un rappel, dans 

les sept (
au travail dans les sept (7) jours qui suivent s
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5- m
dispositions du paragraphe 16.03; 

6- absence pour maladie ou accident autre qu'accident du travail ou maladie professionnelle (ci-
- e) mois d'absence. 

13.15  : absence sans donner d'avis ou 
sans excuse raisonnable e  

Informations 

13.16 

d'embauche. 

13.17 la convention, et par la 

permet. Cette liste comprend les renseignements suivants : 

- nom; 
-  adresse; 
-  date d'embauche; 
-  service; 
-  titre d'emploi; 
-  salaire; 
-   
-  statut (temps complet, temps partiel); 
-   

13.18 Cette liste excluant l'adresse est a

 la liste devient 

 

paragraphe, l'employeur avise, p
 : 

1- acquisition  
2- q  
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ARTICLE  14   

BUDGETS S SOURCES 
HUMAINES 
 
 

 

14.01 L'employeur consacre, du 1er 
ressources humaines de l'ensemble des personnes salar

1

1,00 % de la masse salariale2. 

14.02  
 

D  

14.03  er avril au 31 % 
de la masse salariale2 

techniciens et des professionnels de la sa  

la pratique professionnelle. 

Pour - entre la date 
 mars 2022.  

 

 

                                                 
1 

(RLRQ, c. U-0.1). 

2  
la  N
des services sociaux te les 

. Sont exclus de la masse salariale les 
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ARTICLE  15

  

 
 

15.01 1- 

) 

-

 

, ou aller travailler dans un titre 

vocation. Ce choix se fera pa
 

tre 

 

 

2- Changement d
 

-

 

 

faut de ce faire, 
. 

paragraphe 
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15.02 
ssements

1) 
 

prend en char
 

personnes 
 

 

- .03 

 

2) 
  

 

iste des emplois disponibles 

 

Faute d'emploi

 

-
issements qui 
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3) 
 

 

ied. 

condition de satisfaire aux exigences normal
 

16.03 sont inscrites au service national de main-  

15.03  

 

 

15.04 
ou partie de ce ou  

1) 
 

Lorsque l'employeur ferme totalement un ou plusieurs services et que d'autre part, un autre 

suivante s'applique : 

emplois disponibles selon les dispositions suivantes : 

a) 

-

 

b) 

ou non  
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2) Fermeture totale d'un ou plusieurs services a
 

Lorsque l'employeur ferme totalement un ou plusieurs services et que d'autre part, plusieurs autres 

suivante s'applique : 

titre d'emploi 
emplois disponibles selon les dispositions suivantes : 

a) 

-

 

b) 
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3) Fermetur
 

Lorsque l'employeur ferme partiellement un ou plusieurs services et que d'autre part, un autre 

 

nouveaux services, le tout en fonction des emplois disponibles selon les dispositions suivantes : 

a) 

est aboli, celles-

 

b) 

 

 

s devront 

 

4) Fermeture partielle d'un ou plusieurs services av
 

Lorsque l'employeur ferme partiellement un ou plusieurs services et que d'autre part, plusieurs autres 
ur assumer 

 

ment seront 

services, le tout en fonction des emplois disponibles selon les dispositions suivantes : 

a) 

dont le poste est aboli, celles-
 un emploi disponible dans un des nouveaux 

d'emploi. 
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b) 

 

t une 

 

Faute d'e

 

15.04A 
ce ou partie de ce ou ces services dans un ou plusieurs autres services 

1) Fermeture totale ou partielle d'un ou plusieurs servi un 
autre service 

ins 
 

 

Les personnes salar

emplois disponibles selon les dispositions suivantes : 

a) 

- la 

i celles qui 
 

b) 

 

 

Faute d'emp
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2) 
plusieurs autres services 

ce ou 
 

s ayant le moins 
 

es services, le tout en fonction des 
emplois disponibles selon les dispositions suivantes : 

a) 

-

combler un emploi disponible dans un autre service. S'il reste des emplois disponibles, ils 

 

b) ploi 

 

Les p

 

 

15.05 Dans le cas de la fermeture d'un ou plusi
 

15.05A 1) 
 

 

2) rtie 
 

3) 
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15.06 Fusion de services 

 

 

 

15.06A Les transfe
-

domicile.  

 de la    et des frais de 
 

 

Abolition d'un ou plusieurs postes 

15.07 
qu
l'autre des parties, celles-ci se rencontrent afin de convenir, s'il y a lieu, de toutes les alternatives 

 

 

15.08 

-
 

 

e

 

-  
-  
- tout autre renseignement pertinent re  
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15.09   
service communautaire. 

15.10 

le nouveau service. 

15.10A 

chez son ancien employeur. 

 

15.11 :

a)  pourvu qu'elles satisfassent aux 
 

b)  

c) 
 

, 

-

15.12  
 

15.13 Dans tous les cas, l
doit supplanter au-

  , 
, s'il y a lieu. 

 

15.14 
s'il y a lieu, selon les dispositions de l'

salaire. 

15.15  

.
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15.16  -dix (70) 
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ARTICLE  16

D'EMPLOI 

 

 

16.01  

 

is, sauf entente entre les parties) ou pour toute autre raison convenue localement entre les 
parties. 

 

t, et ce, quelle que 
 

Durant les douze (12) premiers mois qui suivent l
-

-  

- -dix (70) 
 

Les c  : 

1. 
 

2. que pour un remplacement d'un minimum de cinq (5) 
jours de travail; 

3. 

 

4. 
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soixante-  remplacement y est disponible, 
 

5. -
 

16.02 

sur la liste du service national de main- O) et son replacement se fait selon les 
 

 

 

e  

16.03 

article. 

ts : 

1.  

2.  

a)  

b)  

c)  

d)  

e) 
 

f)  

g) 

 

h)  

i)  
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lieu. 

 

ses douze (12) derniers mois de service. 

ement de 

16.01, 

i  

16.04 
s'accumule pas dans les cas suivants : 

1.  

2. 
(30e) 
paragraphes 22.14, 22.15, 22.19, 22.19A, 22.21A et 22.22A; 

3. -vingt-
e

professionnelles reconnues comme telles par la Comm
 

4. 

 

 

16.05 Le replacement se fait en tenant com

 

Durant les 
-

applicable est de soixante-  
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) ou soixante-

n domicile. 

 

Replacement dans un poste comparable 

 

Si elle est la seule personne 
 

 

  16.03.

 

aux mutations volontaires. 

 

Replacement dans un poste disponible et comparable 

nible et 

 

replacem

 

 

efuser le poste offert tant qu'il 

, 
rencontrant les ex  
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cinq (5) jours pour signifier son choix. 

Le SNMO peut obliger la personne sal

 

. 

le-
 

que le nombre de jours hebdo

derniers mois de service. 

pied. 

ande un 

 

La pe -

 

Poste disponible 

ont 

 

16.03, inscrites au SNMO, 

Poste comparable 
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a)  

b)  

c) para-technique; 

d) services auxiliaires; 

e) emplois de bureau; 

f)  

g) personnes sal
technicienne en assistance sociale et technicien ou technicienne aux contributions);

h)  et techniciens 
 

i)  

j) professionnel ou professionnelle. 

Dispositions diverses 

16.06 
lequel elle 

 

16.07 
poste non 

 

16.08 

16.09 

person - -

 

16.10 La pe
 (12) derniers mois de 

service. 

16.11 , toute personne s
- cinquante (50

  
de 

-  
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16.12 

occupe un emploi en dehors de ce secteur. 

16.13   les droits que lui 

 

16.14 haque 

qu'intervienne une convention collective da

16.15 

  

 

16.16 Service national de main-  

1. Un service national de main-

Ce service coordonne le replacement e des programmes 
de recyclage , 

 

2. 
notamment : 

- la liste des postes disponibles; 

- 
iminant les situations suivantes :

  
 

  
 

3. 
du 

informati  
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16.17 Recyclage 

des cours de recyclage, et ce, aux conditions suivantes : 

a) 
cours; 

b) 
es; 

c) 
 

d) 
tant dan

e) 
 

 

16.18  Recours 

suivant la transmission par le SNMO, e 16.16 (Service 
national de main- u dans les dix (10) jours suivant 

d'accepter le recyclage offert. 

 

en cause. 

Lorsque les membre
- m

 
 

 

-CSN et
 



FP  Partie I Articles
Article 16   
  Page   16.9

 

 

 

 l'article 11 de la convention collective.

Il est entendu que l'arbitre ne peut ajouter, retrancher ou modifier quoi que ce soit au texte de la 
convention collective. 

de la convention 
collective, il peut : 

- annuler un replacement; 

- ordonner au SNMO 
convention collective; 

-  recyclage; 

-  

16.19  

1. 
la FP-CSN et de trois 

des organisations syndicales en cause. 

Mme Nathalie Faucher1 est d
que si celui-

iales. 

2. Les mandats du CPNSE sont de : 

a) 
par  

b) du SNMO; 

c) 
disponible et comparable  

d)  

                                                 
1   
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 , au cours des six (6) 

 
 

cour  
 ; 

 
e) 

pour qui les possibili
 soumet ses 

recommandations au SNMO; 

f)  relevant de son mandat. 

3. 

de la disposition appl
 

intention d'appliquer une telle mesure. 

 CPNSE, la mesure 
 

 

 

4. CPNSE, celui-ci se rencontre afin : 

a)  

- ur effet que des parties locales se soustraient, par 
entente ou autrement, aux obligations qui leur incombent relativement aux postes disponibles

 

- 
 

b) 
ion syndicale 
examiner le 

 

c)  
paragraphe 16.03. 
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5. 

 

eut 

suivants : 

-  

- 

 

 

6. 
rencontre du CPNSE, celui-

7. u de sa 
 

8. 

9. 
 

16.20  

e) jour de l'avis du SNMO lui indiquant l'endroit de son nouvel emploi.

 ordonnera, s'il y a lieu, le 

fonction. 

- e poste dans les 
. 

 

16.21 La personne 
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l'annexe -  

 

16.22 Le m
 

16.23 
 

16.24 Aux fins d'application du 

services sociaux (RLRQ, c. S-  au sens de cette loi et tout 

-James, la 

d'emploi de la Corporation d'Urgences-  
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ARTICLE  17

 

 
17.01 

comparable ou un autre titre d'emploi. 

 

17.02 
 

 

17.03 

 

17.04 e 

 

17.05 
31  

17.06 
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ARTICLE  18

 

 
18.01 trente (30) jours :

a)  

Cependant, 
, dans une commission scolaire ou dans une 

b) ience 

 -quatre (24) mois.

c) Assurance collective 

assurance collective 

assurance maladie est obligatoire 
et elle doit payer seule toute  

stipulations 
l'employeur peuvent convenir entre eux d'un mode de paiement des contributions et des 
primes. 

d) Assurance  

'assurance 23.09.

e) Exclusion 

 

 

18.02 
-deux (62) semaines. 

temps partiel. 
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18.03 pour fonctions civiques 

 

18.04  

dant, elle accumule son 
assurance vie 

temps complet pour -deux (52) semaines. 

18.05  

 ons 
de la Loi sur le r
(RLRQ, c. R-10).  %) d'un poste 

.

ement nordique 

18.06  A
 : 

9) 
- C s -Nord 
- CLSC Naskapi 
 

Nord-du-  
- Ce  de services sociaux de la Baie-James 

Nunavik (17) 
- Centre  
- ivik 

Terres-Cries-de-la-Baie-James (18) 
- Conseil Cri de la s services sociaux de la Baie-James 

obtien
maximum de douze (12) mois. 

peut 
plusieurs totalisant au plus quarante-huit (48) mois. 

18.07  
nordique : 

a)  

sa  
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b)  

 

c)  de maladie 

d'assurance salaire. 

 
ne revient pas ch

apparaissant dans la conve
 

d)  

 

e) Assurance collective 

son emploi. 

f) Exclusion 

 

g)  

le l'en avise, par 
 

 15. 

-
 

h) Mutation volontaire 

nomination. 
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ARTICLE  19

 

 
19.01 T

 

Cependant, dans les cas 

dans les deux (2) jours ouvrables suivants. 

19.02 
 : 

A) lle 

La pers
 : 

1. . Ces heures sont remises dans 
les soixante 
l'employeur; 

2. -
ci en argent. 

B)  

La pe
suivante : 

1.  e; 

2. 
; 

3. l
 

Rappel au travail 

19.03 S'il y a rappel au travai
 : 

a) lant  

b) 
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fectuer un travail 

 

 

19.04 
quitter 

 

paragraphe 19.05. 

19.05 
valant 

 

19.06 

e pour le temps effectivement fait. 
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ARTICLE  20

 

 
20.01 er juillet au 30 , 

. 

20.02 

 

20.03 

 ne 
les parties locales. 

-  et que la 

20.04 madaire, un samedi ou 
 pour 

 

Par ailleurs, si le  pour  (12) mois, 
assurance 

paragraphe 20.06. 

20.05 

 horaire de travail, 
ul  

20.06 ant 
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ARTICLE  21

 

 
21.01 

 

-
suivant : 

17 et 18 ans de service au 30 avril :   21 jours ouvrables 
19 et 20 ans de service au 30 avril :   22 jours ouvrables 
21 et 22 ans de service au 30 avril :   23 jours ouvrables 
23 et 24 ans de service au 30 avril :   24 jours ouvrables 

- -cinq (25) jours 
 

21.02 

frais. 

21.03 

er 

21.04 er et le 15e jour du mois 
 

21.05 er 
 

21.06 ant
 

  : 

1. ant 

un statut de temps complet; 

2.  8.16 sous-
-
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21.07 

article. 
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ARTICLE  22

DROITS PARENTAUX  

 
SECTION I   

22.01  

- - ements durant une 
entale et le -

 

A 
de matern

-emploi.  

Dans l
-emploi, 

 

22.02 
 

22.03 
ministre 

 (RLRQ, c. A-29.011), soit par Emploi et D
(EDSC) en vertu de la Loi sur -emploi (L.C. 1996, c. 23). 

22.03A Le salaire hebdomadaire de base1, 

-emploi. 

22.04 

 au travail. 

 

 

                                                 
1  On entend  

 en raison de sa formation 
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SECTION II   

22.05 

22.08A, doiv  

 

La salari

paragraphes 22.10, 22.11 et 22.11A, selon le cas. 

La per
 

22.06 
e

l'accouchement. 

22.07 

 

 en vertu -
 

22.08 

 . 

 

hospitalisation. 

22.08A n 

79.1 et RLRQ, c. N-1.1).  

du travail pour une telle situation. 

22.08B  22.08 
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paragraphe 22.01. 

22.09 
deux (2) semaines avant 

-
naissance. 

son e  

 

22.10 1 
, pendant les vingt et une 

selon la formule2 :  

1  en additionnant :  

 
concurrence de 225 $; 

 88 
-  

2  

parentale. 

stations 

 

celui-  

le 
au sous-

                                                 
1 

 

2 Cette formule a 
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-
lui sont payables en application de la Loi  

22.10A 

eur. 

partie seulement de ce salaire est habituelle, la compensation 
 

produire cette lettre. 

 

au sous- o du 1er La r la somme des 
 de 

 de ses employeurs. 

e-emploi 

22.11 La sala
-

recevoir 
 : 

A. 
1 : 

en additionnant :  

 % du salaire hebdomadaire de base de la sal
concurrence de 225 $; 

 
-  

B. 
la formule suivante : 

1  en additionnant :  

 
concurrence de 225 $; 

                                                 
1   
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 -  

2  

tir des prestations -
recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 

en 
 -emploi. 

nt de la prestation -emploi suite 
-ci corrige le montant de 

 

Lorsque la salari e pour plus d'un employeur, 
au sous-   B et le montant des prestations 

- madaire de base 

-  temps que le montant des prestations
-emploi. 

De plus, si EDSC assurance-emploi auxquelles la 
pas -emploi 

semaines soustraites par EDSC B comme si elle avait, 
-emploi. 

 

-
emploi 

22.11A entale et du 
-

paragraphes 22.10 et 22.11. 

selon la formule suivante, 
province ou un autre territoire : 

En additionnant : 

 % du s
concurrence de 225 $; 

 
-  

Le 4e paragraphe 2
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22.12  : 

a) 
  

b) 

ois 
-

tat ou un 
 renseignements fournis par le m du Travail, 

ou par EDSC 

c) public et 
 services sociaux), des organismes 

- ois 

 de la Loi sur 

parapublic (RLRQ, c. R-8.2). 

De plus, l'exigence de vingt (20) semaines de service requise en vertu des paragraphes 22.10, 

-  

d) 

 

 

paragraphe 
san  (CNESST), les semaines pendant lesquelles la 

sont exclues aux fins du calcul de son salaire hebdomadaire de base moyen. 

 

-
le paragraphe 22.04. 
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22.13 
des avantages suivants :

- assurance vie; 
- assurance maladie, en versant sa quote-part; 
- accumulation de vacances; 
- ac  
-  
-  
-  
- 

 

22.14 -ci se 
dudit 

 

22.15 
 d'au moins deux (2) 

 

 

u paragraphe 22.13 pendant les six 

 

22.16 .05. Si 

22.17 L'employeur doit faire parven e

-
-

 

22.18 
aux dispositions de la convention collective.
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re assignation selon les 
dispositions de la convention collective. 

SECTION III L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE L'ALLAITEMENT

 

22.19 e poste, vacant ou 

dispositions applicables de la convention collective, d'un autre titre d'emploi, dans les cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie 
infectieuse ou des dangers physiques  

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour l'enfant qu'elle allaite; 

c)  e ique. 

 

  

 

co  

et 
 

Si l'affectation n'es

, 
 

(RLRQ, c. S-2.1) if 
de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

 NESST verse 
-ci. Sinon, le remboursement se 

 

CNESST  le Tribunal administratif du travail (TAT), le 
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CNESST ou, le 
c u TAT ne soit rendue. 

sans 
un maximum de deux (2) heures par demi-

d'accomplir pour le reste de son temps de travail. 

 

22.19A  : 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un 

- e) 
ent; 

b) 
e) 

 

c) 

par une sage-femme. 

22.20 -
 

- ). 

ntages 

-
s de maladie ou d'assurance salaire. Toutefois, dans le cas 

du sous- -dessus. 

SECTION IV  

22.21  

grossesse e

e

 

 

22.21A 
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- e) 
 

e.

 

22.21B (20) 
semaines de service1, 

assurance-emploi. 

Les 2e, 3e et 4e e, 3e et 4e a du paragraphe 22.11, selon le cas, 
 

22.21C 
parentale ni aux prestations p -

, si ce 
service. 

22.21D Le 
 

SECTION V E ADOPTION 

22.22 

 

22.22A 

paragraphes 
de la cinquante- e

interna  

                                                 
1 
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22.23 qui a 
1, 

, ou recevrait, si elle en faisait la 
-emploi.

Les 2e, 3e et 4e graphe 22.10 ou les 2e, 3e et 4e a
 

22.24 
rentale ni aux prestations p -emploi et qui adopte un 

de sa conjointe ou 
re de base si cette personne 

 

22.24A conjoint
maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du salaire.

le 
 

22.25 Le 
p  

22.26 

 

semaines  

 parentale 
-

 

paragraphe 22.28. 

SECTION VI CONG  

22.27 a)  : 

1) 
 

2) aximale de deux (2) ans qui suit 
 Toutefois, la 

                                                 
1 

invali  
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cent vingt- 125e) semaine 
suivant la naissance; 

3) ux (2) ans qui suit 

cent vingt- 125e) semaine 
 

 
 

cent vingt- e) 
son. 

des changements suivants : 

i) 

ii)  

solde ou partiel sans solde en autant qu' re) demande de 
modification. 

pers ant 
demi (2 ). 

 

-dessus au moment qu'elle choisit dans 

 

b) 
-deux 

termine au plus tard soixante-dix (70) se
adoption, soixante-  

c) e) 
r la liste de  

dispositions locales. La perso
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22.28 
maladie de base 

qui lui est applicable en versant sa quote-part des primes pour les cinquante-

 
 

temps partiel. 

-
 

collective comme  

22.29 

 

 

22.29A 

 

poste, rep
 

de la convention collective. 

22.29B 

-

aux paragraphes 22.28, 22.31 et 22.32. 

SECTION VII  DISPOSITIONS DIVERSES 

 

22.30   : 

a) 
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b) 
deman

-ci. 

 

que celui-  

e conforme pas au sous-

 

22.31 Le cong
 

 

Dan
, 

 ) par semaine ou 
,  (2) ans. 

s jours, celui-

sans solde. 

22.32 vis 

deux 
 

-deux (52) semain  

La prolongation, la suspension et le fractionnement 

22.33 
 

 

22.33A 
 
e-deux (52) 
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une telle situation. 

 

22.33B 
vertu des paragraphes 22.33 et 

 
paragraphe  

22.33C 
22.22A, 

 

 

22.34 La perso
paragraphes 22.21
paragraphe 22.13, en autant qu'elle y ait normalement droit, et au paragraphe 22.18 de la section II.

22.35 
 

,  

 

22.36 
 

22.37 
- ts parentaux, les parties se 

droits parentaux. 
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ARTICLE  23

ASSURANCE VIE, D'ASSURANCE MALADIE, D'ASSURANCE 
SALAIRE 

 
SECTION I   

23.01 
-

e probation : 

a) -dix pour cent (70 %) ou 
plus du temps complet dans un poste :  

-dix pour cent (70 %) ou plus 
 

assurance 

b) i travaille moins de soixante-dix pour cent (70 %) 
du temps complet 
d'assurance  

e) sous-

suivante : 

1) 
du premier (1er urance maladie et 

iode pertinente de service continu au 31 octobre ou si sa date d'embauche se situe 
entre le 1er 

2) Par 
1er er 

 

3) is de service 

-cinq pour cent (25 %) ou moins du temps 
assurance vie et d'assurance 

ion de l'avis qu'il lui a fait parvenir.

Au 1er 
vingt-cinq pour cent (25 
1er 
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base d'assurance vie et d'assurance 

e qui travaille vingt-cinq pour cent (25 %) ou moins du temps complet et 
assurance vie et d'assurance salaire 

peut modifier son choix au 1er us 
tard le 1er  

d'assurance  (1) mois de service 
continu. 

4) L'employeur verse la pleine contribution assurance maladie pour la 

contribution de l'employeur en plus de sa propre cotisation. 

1) mois de service continu au 
31 octobre ou si sa date d'embauche se situe entre le 1er 

 
de service continu et la 

er janvier. 

 

23.02 
- :

i) conjoint ou conjointe : s'entend au sens de l'article 1 de la convention. 

Cependant, la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjoint de 
ainsi que 

 avec son conjoint 

 

ii) end au sens de l'article 1 de la convention 

l'article 1. 

iii)  : une personne majeure, sans conjoint, atteinte d'une 

(RLRQ, c. A-29.01, r. 4) -
 Loi sur 

personnes et aux familles (RLRQ, c. A-13.1.1)
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23.03  

ou une 

planification familiale ou d'un don d'organe ou de moelle osseuse

23.04 

 

 :

i) de moins de quinze (15) jours si -dix-huit (78) 
semaines; 

ii) de moins de quarante-
soixante-dix-huit (78) semaines. 

23.05 
-

comm  

p  

23.06 -
veloppement social Canada (EDSC) 

ployeur. 

23.07 d'assurance vie, d'assurance maladie et d'assurance 

vigueur de la convention. 

ssurance 

23.08 
d'assurance assurance vie, d'assurance maladie et d'assurance 

ance. 

 

assurance vie, d'assurance maladie 
et d'assurance salaire. 
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La cotisati
facultative selon les termes du contrat d'assurance. 

C s services
sociaux (

 

soumissionnaires ainsi qu'une copie 

 
 

Le CPNSSS et la FP-
d'assurance  

L'employeur e
d'assurance 

 : 

a)  

b)  

c) nts 
 

d)  

e) 
 

f) 

g) la transmission des renseignements normalement requis de l'employeur par l'assureur pour 
 

h) 
 

 assurance -quatre (24) mois 
sser quatre-vingts pour cent (80 

autres sources, notamment la 
Loi sur le r   (RLRQ, c. R-9), la Loi sur l'assurance automobile (RLRQ, c. A-
25), la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (RLRQ, c. A-3.001) et les 

 

Les personnes couvertes par les dispositions de la convention de la Baie James et du Nord q
telles qu oi approuvant la convention de la Baie James et du Nord q



FP  Partie I Articles
Article 23  ie, d'assurance maladie, d'assurance salaire 
  Page   23.5

(RLRQ, c. C-67) 
assurance

d'assurance vie et 
d'assurance salaire. 

SECTION II D'ASSURANCE VIE 

23.09 assurance 
vie de six mille quatre cents dollars (6 400 $). 

assurance vie de 
trois mille deux cents dollars (3 200 $). 

pour cent (100 assurance  

23.10 
el l'employeur contribuait, d'une assurance vie d'un 

vigue
 : 

a) 
tard le 1er  

b) rs quarante cents (0,40 $) par mille dollars 
(1 

SECTION III GIME DE BASE D'ASSURANCE MALADIE 

23.11 

d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance ou autres fournitures et 

 -  

23.12  assurance maladie, 
-

dre des montants suivants : 

a) -
charge :  

- Paie aux 14 jours : 17,91 $; 
- Paie aux 7 jours : 8,97 $; 

b) e : 

- Paie aux 14 jours : 7,17 $; 
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- Paie aux 7 jours : 3,57 $; 

c) -
 

L'employeur maintient cette contribution pour toute absence sans solde de vingt-huit (28) jours et moins.

23.13 
e  

23.14 gime de base d'assurance maladie est obligatoire. 

d'assurance 
assurance 

assurance  

-huit (28) jours peut cesser 
ance 

conditions, elle assume seule ses cotisations et les contributions de l'employeur. 

23.15 
-

Lors d'une suspension de plus de vingt-
part

23.16 d'assurance 
 au contrat. 

SECTION IV ASSURANCE SALAIRE 

23.17 
 : 

a) re du nombre 
ant au salaire 

 

cause de maladie, 

ouvrables d'absence, elle peut utiliser par anticipation les jours qu'elle accumulera jusqu'au 30 

maladie pris par anticipation et non encore acquis. 

b) e  
-vingts pour cent (80 %) 

du salaire . 

-
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pour 

 

Cependant, ce calcul doit comprendre un minimum 
-deux (52) semaines 

 douze (12) semaines.  

uze (12) semaines parce que la 

 

c) 
 

d) e

d'assurance salaire peut, sur recommandation 

dans son assignation ou, si celle- e autre assignation 
 

assurance salaire.

sur 
 (3) 

 

 

s
 

 

proportion du tem

lie aux fins du 
 

-ci au prorata 
 

assurance salaire au-
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Si celle-
dispositions de la convention collective. 
de recevoir sa prestation, tant qu'elle y est admissible. 

23.18  

e est invalide 
- e

deuxi 2e  23.32, selon le cas. Les dispositions 
sitions du RREGOP. Sous 

en tant que tel, en ce qui a  

 

23.19 Les prestations d'assurance 

payables en vertu de toute loi, notamment de la Loi sur l'assurance automobile, la Loi sur le r

 : 

a) 
r
prestations d'assurance  

b) vertu de la Loi 
sur l'assurance automobile, les dispositions suivantes s'appliquent : 

i)  

1 e l'assurance 
au  

 

ii) 
quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son salaire net1 et la 

prestation payable par la SAAQ. 

c) 
professionnelles, 

les dispositions suivantes s'appliquent : 

                                                 
1 Salaire net : 

des (RRQ) assurance-emploi. 
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i) -vingt-dix pour cent (90 %) de son 
salaire net1 

quatre (104) se  

ii) 
(104e

assurance 

d'assurance salaire; 

iii) 
CNESST

 

 

absence et la pers d'assurance 
salaire. 

Aucune prestation d'assurance 
vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles lorsq
professionnelle y donnant droit s'est produite chez un autre employeur. Dans ce cas, la personne 

CNESST cesse de verser 

d'assurance salaire 

assurance salaire. 

Pour 

loi. 

23.20 Le paiement de la prestation cesse avec la date eff
un 

 

23.21 
 

23.22 Le versement des p assurance 

 

                                                 
1  Salaire net : 

-emploi. 
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La personne sal
 

23.23 
soit souscrit ou non aux fins de garantir le risque, l'employeur ou bien l'assureur ou l'organisme 
gouvernemental choisi par la partie patronale comme repr

 

23.24 
lorsqu'elle ne peut s

collective. 

23.25 in lorsque compte 

l'employeur peut prendre l  

23.26 

23.27 Pro  

, ou  de 
 

suivante : 

1- 
, 

 
permanentes

-arbitre et 

2- 
l'al

eur lui indiquant que la 

 

3- e d'un physiatre, d'un psychiatre ou d'un 
 : 
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a) 
-arbitre. S'il n'y a pas d'entente sur la 

-
 omnipraticien ou son substitut1 

remier (1er

-
cin-arbitre, le greffier 

-
 : 

PHYSIATRIE  

Secteur Est2 

 
Mor  

 Secteur Ouest3 

 
 
 

 
 

Secteur Est2 

- Saguenay 
Blanchet, Michel,  

 
Saguenay 

Saguenay 
-Marc,  

 Secteur Ouest3 

 
Desnoyers, Jacques, Longueuil 
Dionne, Julien, Saint-Hyacinthe 
Gagnon, Sylvain,  

 
 

                                                 
1  Dani et son 

substitut . 

2  -Laurent, Saguenay-Lac-St-Jean, Capitale-Nationale, 
- - - -de-la-Madeleine.  

3  Le secteur Ouest c -du-
Abitibi- -Cries-
de-la-Baie-James. 
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l 
 

Murray, Jacques, Sorel-Tracy 
 

 
 PSYCHIATRIE 

 Secteur Est1 

 
 
 
 
 

 
 

 Secteur Ouest2 

 
 

 Gauthier, Serge, Laval 
 
 

 
Pineault, Jacinthe, Saint-Hyacinthe 
Poirier, Roger-  
Turcotte, Jean-Robert, Mont  

 b) -
prescrits. 

c) 
-arbitre les 

respectifs. 

d) -
Cette rencontre doit se tenir dans les 
pertinente. 

e) 

 

                                                 
1  -Laurent, Saguenay-Lac-St-Jean, Capitale-Nationale, 

- - - -de-la-Madeleine. 

2  -du-
Abitibi- -Cries-
de-la-Baie-James. 
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f) -arbitre porte exclusivement sur les sujets suivants :

- l  
- l  
- l ions fonctionnelles permanentes; 
- l

ou sa prolongation. 
  

g)  -
 

 

h) -
aux dispositions du sous- - Le 

-arbitr
Il doit rendre 

-
Sa  

4-  du champ de pratique d'un physiatre, d'un psychiatre 
 3 s'applique en y 

 le sous-  le suivant : 

-
pertinente dans les cinq (5) premiers jours, celle-ci 

 omnipraticien ou son substitut1 
er

cas, les parties locales disp
-

-
que c

 

-

notamment la Loi sur l'assurance automobile, la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
 (RLRQ, c. I-6)

diagnostic.  

-arbitre, 
assurance  

                                                 
1  et son 

substitut ement. 
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-arbitre n'en aura pas  

 
la dette. 

Les frais et honor -  

23.28 er 

-  : 

a) 
 de 

paragraphe 23.29; 

b) -retraite; 

c) II du 
chapitre II de la Loi). 

D maladie est utilisable au complet, de la  :

-  

et 

-  

d) prestation d'assurance 

de  

on 
d'assurance 

 du 
ssurance-  

e) 

des soixante est 
d'une demi-

aucun cas, quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables. 

ACCUMULATION DES JOURS DE MALADIE 

 

23.29 
jour 
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cette accumulation. Cependant, cette 
 21.01. 

cong

er

 et en avise l'employeur, au moins 
vingt-  Les parties peuvent, par 

 (3) jours de 
ie pour motifs personnels en demi-

 

maladie que la personne 
urs. Cependant, 

pris par anticipation entre le 15 
rant lors de 

 

23.30  maladie auxquels elle 

 

23.31 
interrompues. 

mps partiel 

23.32  au lieu d'accumule maladie 
e

paragraphe 8.16. 

-  
assurance 

r cause 
 (1er

travail. 

dispositions du paragraphe 23.  

SECTION V 

TRAVAIL ET LES MALADIES PROFESSIONNELLES 

23.33  les parties locales n'en conviennent autrement, l'employeur peut, tant qu'une 
admissible 

 
16.01
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traitant, ne 

est raisonnablement en mesure d'accomplir les fonctions. L'

temporai
 

23.34 
aux exigences normales de son poste est a  suivante : 

L

 

Nonobstant les dispositions relatives aux mutations volontaires
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ARTICLE  24

 

 
24.01 

Gouvernement et des Organismes Publics (RREGOP) selon le cas. 

Programme de retraite progressive 

24.02 
 plus de quarante pour cent (40 %) d'un temps 

retraite. 

24.03 
compte des besoins du service. 

Une per  (1) 
-  

24.04 t : 

1)  

a) 

b) cet e travail est ci-
 l'entente ; 

c)  

d)  
 -out, correction du 

2)  

a)  maximale de soixante 
(60) mois; 

b) -vingt-
ente; 

c) 
quarante pour cent (40 %) ou d'au plus quatre-vingts pour cent (80 %) de celle d'une 
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d) 

tage de la prestation de travail; 

e) 
remise au syndicat. 

3) Droits et avantages 

a) 
sa prestation de travail; 

b) 
au programme; 

 
de ses cinquante-

 

c) 

 

d) ersent les cotisations au 

l'entente; 

e) 

 

pendant u assurance 

 

f) de 

  

g) assurance 
 

h) assurance maladie 

paie sa quote-part. 
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4) Mutation volontaire 

progressi
 

5)  

re de supplantation, lorsque son poste est aboli ou qu'elle est 

etraite 
progressive. 

pied n'a aucun effet sur l'entente; celle-  

6) Cessation de l'entente 

L'entente prend fin dans les cas suivants : 

- retraite; 
- ; 
- ; 
- ; 
- ; 
- -

- assurance salaire.

dossier. 

24.05 
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ARTICLE  25

 

 
25.01 
de  suivantes :

Frais d'automobile 

 : 

-  000 km :               0,490 $ du km
-  000 km au cours    0,440 $ du km

Un montant de 0,123 $ est ajo de 
gravier. 

 

de ses fonctions sont remboursables. 

 

25.02 
  000 km a 

droit d
parcouru et 8  

Repas  

25.03  a droit aux allocations de repas suivantes 
 : 

 :  10,40 $ 
 :   14,30 $ 

Souper :  21,55 $ 

Coucher 

25.04 s 

allocation quotidienne de 5,85 $. 

25.05 
n remboursement de 22,25 $. 
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Assurance affaires 

25.06 
paiement d'une prime d'assurance affaires pour l'utilisation de son automobile personnelle pour fins de 
tra montant de cette prime annuelle.  

L'assurance 

 

assurance affaires. 

25.07  
 5 pour les 

les trente (30) jours aux ajustements des t 5. 
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ARTICLE  26

AVANTAGES SOCIAUX  

 
26.01  

1. a) 
charge ou d'un enfant mineur dont elle n'a pas la charge; 

b)  
en a); 

2. 
-

-  

3. 
 26.01 (1.a)); 

4. un (1) jour civil de co - -
grands-parents et de ses petits-enfants; 

5. x paragraphes 
reporter un (1) jour de cong  26.01 (1.a), 26.01 (2), 26.01 (3) et 26.01 (4)

.04. 

26.02 

 

26.03 Le  
 26.01 

 

(RLRQ, c. S 32.0001). La 
possible. 

26.04 

 

26.05 
preuve ou l'attestation de ces faits. 
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26.06 

 

26.07 
 

 

de 

 

26.08  (15) minutes, par jour de 
travail. 

 

26.09 La personne sala

-parents.

solde, au  

-  

26.10 
sur les normes du travail (RLRQ, c. N-1.1), en 

 

ssurance maladie de base en assumant sa quote-part des primes. 

 

 

 
 

de la convention collective. 
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ARTICLE  27

REPAS  

 
27.01 Lorsque des repas sont servi

 

y 
 

1 : 

 : 2,10 $  
 :  4,76 $  

Souper : 4,76 $ 

Au 1er aux 
. 

27.02 
 

27.03 Il est entendu qu'il n'y aura pas de 
des taux  ci-  

27.04  

 

                                                 
1 er avril 2020. 
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ARTICLE  28

AVANTAGES OU  

 
28.01 Les avanta

conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, c. R-8.2), 
ion 

collective, sont maintenus,  

 des 
 

28.02 Toutes dispositions des conventions col

acquis. 
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ARTICLE  29

 

 
29.01 Tout contrat entre l'employeur et un tiers ayant pour effet de soustraire directement ou 

- - : 

1-  

tablissement et 
 

informations pertinentes. 

artir de la date de la 
 

2- tion, de la convention et de leur contenu. 

3- 
directement ou indirectement d'un tel contrat. 

4- par suite de ce contrat 
 

5- L'employeur transmet au syndicat copie de tel contrat dans les trente (30) jours de sa signature. 

29.02 Les dispositions du paragraphe 29.01 ne s'appliquent p
. Pour ceux-ci, -

directement ou indirectement po
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ARTICLE  30

 

 
 pour promouvoir la  physique et psychologique au 

travail  
 

 

30.01 Un comi

convenus par arrangement local.  

 
psychologique au travail)  

 : 

- convenir des modes d'inspection des lieux de travail; 
-  
- recueillir les renseignements utiles concernant les accidents survenus; 
- 

 
- 

 
- 

 

30.02 

30.03 L'employeur remet au syndicat une copie du formulaire requis par la Commission des normes, de 
, de la s  il (CNESST

 

30.04 P -CSN) es
Association 

du travail du secteur affaires sociales. 

audition de sa cause devant 

(RLRQ, c. A-3.001) 
professionnelle, au sens de cette loi, survenue chez son employeur. 

30.05  

-
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30.06 

de maladie. 
 CNESST

 

 

30.07 nt ses heures de 
:

a) une radiographie pulmonaire (de format 350 mm x 430  

b)  trois (3) mois dans les cas d'exposition 
excessive aux radiations. 

personnel et au chef radiologiste. Toute anomalie sanguine, imputable aux radiations, d
un 

 

30.08  et des person
l'e  , division protection contre 
les radiations. 

de fonctionnement d'une 
doit, sans retard, y apporter les mesures correctives et fournir au syndicat, sur demande, les 

 

30.09 

ant  
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ARTICLE  31

DISCRIMINATION,  PSYCHOLOGIQUE ET VIOLENCE 

 
31.01 Obligation d'accommodement 

L'employeur et le syndicat reconnaissent qu'ils ont une obligation d'accommodement envers toute 

RLRQ, c. C-12). 

Afin de permettre aux parties de remplir leur obligation d'accom

 

t s'il n'existe aucune mesure 

leur obligation d'accommodement ne constitue pas, en soi, automatiquement une contrainte excessive.

direct et indirect qu'implique la mesure d'accommodement, des droits auxquels elle peut porter atteinte et 

31.02 
'exercent de menaces, contraintes ou discrimination contre une personne 

yances religieuses ou de 

la loi. 

Il y a discrim

motifs ci-  

 

31.03 

 psychologique  

31.04 Les dispositions des articles 81.18, 81.19, 123.7, 123.15 et 123.16 de la Loi sur les normes du 
travail (RLRQ, c. N-1.1)  
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31.05  psychologique1 
psychologique par la mise sur pied de moyens 

 

31.06 
sexistes. 

Violence 

31.07 

 

31.08 Les parties locales peuven
 

 

                                                 
1  Le terme   
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ARTICLE  32

 

 
32.01 age 

fonctions. 

Assurance  

32.02 Sauf en cas d'assurance 

l'exercice de ses fonctions. 

S'il ne prend pas une police d'assurance respon

 

L'employeur remet au syndicat une copie de la section du contrat d'assurance 
 

32.03 
quis pour ce faire et ne subit aucune diminution de traitement. Par 

 

32.04 Dans le cas de poursuite judiciaire 

choix de l'avocat. 
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ARTICLE  33

S LOCAUX DE RELATIONS DE TRAVAIL 
CONTINUE 

 
33.01  

organisations de s'ada

 

A) VAIL 

33.02  

-vingt-dix (90) jours de la date 

salari
en conviennent. 

es ainsi que la protection des emplois. 

33.03 Mandats 

 : 

- 
 

- la satisfaction et la valorisation au travail; 
- les questions de nature professionnelle, notamment l'autonomie professionnelle, la 

 
-  

- 
-  
-  
- discuter des griefs avant la demande d'arbitrage dans le but d'en faire l'examen et d'y trouver une 

solution satisfaisante; 
- discuter des situations de demande d'accom  
- 

 

33.04 Cond  
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recherche des solutions. 

33.05 C  

de la convention collective. 

L'employeur ou le syndicat peut s'adjoindre des personnes-
consentement des deux (2) parties. 

33.06 Fonctionnement 

consensus. 

tiennent durant les heures de travail. 

33.07  

 

-ci 
-cinq (25) jours s'il s'agit de la demande de plusieurs 

 

au premier (1er

, le syndicat peut, dans les quinze (15) jours suivants, demander l'arbitrage par 
 

'entendent ou, 
d'entente,  ministre responsable du Travail. 

  

quatre-vingts e) et le cent 
 (120e

 

t paragraphe
 

paragraphe  
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33.08  

-vingt-dix (90) jours de 
 

33.09 Mandats 

  

-  
-  
-  
- le transfert  

33.10 Composition et fonctionnement 
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ARTICLE  34

LATURE DES TITRES D'EMPLOI, 
 

 
 

34.01 Toute modification  Nomenclature 
de salaire  e -  

34.02 Le m
  

34.03 Un syndicat ou un regroupement syndical ou un employeur peut aussi demander une 
 et

 

 

Le MSSS informe l

34.04  : 

- 
 

- un titre 
 

 permanent.

34.05 
 

dicales 
suivantes -CSN, la FSSS-CSN, la FSQ-CSQ, la FIQ, le SCFP-FTQ et le SQEES-298-
FTQ. 

 

u MSSS. 

Consultation sur le projet de modification 

34.06 

doit in . 

es dispositions du paragraphe 34.03, il en informe les 
regroup  
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34.07 -vingt-

34.08 Sur demande 

 

34.09 au paragraphe 34.07, le MSSS informe les regroupements syndicaux de 
 

 

34.10 -vingt-
de la convention collective. 

34.11 

pour chacun des syndicats suivants : CSQ, APTS et FTQ. 

 

34.12 
 

34.13 

 

-  

34.14 
 

 (RLRQ, c. E-12.001). 

34.15 - helle de salaire 

 

34.16 T

34.17 -
-vingt- aphe 34.14, les cotes des 

sous-facteurs en litige sont soumises 
parties. 



FP  Partie I Articles
Article 34   

  Page   34.3

 

34.18 de 
s parties demande au 

ministre responsable du Travail  

34.19 lui-ci.

34.20 -facteurs 

 

ries d'emplois. 

34.21 -
 

34.22 

 

34.23 

itions du 
paragraphe 34.20. 

34.24 
 

 

34.25 

ais au plus 
au paragraphe 34.06. 

34.26 -vingt-dix (90) jours suivant l'entente entre les parties 
 

 

34.27  Lorsque des m
 

cet avis. 
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ARTICLE  35

 

 
35.01  

 

35.02 C
m

 (FP-
CSN), d'autre part. 

35.03 

 

Dans les 

35.04 -
 

35.05 Les -vingt-dix (90) jours afin de trouver une ou des 
 

35.06 
m . 

35.07 S'il n'y a pas d'entente entre les parties, celles-

mod
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ARTICLE  36

 

 
36.01  

. 

 

36.02  

 (4) 

f, g, i, j, k et l du paragraphe 36.07
 

36.03  

paragraphe 36.07  

quatre 

le revenu (L.R.C., 1985, c. 1 (5e suppl.)).  (4) ou cinq 
 

36.07
s'appliquent. 

36.04 

 

 

raphe 36.07 auquel 
s'ajoutent, s'il y a lieu, les montants que l'employeur est tenu de verser en application du 
paragraphe 36.07 pour des avantages sociaux. 

36.05 Conditions d'obtention 

l'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. 
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 : 

a)  

b)  

c) faire t; 

-  
-  
-  

  

36.06 Retour 

tefois, si 

. 

Au terme de son 
ant  

36.07  

a) Salaire 

ge du salaire

 . Le pourcentage applicable est 
u suivant : 

  

 2 ANS 
% 

3 ANS 
% 

4 ANS 
% 

5 ANS 
% 

3 mois    
4 mois    
5 mois    
6 mois 
7 mois 
8 mois 
9 mois 
10 mois 
11 mois 
12 mois 

87,50 
83,33 
79,17 
75,00  
70,80  
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 

91,67 
88,89 
86,11 
83,34 
80,53 
77,76 
75,00 
72,20 
S/O 
S/O 

S/O 
91,67 
89,58 
87,50  
85,40 
83,32  
81,25  
79,15  
77,07  
75,00  

S/O 
S/O 

91,67 
90,00  
88,32  
86,60  
85,00  
83,32  
81,66  
80,00  

convention collective, en autant qu'elle y ait normalement droit, tout comme si elle ne participait pas au 
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b)  

n'avait pas 
 

7 a). 

c) Ancien  

 

d) Vacances annuelles 

7. 

 

-
sal
collective. 

e) maladie 

maladie.

  
7. 

f) Assurance salaire 

dispositions suivantes s'appliquent : 

1-  

d'assurance -vingts pour cent (80 %) du 
7, et ce, tant qu'elle y 

est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 23.17. Si la date de cessation du contrat 
assurance 

salaire s'applique. 
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2- 
l'un des choix suivants : 

- Elle pourra continuer sa p
assurance -vingts pour cent 

(80 %) du pourcentage 7, et ce, 
tant qu'elle y est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 23.17. 

- 

qu'elle y est admissible en vertu des dispositions du paragraphe 23.17, une pleine prestation 
d'assurance  

- 
d'assurance salaire et ce, tant qu'elle y est 

admissible en vertu des dispositions du paragraphe 23.17. Au retour, sa participation au 
ant  

lus invalide. 

3- 
carence, une prestation d'assurance -vingts pour cent (80 %) du 

a) du paragraphe 36.07, et ce, tant qu'elle y 

assurance salaire.

4- 
4, le contrat cesse et les dispositions suivantes s'appliquent :

-  pas 

 

- tenues sur son salaire 

retraite. 

5- e e) sous-

assurance salaire tant qu'elle y est 

valoir de l'un des choix suivants : 

- 
ant  

- alors 

7. 



FP  Partie I Articles
Article 36   
  Page   36.5

comme recevant des prestations d'assurance salaire. 

g) s ou absences sans solde 

ant 

 

Cependant

paragraphe 36.07 s'appliquent. 

h)  

36.07. 

 

i)  

Dur  

36.07. 

 

j)  et adoption 

vingt et une (21) semaines. 

 

ibution, la 
participation 

adoption, la 
aire qui serait 

 

k)  

ant 
 



FP  Partie I Articles
Article 36   
  Page   36.6

l) Perfectionnement 

ant  

m)  

he 36.07 s'appliquent. 

retraite. 

SNMO -

SNMO

n) 
sept (7) ans pour  

1- 
a 

 

2- 

3- 
suivante 

 

s si la personne 

au 
oi sur le r nt et des 

organismes publics (RLRQ, c. R-10) (RREGOP). 

re.
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o)  

 : 

- ributions retenues sur le salaire ne 

 

- 

retraite. 

p) Renvoi 

.07 s'appliquent. 

q)  

elle  

 

 8.16 de la convention collective et au paragraphe 3.03 de 

36.07. 

r) Changement de statut 

 : 

1- 
paragraphe 36.07; 

2- 
 

avoir 
 

s)  collective 

gime de base d'assurance vie et peut 
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Cependant, et sous 
d'assurance 

 

 36.07. Cependant, la 

 

t) Mutation volontaire 

La pers

en fonction dans les trente (30) jours de sa nomination. 
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ARTICLE  37

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

 
 

37.01 
 (1) ou plusieurs 

poste
 

Avis 

37.02 Dans le cas de l'implantation d'un changement technologique ayant pour effet d'abolir un (1) ou 

 

7

37.03 L'avis transmis au syndicat comprend les informations suivantes : 

a) la nature du changement technologique; 

b)  

c) 
 

d) 
 

e)  

Rencontre 

37.04 Dans les cas de changements technologiques ayant pour effet d'abolir un (1) ou plusieurs postes, 

 

 

ant 
ressources humaines pour les 

 

Recyclage 

37.05 
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ARTICLE  38

COMIT  PARITAIRE LOCAL INTERSYNDICAL EN ORGANISATION DU TRAVAIL
 

38.01 Formatio  

 

38.02 M  

 

- de 
rtinente; 

- de ;
-  

 

38.03 Composition et fon  

 

.
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ARTICLE  39

 DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE 
 
 
39.01 39.04 et 39

24 octobre 2021 et demeurent en vigueur ju
31 mars 2023. 

39.02  39.04 et 39

collective. 

39.03  Les dispositions suivantes de la convention collective 2016-
 23 octobre 2021 : 

1- 
des troubles graves de comportement; 

2- 

loi de technicien ou 
 

3-  

39.04 
compter du 1er avril 2020 : 

1-  

2-  

1- 
1 la 

ditionnelle p aux 
articles 4 et 6 D 

 

2- prime de fin de semaine; 

3- prime de soir et de nuit   1) et 3) du paragraphe 9.01; 

4- prime de soir et prime de nuit major ; 

                                                 
1  

24 octobre 2021.
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7- prime de coordination professionnelle 9.061;

8-  prime de psychiatrie   A; 

9-  
nexe D; 

10-  6.08 de 
 

11- 
 

12-  
2; 

13- 3; 

14-  

15- prime de soins critiques et prime de soins c 4; 

16- 4;

17- prime de quart de rotation. 

 

ulant de 
39.03 

salaire. 

39.05 Les dispositions suivantes  : 

1- 1er avril 2019 : 

2- la paie suivant le quarante- e) jour de la signature des dispositions de la 
convention collective 

 23.12. 

                                                 
1  24 octobre 2021.

2  
entre en vigueur le 24 octobre 2021. 

3  -Bougoumou au secteur III, le transfert de Schefferville et Kawawachikamach au 
q au secteur V entrent en vigueur le 24 octobre 2021. 

4   
- sistante-chef technologue en 

-oncologie (2218) entrent en vigueur le 24 
octobre 2021. 
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39.06 
-cinq (45) jours de la signature 

des dispositions de la convention collective. 

39.07 Sous r 39.08
39.04 et du sous-paragraphe 2 du paragraphe 39.05 sont payables au plus 

tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la signature des dispositions de la convention collective.

 

39.08 er avril 2019 et le paiement de la 
, 

de l 39.09
faite par les ayants droit. 

39.09 

1er avril 2019  

39.10 
 

39.11 
vertu des paragraphes 39.04 et 39.05 x dates 

. 

39.12 
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ANNEXE  A

 DES CENTRES 
HOSPITALIERS PSYCHIATRIQUES 

 
SECTION I  CENTRES HOSPITALIERS PSYCHIATRIQUES 

ARTICLE  1       

1.01 

 

1.02 
 

ARTICLE 2 PRIME EN PSYCHIATRIE 

s par la prime de soins critiques et 
e au paragraphe 9.07 de la convention collective, les personnes 

ou une 
prime hebdomadaire : 

Taux 
2020-04-01 

au 
2021-03-31 

($) 

Taux 
2021-04-01 

au 
2022-03-31 

($) 

Taux 
 

du 
2022-04-01 

($) 

20,44 20,85 21,27 

ARTICLE 3  

3.01 let a droit, au 1er 
-  

pour maladie, la personne 

3.02 
'elle recevrait si elle les prenait alors. 

3.03 
,2 % applicable : 

- sur le salaire, les primes1 ; 

                                                 
1  
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- pour 
  

- 

vacances. 

ARTICLE 4  

4.01 2 et 3  section s'appliquent aux 

articl  

 

 : 

CAPITALE-NATIONALE (03) 
- -Nationale : 

- H -Saint-Paul. 

 
- Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine 

services 
sociaux (C  (FP-

cette convention  

4.02 met sur pied, soit un 
-CSN de 

4.01. 

4.03 Aux fins d'application d

psychiatriques. 

ment met sur pied ou ferme une urgence 
psychiatrique, le CPNSSS et la FP-CSN  

le e ci-dessus. 

 reconnu comme psychiatrique 
ychiatrique, le CPNSSS et 

la FP-
le que 

e ci-dessus. 
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ARTICLE 5 

Les dispositions de  :

CAPITALE-NATIONALE (03) 
- -Nationale : 
- e . 

ARTICLE 6 

de la s service

 section. 

ARTICLE 7 

 section uvrant 
dans la mission centre hospitalier. 

SECTION II  

ARTICLE 8 

compensation mo

centres ou sous- -

2.2 % applicable : 

- sur le salaire, les primes1  

- sur le salaire qu'elle aura
 

- 

vacances. 

Les centres ou sous-  

- ; 

                                                 
1  les primes de soir et de nuit, de soir et de nuit 
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- ;

-  ; 

-  ; 

-  ; 

-  ; 

- e et 3e  ; 

- e et 3e  Jeunes ; 

- e et 3e  Adultes ;

- - 
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ANNEXE  B

  

 
ARTICLE 1 

ARTICLE 2 

 de 
main-

 

nouveau 
 cinquante ( . Toutefois, le 

cinquante (50)  

ARTICLE 3 FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS 

l'emball

encourir. 

ARTICLE 4 

 

ARTICLE 5 ENTREPOSAGE 

des meubles meublants et effets personnels de l
 

ARTICLE 6  

750,00 $ ou de 200,00 
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ARTICLE 7 COMPENSATION POUR BAIL 

l'abandon d'un 

on. Dans les deux (2) cas, la personne 
-

ARTICLE 8 

-louer elle- es 
pour la sous-  

ARTICLE 9 

-
es suivantes : 

a) 
vente; 

b) 

maison soit vendue; 

c) 

ARTICLE 10 

Lo

le SNMO la maison non vendue. Cependant, dans ce 
SNMO 

 

a) les taxes municipales et scolaires; 
b)  
c) l  

ARTICLE 11 

-
ne 

rembourse les frais raisonnables d'annonces et les frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour la

concernant les frais de voyage en vigueur au SNMO. 
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ARTICLE 12  

'effectuer directement pour des raisons de 

vigueur au SNMO, 

ARTICLE 13 

s s 

-
 cent quatre- -retour et, 

aller-  cent quatre-  

ARTICLE 14 

soixante  
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ANNEXE  C

 

 
SECTION I   

Aux fins de la p r : 

1.01 1)  : 

 (RLRQ, c. I-3) -ci r . 
Cependan

 

ue 

 

 

trois (3) conditions suivantes : 

1) 

Parent, Sanmaur et Clova ; 

2) douze (12) 

 

3) 
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2)  : 

 
-

 

1.02 Secteurs :  

Secteur V 

qsualujjuaq, Aupaluk, Quaqtaq, Akulivik, Kangiqsujuaq, 
Kangirsuk, Salluit, Tarpangajuk et Umiujaq. 

Secteur IV 

Nemaska (Nemiscau), Inukjuak, Puvirnituq,
Kuujjuaq, Kuujjuarapik, Whapmagoostui, Schefferville et Kawawachikamach. 

Secteur III 

- e -
Bougoumou, 
secteurs IV et V; 

- t, Sanmaur et Clova; 
- - -

le d'Anticosti. 

Secteur II 

-  
- - -

Pierre inclusivement; 
- Les Iles-de-la-Madeleine. 

Secteur I 

- -sur-
-Marie. 

SECTION II NIVEAU DES PRIMES 

2.01 La personne sal -
 : 
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Secteurs 

Taux
2020-04-01 

au 
2021-03-31 

($) 

Taux
2021-04-01 

au 
2022-03-31 

($) 

Taux
 

du 
2022-04-01 

($) 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
Secteur V 
Secteur IV 
Secteur III 
Secteur II 
Secteur I 

 
21 242 
18 005 
13 844 
11 005 
8 898 

 
21 667 
18 365 
14 121 
11 225 
9 076 

 
22 100 
18 732 
14 403 
11 450 
9 258 

 
 

   

 
Secteur V 
Secteur IV 
Secteur III 
Secteur II 
Secteur I 

 
12 049 
10 215 
8 654 
7 334 
6 221 

 
12 290 
10 419 
8 827 
7 481 
6 345 

 
12 536 
10 627 
9 004 
7 631 
6 472 

2.02 -
 

2.03 Le montant de la prime d

section I. 

2.04 e d'isolement et 

ionnelle. 

36 
) 

conditions que ce qui est convenu pour son salaire. 

2.05 

, et ce, non    du paragraphe 
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SECTION III  

3.01 
ons, pourvu que cette 

 I : 

a)  

b) 
concurrence de : 

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de 12 ans et plus; 
- 137 kg pour chaque enfant de moins de 12 ans; 

c)  

d) 

e) 

 

appel  

3.02 -

admissible pendant les  

3.03 
 

-  de 45 kg par 

 

poste pour aller travailler chez un autre employeur avant le 45e  

3.04 
 main-d' uvre et uniquement dans les cas 

suivants : 

a)  

b) 
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c) lors du bris de contrat, de l dans le cas des 

 

d) lorsqu'une personne sal

fonctions. 

3.05 

 

SECTION IV SORTIES 

4.01 la 

 : 

a) -
nt 

 

b) -Pierre, Parent, Sanmaur ainsi que pour celles des Iles-
de-la-Madeleine :  

maritalement a

4.02 a) pour l'employeur ou un employeur des 

b) Dans le cas des s

es 

convention collective. 

4.03 

-
 

moindre de l'un ou l'autre des deux (2) montants suivants : 



 

FP  Partie II Annexes
Annexe C   
  Page   C.6

- -
d'affectation jusqu'au domicile au moment de l'embauche; 

- -
 

4.04 - -

4.05 

 : co
, beau- -

 
droit. 

4.06 
i de 

 

4.07 
sorties, a droit au 1er 
mo e e

er mars.

SECTION V  

5.01 L'employeu
-

 

SECTION VI  

6.01 e employeur paie le 
transport pour le rapatriement de l

-retour du lieu d affectation au lieu d
dans  

SECTION VII TRANSPORT DE NOURRITURE 

7.01 

Waswanipi et Chisasibi parce qu il n y a pas de source d
du paiement des frais de transport de cette nourriture jusqu  : 

-  
-  ans. 

une ou l autre des formules suivantes : 
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a) soit que l employeur se charge lui-
le 

 

b) soit qu ant 
 

7.02 La 
paragraphe 7.01, a droit annuellement au 1er 

-
l  

SECTION VIII   

8.01 
objet d arrangements locaux. 

SECTION IX LOGEMENT 

9.01 Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d un logement par l

9.02 un logement dans les secteurs V, 
 

9.03 Sur demande du syndicat, l employeur explique les motifs d
sur demande du syndicat, il l informe des mesures d entretien existantes. 

SECTION X  

10.01 - -Cartier, 
  cent (8 %) du salaire 

annuel. 

SECTION XI DISPOSITI  

11.01 L
31 
moins de cinquante (50) k  
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ANNEXE  D

 
TECHNICIENNES 

 
ARTICLE 1 CHAMP D APPLICATION 

article 6, l
dont le titre d

 

Les dispositions de la convention collective s elles ne sont pas autrement 
 

ARTICLE 2  

(Les paragraphes 2.01 et 2.02 remplacent les paragraphes 8.27 et 8.28 de la convention collective)

2.01 
date d  

emploi de l

 

2.02 
date d  

La personne 
dispositions de 

l emploi. 

ARTICLE 3  

4 remplacent les paragraphes 8.29 4 de la convention collective) 

3.01 Si le nombre d

qu  Toutefois, du 2 avril 2019, 

. 

3.02 Pour le calcul de l ience d
e d

un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou vingt-cinq (25) jours 
e, 1/223e, 1/222e, 1/221e ou 1/220e d

d  
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3.03 Une 
douze (12) mois de calendrier. 

3.04 Toutefois l est pas 
avancement d  

ARTICLE 4 FORMATION POSTSCOLAIRE 

article ne s travail 
social (TTS). 

4.01 Tout programme d

s dans l une 
 

4.02 Tout programme d une valeur de trente (30) 
   deux (2) e 

 % du sal
de l  

4.03 Aux fins d
plusieurs programmes d  une (1) ou deux (2) 

s applique jusqu
pour l ensemble des    % du 

 

4.04 -ci quatre 
(4)  

 
de salaire. 

obtention d  se 
voit re  deux (2) 

 
l

deux (2) 
 

l o  

4.05 -ci six (6) 

 

4.06 

employeur. Si elle utilise 
plusieurs programmes d
une (1) ou deux (2) 
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selon le cas qui s au plus 6 % du salaire 
 

4.07 
avancement dans l

d

4.08 avancement d
elle pour ladite formation postscolaire lorsqu (1) 

postscolaire est requise par l employeur selon les dispositions du paragraphe 4.09. 

Lorsqu
peut se voir reconnaitre des les 
elle a droit pour sa formation postscolaire parce qu

1,5 , et ce, jusqu

RLRQ, c. S-32.0001) RLRQ, c. S-32.0001) 

-ci est requise par 
l employeur selon les dispositions du paragraphe 4.09. 

4.09 Aux fins d employeur, dans les six (6) mois de l
emploi, la liste des programmes d

 

4.10 Les programmes d  m et 
de l Enseignement sont reconnus aux fins d  

Tous le
d  

4.11 
le technicien ou  

une des disciplines 
suivantes sang, 

deux (2) 

  

ARTICLE 5 
 

5.01 Aux fins d article 4 de la 
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5.02 Responsable d  

A)  Dispon  

entre autres circonstances, en sus de exclusion du remplacement d un 
 : 

1. p  des vacances des usagers; 
2.  un no
3. lorsqu  

B)   

L

le s
 

5.03 PRIME D  

emploi de l

Cette prim
l employeur ou lorsque ces cours sont suivis durant les heures de travail sans perte de salaire pour la 

 

La prime d ude est de : 

Taux 
2020-04-01 

au 
2021-03-31 

($) 

Taux 
2021-04-01 

au 
2022-03-31 

($) 

Taux 
 

du 
2022-04-01 

($) 

560,00 571,00 583,00 

, chaque fois qu
trente ne (1) s  

obtention d
un (1) me d

 

Cette prime n  
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ARTICLE 6 
TECHNICIENNES EN TRAVAIL SOCIAL (TTS
SOCIALE (AS) 

6.01 d emploi TTS emploi le salaire de 
l me titre d emploi ou dans un 
titre d
autre emploi, et en tenant compte, s il y a lieu, des dispositions des paragraphes 6.03 et 6.04.

6.02 Nonobstant le paragraphe 
l

 

6.03 chelon du titre d
 e jusqu

un maximum de deux (2) . 

6.04 titre d
social ou en techniques d assistance sociale reconnu par le m et de 
l helons
dans l  

6.05 L TTS  TTS 
il recevait, ou s il est plus avantageux pour 

la 
application des dispositions des paragraphes 6.03 et 6.04. 

6.06 Les TTS 
reconnues par l

 

L TTS s  
TTS 

6.07 Les TTS qui suivent des cours en service social, sociologie, criminologie, psychologie et 
sexologie, se voient chaque fois qu

emploi ou le cas 
  

salaire. 

Aux fins d
d deux (2) 

pour l ensemble des au 
plus 6  

des dispositions du paragraphe 6.03, les disposition exception 
 s appliquent  aide sociale (AS).
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6.08 Prime d  

La pe emploi AS, TTS 
d emploi 

obtention d de TTS
d  : 

Taux 
2020-04-01 

au 
2021-03-31 

($) 

Taux 
2021-04-01 

au 
2022-03-31 

($) 

Taux 
 

du 
2022-04-01 

($) 

560,00 571,00 583,00 

emploi AS, TTS se voit re , chaque fois qu
e (1) s

 

obtention d

l  

Cette prime n  

 

ARTICLE 7 PRIME D

Le ou la technologue 
formation, l enseignement et la formation c
une prime horaire de : 

Taux 
2020-04-01 

au 
2021-03-31 

($) 

Taux 
2021-04-01 

au 
2022-03-31 

($) 

Taux 
 

du 
2022-04-01 

($) 

1,72 1,75 1,79 

pour chaque heure pendant laquelle il ou elle assu  

ARTICLE 8 REPAS 

, technicien ou 
technicienne en loisir 
ses fonctions  
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ANNEXE  E

 

 
ARTICLE 1   

 :  

- agent ou agente de relations humaines (1553); 
-  
-  
- psychologue (1546); 
- technicien ou technicie  
-  
- ; 
- 

-oncologie); 
- travailleur social ou travailleuse sociale (1550). 

 

titularisation : 

- poursuivre 

 

-  

-  

- -cinq (55) ans et plus. 

Les parties peuv

 

ARTICLE 2 PERSONNE S  

2.01 Ce paragraphe remplace le paragraphe 1.03 de la convention collective : 

-
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ARTICLE 3  PROCESSUS DE TITULARISATION 

3.01 

- ous 
 

de soins et de 
 

3.02  

3.03 
titularisation et qu'il demeure des postes vacants pour lesquels elle satisfait aux exigences normales de 
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ANNEXE  F

HORAIRE DE QUATRE (4) JOURS 

 
Les parties locales peuvent convenir de mettre en application la semaine de travail de quatre (4) jours 

 : 

A) 
 : 

a) vaillant actuellement trente-deux 

 

b) lement trente-cinq (35) 
-

 

c) -six heures 
et quar -deux (32) heures ou trente-

 

 personnes  actuellement trente-sept heures 
-trois (33) heures ou de trente-quatre (34) heures 

par 
 

e) La se -huit 
-quatre (34) heures ou trente-cinq (35) heures 

it heures et trois quarts (8,75) par 
. 

B)  

 : 

-  jours. 
- un minimum de 8 jours jusqu

jours. 
- ajoute au taux horaire du titre d emploi.

Sel ties, le pourcentage variera selon le tableau 
suivant : 

Jours convertis  Pourcentage de prime 

12,6       4,3 
13,6       4,9 
14,6       5,5 
15,6       6,0 
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C)

Les personnes 
 

de 
du calcul du taux du pourcenta

 : 

- les primes hebdomadaires; 
- ; 
-  : 

Ancien horaire  Nouvel horaire 

moins de 17 ans de service  20 jours    16 jours 
17 et 18 ans de service   21 jours    16,8 jours 
19 et 20 ans de service   22 jours    17,6 jours 
21 et 22 ans de service   23 jours    18,4 jours 
23 et 24 ans de service   24 jours    19,2 jours 
25 ans et plus de service   25 jours     20 jours 

Pour 
de 

t au cours de l  

 : 

- l de , de paternit ; 
- la prestation d assurance salaire; 
- . 

Nonobstant l
emploi incluant la 

l annexe D 

de mise  

ouvrables. 

 

 

temps partiel qui fait du remplacement sur les deux (2) types d emploi 
de l horaire de cinq (5) jours. 



 

FP  Partie II Annexes
Annexe F  Horaire de quatre (4) jours 
  Page   F.3

D) application

d application doivent faire l objet d une entente entre les parties locales. 
les parties locales peuvent s entendre pour rendre accessible l horaire de quatre (4) jours sur une base 
individuelle. 

 : 

a) l aire d application; 

b) es volontaires de l aire d application pour participer au 
ensemble 

y participer; 

c) les conditions applicables aux personnes sal
les exclure de l application du programme ou l  

d) l  

e) 
la fin de l application; 

f) entente en tout temps si elles en conviennent;

g)  

h)   

E) 

assume seule le versement  
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ANNEXE  G

ENCADREMENT 
INTENSIF ET L  

 
ARTICLE 1 CHAMP D APPLICATION 

adolescents (L.C. 2002, c. 1) applique un programme d encadrement intensif 
ainsi qu au -

jeunesse (RLRQ, c. P-34.1). 

ar l
des centres d -98 des centres de 

  

ARTICLE 2  

2.01 
complet a droit au 1er -
jusqu  

2.02 
elle recevrait si elle les 

prenait alors. 

2.03 
 : 

- sur le salaire, les primes1 annexe D; 

- sur le salaire qu une absence pour 
survenue alors qu  

- , 
d
n
vacances. 

ARTICLE 3  

3.01 Pour la garde fer par 
Loi sur . Les 

es sont : 

                                                 
1 Les primes de soir et de nuit,  et de fin de semaine ne sont pas 
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sociaux de la Capitale-Nationale Gouvernail : 
 

 
 

3.02 L appliquent 
jeunesse 

. 
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ANNEXE  H

E

 
ARTICLE 1 CHAMP D APPLICATION  

exception de l article 18, s

 

ARTICLE 2  

L
d
probation. 

ARTICLE 3  

e

 titre d externe en technologie 

 

ARTICLE 4 D ASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE 

assurance 
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ANNEXE  I

UN 
 

 
1.01 
trois  

 

ant elle recevrai  

1.02 
1 1 

lui serait applicable 
en vertu  2 du paragraphe 9.02 de la convention collective. 

L applique pas lors des absences suivantes : 

a)  ; 
b) cong  ; 
c) adoption ; 
d) e)  ; 
e) 
 sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (RLRQ, c. A-3.001) ; 
f)  

1.03 -quatre (24) jours, la 
personne sal

-  :

   Nombre de jours         
  ent de 24  X      
                 2042 

re

 2021 
365 jours. 

-  
1er   

                                                 
1 Salaire : Le salaire s'entend du salaire de base 

D. 

2  
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1.04 
 

1.05 La pe
 

1.06 
au paragraphe 9.02 de la convention collective, sauf lorsqu
quart de nuit. 
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ANNEXE  J

HORAIRES ATYPIQUES 

 
Les parties locales peuvent, par entente, mettre en place des horaires atypiques comportant un 

heures de travail. 

 

M  

convention collective : 

1.  

er la formule 
suivante : 

 

 

  x  
 

5 jours 

er juillet, le 
ures obtenu en application de la formule ci-

ant  

 ant 

es. 

 pour a 

ant 
travail. 
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2.  

- :

 
 x 

Nombre de jours de 

 

 
nombre de jours 

 
5 jours 

 :  

-  ; 
-  ; 
- la banque maladie ; 
-  : 

  ; 
  ; 
  

 

3.  

: 

n 

 
 

complet 

5 jours 

syndicales 
-  oins trente (30) jours.

 
4. Assurance salaire 

 

5. Primes payables par quart de travail 

Les primes payables par quart de travail sont converties en primes horaires en les divisant par le 
 

cinq (5) jours. 
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6. Primes hebdomadaires 

Les primes hebdomadaires sont converties en primes horaires en les divisant par le nombre 
  

7.  

 

8. Calcul de , de soins 
et   

 (16) jours sur vingt-
primes de , de soins critiques de soins critiques 

-huit (28) jours est divis
pour un quart de travail de la semaine  

9.  

nouv

 

 

10.  

pers  

11.  
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ANNEXE  K

 

 

 
ARTICLE 1 CHAMP D APPLICATION 

applique aux centres d le 
m  

 

ARTICLE 2  

2.01 
article 3, a droit, au 1er -

 

2.02 
 elle recevrait si elle les 

prenait alors. 

2.03 
 

2,2 % applicable : 

- sur le salaire, les primes1 annexe D ; 
- sur le salaire qu

 ; 
- 

d
n
vacances. 

ARTICLE 3  

3.01  : 

CAPITALE-NATIONALE (03) 
- Centre i -Nationale : 

- -Antoine; 
-  
 

3.02 ement et de 

                                                 
1 
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et des services sociaux (CPNSSS) et l -
 au 

paragraphe 3.01. 



 

FP  Partie II Annexes
Annexe L  Emplois-  
  Page L.1

ANNEXE  L
 
EMPLOIS-  
 

# 
 

Titres d'emploi 
Classe 

d'emplois  
% 

 

1914  0 3-1915 97,5 

2485 Infirmier en stage d'actualisation 1 3-2471 90,0 

2490  1 3-2471 91,0 

3456  1 3-3455 91,0 

3529 Infirmier auxiliaire en stage d'actualisation 1 3-3455 90,0 

4001 Externe en soins infirmiers 1 3-2471 80,0 

4002  1 3-2244 80,0 

4003 Externe  1 3-2223 80,0 

6375  1 
 

 
2-5104; 2-5115; 3-
6354; 3-6359; 4-

C702; 4-C706 

72,5 

6375  1 75,0 

6375  1 77,5 

6375 n 4 1 80,0 
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ANNEXE  M

 
 

 

 

Nos titres 
 

 Rangements(1) 

5313  11 

5320  11 

5312 Agent administratif classe 1 - secteur administration 9 

5311 Agent administratif classe 1 -  9 

5315 Agent administratif classe 2 - secteur administration 8 

5314 Agent administratif classe 2 -  8 

5317 Agent administratif classe 3 - secteur administration 6 

5316 Agent administratif classe 3 -  6 

5319 Agent administratif classe 4 - secteur administration 4 

5318 Agent administratif classe 4 -  4 

1104 Agent d'approvisionnement 20 

1533 Agent de formation 21 

1534  22 

1101 Agent de la gestion du personnel 21 

1105  20 

1559 Agent de modification du comportement 22 

1565 Agent de planification, de programmation et de recherche 22 

1553 Agent de relations humaines 22 

1244 Agent d'information 20 

2688-1  16 

2688-2  16 

3545 Agent d'intervention 8 

3555 (2) 9 

3544 -  8 

3554 - (2) 9 

3543 Agent d'intervention en milieu psychiatrique 8 
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Nos titres 
 

Rangements(1)

3553 (2) 9 

1651  20 

3244 Aide de service 3 X

6414  3 X

6415  6 X

2588 Aide social 14 

6299 Aide-cuisinier 4 X

6387 Aide-  4 X

1123 Analyste en informatique 21 

1124  23 

2251  15 

2282  17 

5187 Assistant de recherche 9 

2203 Assistant en pathologie 15 

3462  9 

3205 Assistant technique au laboratoire ou en radiologie 5 

3201  5 

3218  6 

3212 Assistant technique en pharmacie 6 

3215 Assistant technique senior en pharmacie 9 

2234 Assistant-chef (laboratoire)  18 

2242 Assistant-chef du service des archives 17 

2248 Assistant-  20 

1236 Assistant-  25 

2240 Assistant-  16 

2236 Assistant-  17 

2219 Assistant-chef technologue en radiologie 19 

2489 Assistant-infirmier-  21 

1254 Audiologiste 23 

1204 Audiologiste-orthophoniste 23 

3588  9 X

5289  7 
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Nos titres 
 

Rangements(1)

1114 Avocat - 

1200  22 

1206  21 

1202 Biochimiste 22 

6303 Boucher 7 X

3485 Brancardier 4 

6320 Buandier 4 X

6312  3 X

6395 Calorifugeur 6 X

2290  19 

2466 
 

17 

2247  19 

1234  24 

2106  10 

2291  19 

2699 Chef de module 18 

6340 Coiffeur 5 X

5323  8 

6336  6 X

6355 Conducteur  6 X

1106  - 

1701 Conseiller d'orientation  21 

1703 Conseiller en adaptation au travail 20 

1115  24 

1543  22 

1538  22 

1539  23 

1121  20 

1913 Conseiller en soins infirmiers 23 

2246  19 

2227 Coordonnateur technique (laboratoire) 17 

2213 Coordonnateur technique (radiologie) 18 
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Nos titres 
 

Rangements(1)

2276  16 

2277  17 

6374 Cordonnier 4 X

6327 Couturier 4 X

1544 Criminologue 22 

6301 Cuisinier 10 X

2271 Cytologiste 16 

6409 Dessinateur 7 

1219 -Nutritionniste 22 

6365  10 X

2691-1  16 

2691-2  16 

1228  20 

6354  10 X

6423  11 

6370  9 X

1230 eute 23 

6369 Ferblantier 10 X

6438 Gardien 4 

6349  6 X

1540  20 

2261  16 

1702  20 

2253  12 

2471 Infirmier 19 

2473 Infirmier (Institut Pinel) 19 

3455 Infirmier auxiliaire 14 

3445  15 

2459  20 

1911 Infirmier clinicien 22 

1907 Infirmier clinicien (Institut Pinel) 22 

1912 
Infirmier clinicien assistant infirmier-chef, infirmier clinicien 

 
24 
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Nos titres 
 

Rangements(1)

1917  24 

2491 Infirmier en dispensaire 22 

2462 Infirmier moniteur 19 

1915  28 

1916 Infirmier premier assistant en chirurgie 24 

1205 I  23 

2244  18 

2232 Instituteur clinique (laboratoire) 17 

2214 Instituteur clinique (radiologie) 18 

3585 Instructeur aux ateliers industriels 8 X

3598  8 

1552 Intervenant en soins spirituels 20 

6500 
Pinel) 

10 

1660 Jardinier d'enfants 20 

6363 Journalier 4 X

6353  11 X

5141 Magasinier 7 

6356 -  12 X

6366 -  11 X

6357 -plombier 10 X

6380  9 X

6383-2  10 X

6383-3  9 X

6383-4  9 X

6352  11 X

6360  10 X

3262  10 

6364 Menuisier 9 X

3687  8 

3699 Moniteur en loisirs 7 

6407 Nettoyeur 4 X

5119  de duplicateur offset 6 
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Nos titres 
 

Rangements(1)

5108  8 

5111  5 

5130  5 

2363 Opticien d'ordonnances 14 

1551 Organisateur communautaire 22 

1656 Ortho  22 

1255 Orthophoniste 23 

2259 Orthoptiste 17 

6373 Ouvrier de maintenance 6 X

6388  9 X

6302 -boulanger 7 X

6362 Peintre 6 X

2287 Perfusionniste clinique 23 

2254  12 

1233 Ph  23 

6368  5 X

6359  10 X

6344 Porteur 3 X

6341 Portier 1 X

3459 (2) - 

6398  3 X

3259  3 

6262  6 X

3251  5 

3245  3 

6335  3 X

6334  3 X

3685 et/ou au pavillon 6 X

3467  7 

6386  3 X

3204  3 

6418  5 X
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Nos titres 
 

Rangements(1)

6347  2 X

3203  6 

3480  9 X

3477 - (2) 10 X

5117  4 

3241  4 

3505  9 X

3208 ophtalmologie 6 

3247  7 

3223  7 

3481  6 

3449  6 

3229  8 

6325 Presseur 3 X

1652  22 

1546 Psychologue 24 

2273 Psychotechnicien 13 

3461 -  12 

1658  20 

6382 Rembourreur 7 X

2694-1  18 

1570  23 

5321 Secr  8 

5322  8 

6367 Serrurier 8 X

1572 Sexologue 22 

1573 Sexologue clinicien 23 

1554 Sociologue 19 

2697  17 

6361 Soudeur 10 X

1291  28 

1407  22 
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Nos titres 
 

Rangements(1)

1661  21 

1521  22 

1557  21 

1109  - 

1560  21 

1207  23 

6422  8 

3679 Surveillant-sauveteur 6 X

2102 Technicien aux contributions 14 

3224 Technicien classe B 9 

2360 Technicien de braille 12 

2224  16 

2262 Technicien dentaire 14 

2696 Technicien d'intervention en loisir 13 

2101 Technicien en administration 14 

6317-1 Technicien en alimentation 9 

6317-2 Technicien en alimentation 9 

2333 Technicien en arts graphiques 12 

2258 Technicien en audiovisuel 12 

2374  15 

2275 Technicien en communication 12 

2284  16 

2257  14 

2356 Technicien en documentation 13 

2686  16 

2370  13 

2381  13 

2241 -  14 

2371 Technici  13 

2369  14 

2377  12 

2367  15 
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Nos titres 
 

Rangements(1)

2285  13 

2280 Technicien en horticulture 13 

2702 ne du travail 16 

2123 Technicien en informatique 14 

2379  14 

2362 -  15 

2270 Technicien en physiologie cardiorespiratoire 14 

2368  13 

2584 Technicien en recherche sociale 13 

2586 Technicien en travail social  16 

2112 Technicien juridique (2) 14 

2124  16 

2278 
 

16 

2223 al 16 

2286  15 

2208 
 

16 

2205 
radiodiagnostic 

16 

2222 
information et d'imagerie 

 
17 

2207 Technologue en radio-oncologie 16 

2217 - Pratique autonome 18 

2212  17 

2218 -oncologie 17 

2295  16 

1258  22 

1241 Traducteur 19 

2375 Travailleur communautaire 16 

3465 Travailleur de quartier ou de secteur 9 

1550 Travailleur social 22 

Notes :          

 
(1) Les rang
convention collective, et ce, sans admission de la part de la partie syndicale. 
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ANNEXE  N 

ER AVRIL 2022 POUR 
 

 

Notes :  

 mentation salariale 
 

  
 -
 Les taux uniques so  
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RELATIVE AU RATIONS SYNDICALES POU S NATIONAUX

 

convention collective 2021-2023 a 
convention collective. 

 :  

- 

des services sociaux; 
-  
-  
- 

(CJ); 
-  
- 

organismes publics (RREGOP). 

Toutefois 23
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RELATIVE AUX AUDIOLOGISTES, AUX AUDIOLOGISTES-ORTHOPHONISTES ET 
AUX ORTHOPHONISTES 

 
, un des titres d emploi suivants : 

- ; 
- audiologiste-  de la parole, du langage et de 

la communication; 
- ; 

son ancien employeur, lorsqu elle changera d s
s , en autant qu elle fournisse les preuves de son classement chez son 
ancien employeur. 
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RELATIVE 
 OU QUI SONT AUX PRISES 

ORDRE MENTAL 

 
ARTICLE 1 OBJET 

1.01 personnes 
 

1.02 Elle s applique lors de l
externe d une partie ou de l

 

1.03 Elle s
il y a concurremment d autres mesures ayant pour 

effet d abolir des poste  

1.04 Dans l une ressource d

si ce  

1.05 La convention collective continue de s  :

ARTICLE 2  

2.01 Les parties conviennent une ou 
d

 

2.02 L i il 
y a lieu, recommande le type de ressource d eux. 

2.03 L employeur s  

ARTICLE 3 EMPLOI 

3.01 Les nt article viennent s  
collective et s

 

3.02 par l un ou l article 15,
exclusion du paragraphe 15.15, dispositions qui s y rattachent. 

3.03 
occuper un emploi, voient leur nom inscrit sur l  
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3.04 16.01
re de 

 

3.05 Dans ce cas, l
lissement ou, le cas 

ive. 

3.06 

3.07 
lant elles recevraient si elles 

 

ARTICLE 4 DISPOSITIONS D APPLICATIONS 

4.01 L
article 3 peuvent convenir d arrangements particuliers tels que part, retraite 

 

4.02 Dans le cadre de l
un rayon de cinquan

ant 
convention collective. 

eur d
de six (6) mois de l  

4.03 
d  

Toutefois advenant une m application de l article 2, les parties locales conviennent 
employeur sur le plan de 

grief. 

arbitre concernant l
des plans 

d intervention. 

Si l employeur 
de rencontrer l  

 

article 2 :   
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Dans les quarante-cinq (45) jours de l
s

article 2. 

entente sur les choix de ces personnes ou, si cette ou ces pe est ou ne 

 : 

 

1  2 

 
ois 

MARTIN, Claude 

 
 

 
 

 

                                                 
1  

Abitibi- -Cries-
de-la-Baie-James. 

2  -Laurent, Saguenay-Lac-St-Jean, Capitale Nationale, 
- - -Iles-de-la-Madeleine. 
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LETTRE D'ENTENTE NO  4

 

 

 35. 
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-PILOTES 

 

niveau national d - elles auront 
-

pistes de solutions qu elles veulent valider. 

I - ENCADREMENT NATIONAL D -PILOTES 

Aux fins de l encadrement d -
de ce qui suit : 

1. 
-pilotes. 

2. analyse des 

parties locales qu  

3. Les p -
 

4. 

l analyse et des rapports des 
orts est convenu 

-pilote. 

5. 

 

6. 

national. 

7. 
il y a lieu, les dispositions de la convention collective relatives aux 

-pilotes. 

II - ENCADREMENT LOCAL D -PILOTES 

encadrement des 
-p  
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1. Formation d  

-pilotes et 
 

2.  

 doit : 

- -
; 

- 
; 

- 
niveau national. 

 : 

- s -pilote et les indicateurs convenus par les
parties ; 

- -pilote et les 
analyse convenue par les parties

national; 
-  ; 
- 

au niveau national. 

3.  

Afin de  : 

- 
s et la recherche des solutions; 

- analyse et d

4.  

employeur :

-  au 
paragraphe 7.18 de la convention collective; 

- l employeur ou le syndicat peut s adjoindre des personnes-
consentement des deux parties. 

5.  

ur la base du consensus. En l absence de consensus sur les 
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d at 

l  

tiennent durant les heures de travail. 

6. entente 

-pilote est faite par les parties 
locales  
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LETTRE D'ENTENTE NO  6

CONVENTION COLLECTIVE 

 

permanent de  : 

- 
-six (36) mois de service chez son employeur; 

 
- 

 
 

-  28 ainsi 
 

 
- no 3 

 
 

- 
en dehors des heures de travail. 
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LETTRE D'ENTENTE NO  7

CONCERNANT LES PROJETS DE TRANSFORMATION OU DE 
 

 
Les parties conviennent de ce qui suit : 

1. Au 1er employeur transmet au syndicat la structure des postes de 
l  : 

- le titre d emploi; 
- le service; 
- le statut lorsqu il s agit d un poste ; 
- le quart de travail; 
-  

2. Dans le cadre de l
d application de l un ou l
l employeur s

 
paragraphe 3, d ve, 
suggestion ou modification qui pourrait contribuer au projet de l  

3. employeur fournit 
au syndicat les informations suivantes : 

-  
- 
- 

 
- l
- toute autre infor  

4. entente n ont pas pour effet d application du 
paragraphe 15.08 de la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE NO  8

FAMILIALES ET  

 
onnaissent la relation d les 

-travail-
organisation du travail. 

 

-travail-  

-travail-  
sont notamment : 

- 
famille-travail-  

-  

- 
-ci par des projets-

pilotes. 
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LETTRE D'ENTENTE NO  9 

- ARTICLE 23 DE 
LA CONVENTION COLLECTIVE 

 
Les parties, par l s services 
sociaux (CPNSSS) d iaux  CSN (FSSS-

des P   CSN (FP-CSN) d autre part peuvent, au besoin, se 
-arbitres apparaissant au paragraphe 23.27-3) de la 

convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE NO  10

-TRAVAIL-
 

 
ARTICLE 1  

-travail- -

-travail-  

-
 

fiscale.  

-
 

ARTICLE 2 IME 

-
la suite de l

ARTICLE 3  

 

ARTICLE 4 -TRAVAIL-
 

a) Motif familial  

-  sa 

grands-parents en raison : 

-  ; 

- de soins de fin de vie ; 

-  ; 

-  ; 

- 

b)  

 -
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-  
 
Pour effectuer une d -

 

ARTICLE 5   

-  doit satisfaire aux conditions 
suivantes : 

a) un poste ; 

b)  ; 

c)  : 

- -  ; 

-  ; 

-  ; 

- le motif de conciliation famille-travail-  

 

d)  pertinente au soutien de sa demande, laquelle doit 
 ; 

e) 
 travail ou en horaire de quatre 

 

ARTICLE 6 RETOUR  

 

  l) de 
 

est plus 
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ARTICLE 7  

a) Salaire 

salaire de l
qu

. 
selon le tableau suivant : 

 
-  

Six (6) mois Douze (12) mois 

Une (1) semaine 96,2 % 98,1 % 

Deux (2) semaines 92,3 % 96,2 % 

Trois (3) semaines 88,5 % 94,2 % 

Quatre (4) semaines 84,7 % 92,3 % 

Cinq (5) semaines 80,8 % 90,4 % 

Six (6) semaines 77,0 % 88,5 % 

Sept (7) semaines 73,2 % 86,6 % 

Huit (8) semaines 69,3 % 84,7 % 

convention collective, pourvu qu elle y ait normalement droit, tout comme si elle ne participait pas au 
-

ces primes. 

 

b) R  

 

Dans le cas d
 

-

 

c)  
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d) Vacances annuelles 

annuelles. 

-
 a) de  

 

e)  

ie.  

-
   

f) Assurance salaire 

 -
suivantes s appliquent : 

1- Si l

carence, une prestation d -vingts pour cent (80 %) du 
 

dispositions du paragraphe 23.17 de la convention collective. Si la date de cessation du 
c
d assurance salaire s applique. 

2- 
 -vingt 

 7 
 23.17 de la convention collective. Toutefois, 

 l 7 
  

3- Si l
de carence, une prestation d -vingts pour cent (80 %) du 

 
dispositions du paragraphe 23.17 de la convention collective. 

-
d assurance salaire. 

g)  

ns au cours 
-
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olde totalise plus de cinq (5) jours au cours de la 
-

 l  

h)  

-
  

-

i) obiles  

mobiles. 

-
  

j)  

-
- e 

 -  l
 

k)  

 l) de l  s appliquent. 

-

l) Rupture de contrat pour raison de cessation d

1- 

 

2- 

contrat. 

3- autre s effectue de la 
 

le solde 
employeur. 
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m) Renvoi 

 l appliquent. 

n)  

En cas de rupture de contrat, les sommes dues sont payables dans les dix (10) jours suivant la 
-ci peut 

o)  

-  4. Ce 
-  

Le salaire que la personne salar

-  

8.16 et 23.32 de la convention collective et 3.03 de 
l a) de 

 7. 

ue 
- 4, peut 

-  

tabli 

 
-

 

p) Changement de statut 

-
un des deux (2) choix suivants : 

1- l) de 
 

2- -  alors comme une 
 



 

FP  Partie III  Lettres d'entente
Lettre d'entente no 10  Relative a -travail-  

  Page   10.7

contributi -  

q)  

ssurance vie 

-
nce en vigueur. 

base d

d
assurance maladie est obligatoire et elle doit 

 

-
l  enir le salaire assurable sur la base 

applicables. 

r) Mutations volontaires 

x 

qu elle puisse entrer en fonction dans les trente (30) jours de sa nomination. 

ARTICLE 8  -  

 -  doit, en plus 
 : 

- de plus de trente (30) jours au sens du 
paragraphe 18.01 
nouvelle demande; 

- 
-  

Les parties peuvent, par arrangement local, modifi
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LETTRE D'ENTENTE NO  11

RELATIVE AUX RISQUES A CHARGE DE TRAVAIL
 

 : 

a) 
 

b) -
 : 

i. 
 

ii. de proposer un 
 

c) 
en place;  

d) rt un 
financement, celui-

 

e) 
0 novembre 2022; 

f) 
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L

 

 

s  8 de la convention collective ainsi que des primes applicables.

assurance rance maladie et salaire tels
au dernier sous-  de l alin  du paragraphe 8.16 de la convention collective.
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RELAT  

 
L le 14 mai 2006, uvrait dans une mission CLSC ou CPEJ et qui 
d une prime de chef d continue de recevoir, emploi et tant 
qu , une prime hebdomadaire de : 

Taux 
2020-04-01 

au 
2021-03-31 

($) 

Taux 
2021-04-01 

au 
2022-03-31 

($) 

Taux 
 

du 
2022-04-01 

($) 

30,00 30,60 31,21 

 



 

FP  Partie III  Lettres d'entente
Lettre d'entente no 14 -  

e   Page   14.1

LETTRE D'ENTENTE NO  14

 

 

 aux per

ARTICLE 1   

43 

 

ARTICLE 2  ES AVOCATS 

2.01 L
 : 

- Ap  de 
 

 18; 
-  de puis son dernier 

 : une prime de 10 
 18; 

-  de 
 : une prime de 15 % du salaire 

 18. 

Les trois (3) niveaux de prime ne sont pas cumulables. 
 

 

2.02 

celle-ci ne produit plus un rendement 
avocate au moins trente (30) jours avant la date de cessation de la prime. 

2.03  
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RELATIVE  

 
1.  

, , q

 

taire. 

2.  

notamment : 

- la date de la mise en application; 
- nt du temps de travail; 
- 

convenu par les parties locales. 

A. Quart de jour ou de soir 

maladie. 

ur et ayant 

B. Quart de nuit 

a) 

jours, b

aux paragraphe   

b) 

 :

  i) par la c
ent de vingt-cinq (25) jours ; 

ii) 
annuel et quatr  ; 



 

FP  Partie III  Lettres d'entente
Lettre d'entente no 15  mps de travail 
  Page   15.2

iii) La personne sal -cinq (25) jours en utilisant la 
 : 

- 
-  le 

 ;  

ou 

- 
plus tard, dans les trente (30) jours suivants chaque date anniversaire 

 

-  :

- pour la prime de 14 % : 2 jours ; 
- pour la prime de 15 % : 3,7 jours ; 
- pour la prime de 16 % : 5,3 jours. 

iv) 

ence, du pourcentage de la 
2 du paragraphe 9.02 de la 

convention collective. 

- applique pas lors des absences suivantes : 

 a)  ; 
 b)  ; 
 c) cong  ; 
 d) e ;
 e) 

de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles 
  (RLRQ, c. A-3.001) ; 

   f) -
 i) et ii). 

C. Quart de rotation 

 

s quarts. 
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D. Conciliation 

s de s annuels 
paragraphe A ou au sous-
depuis la derni

 

nuit, un montant c , et ce,

bre de jours de 

-
 

E.  partiel qui effectue le remplacement sur les quarts 
 

 

       F.   

travail ne sont plu
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RELATIVE 
 

ARTICLE 1  

 (1546). 

ARTICLE 2 OUR  PSYCHOLOGUE

 du 24 octobre 2021, 
 : 

- Palier 1 : 

- 4,1 % sur le taux de base horaire pour une pre
cinquante-six (56) heures et plus et de moins de soixante-dix 
de paie; 

- Palier 2 : 

- 9,6 % sur le taux de base horaire 
soixante-dix paie. 

Les deux  

 :  

- ollective :  

-  
-  
-  
-  
-  
- 6. 

- 
 

-  

- ents du 
travail et les maladies professionnelles (RLRQ, c. A-

 S-2.1); 

-  de la convention 
collective. 
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La prime  

 septembre 2023. 

1 

Le pourcentage des deux (2) paliers de la prime de  est  de tout ajustement salarial2 
 des    salariale   la convention collective.

  

Le pourcentage  attribuer  chacun des deux (2) paliers est  en utilisant le taux de basehoraire
de de de salaire. Les deux la prime de 

 sont, pour le premier ajustement  survenir, ceux en vigueur le 24 octobre 2021. 

 

 

O  

i  

i = 1 pour le palier 1 et i = 2 pour le palier 2; 

t horaire  

t + 1  horaire  

3.  

virgule4. 

des services sociaux en avise le syndicat. 

                                                 
1   

2  
 

3   
 (5). Si 

 

4  Ainsi, quand la virgul
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faisant les adaptations suivantes : 
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RELATIVE   
BERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DU

 
 
ARTICLE 1 MONTANT FORFAITAIRE 

compter de 24 octobre 2021  septembre 2023, 
plusieurs centres ou sous-  2 un montant forfaitaire pour 
chaque tranche de sept cent cinquante (750) h

SLD). 

 

 A, G et K de la convention collective, sont 
 

Pour chaque tranche de sept cent cinquante 
-vingts dollars (180 $). 

pour le versement de ce montant forfaitaire. 

 

ARTICLE 2 CENTRES OU SOUS-  

2.01 Les centres ou sous-  : 

- 6060 : Soins infirmiers aux personnes  
- 6160 aux personnes  
- 6270 diagnostic 

psychiatrique; 
- 6271   
- 6272   
- 6273  
- 6274   

2.02 -centre 
s sociaux 

en avise le syndic  
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  VRANT 
SENTANT DES TROUBLES GRAVES DE COMPORTEMENT  

 
 

ARTICLE 1 MONTANT FORFAITAIRE 

du 24 octobre 2021 30 septembre 

centres ou sous-  forfaitaire pour chaque 

troubles graves de comportement (TGC). 

annuels, les 
 

es annexes A, G et K de la convention collective, sont 
 

Pour chaque tranche de cinq cents 
 : 

Regroupements 
 

Forfaitaire par 500 heures 
 

1000-1999 360 $ 
2000-2999 295 $ 

pour le versement de ce montant forfaitaire. 

 

ARTICLE 2  

 
 :   

-  (500) heures 
 

- 30 septembre 2023. 

 -
 : 

- audiologiste (1254) 
- audiologiste-orthophoniste (1204) 
- e  
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- orthophoniste (1255) 
- p  
- psychologue (1546)  
- travailleur social professionnel ou travailleuse sociale professionnelle (1550) 

ARTICLE 3 TITRES D EMPLOI PAR REGROUPEMENT  

Par regrou  : 

1) Codes  : 

- agent ou agente de relations humaines (1553) 
- audiologiste (1254) 
- audiologiste-orthophoniste (1204) 
- conseiller d orientation professionnelle (1701)
- c  
- criminologue (1544) 
-  
- e  
- travailleur social professionnel ou travailleuse sociale professionnelle (1550) 
- organisateur ou organisatrice communautaire (1551) 
- orthophoniste (1255)  
- p  
- p  
- psychologue (1546) 
- t  
- s  

2) Codes 9 : 

- aide social ou aide sociale (2588) 
-  
- technicien ou technicienne en assistance sociale (2586) 
- t  
- technicien ou technicienne en loisirs (2696)  
- t on physique (2295) 
- travailleur ou travailleuse communautaire (2375)  
- responsable d  

ARTICLE 4 CENTRES OU SOUS-  

4.01  Les centres ou sous-  : 

 5410  Soutien aux  
 5860   LSJPA  LSSSS) 
 5917   programme 

Crise-Adolescence-Famille-Enfance (CAFE) 
 5927 Intervention et suivi de crise seulement ainsi que le Programme UPS- Justice : 

   
 6670   usagers admis 
 6682 Services externes en toxicomanie seulement pour les programmes suivants :

 Clinique Cormier Lafontaine; 
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 -justice; 
Traitement de substitution;

 Urgence-triage. 
 6690   
 6940  Internat  ficience intellectuelle ou physique et trouble envahissant du  

 
 6945 Internat   
 6946 Internat   
 6984  Foyers de groupe   
 6985  Foyers de  Jeunes 0-17 ans 
 6989  Foyers de groupe   LSJPA  LSSSS) 
 7000   
 7010  Atelier de travail 
 7040    
 7041 Ressources    

intellectuelle et   
 7042    physique) 
 7690  Transport externe des usagers 
 7710   
 8022   Traumatismes cranio-  
 8032   Traumatismes cranio-  
 8054   
 8090 n fonctionnelle intensive 

des services dans les centres ou sous- un 
 

4.02 Les centres ou sous-

-
  

4.03 -centre 
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LAVAL 

 

professionnels ou professio -

dispositions des paragraphes 8.33 39 de la convention collective comme s
le mi d

e. 
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 LA MISE EN PLACE DE PROJETS PILOTES LOCAUX 

SEMAINE 

 
Les parties conviennent de mettre en place des projets pilotes locaux concernant 

 
 
Les projets 

-
horaire de travail afin de travailler deux (2), trois (3) ou quatre (4) fins de semaine sur trois (3) ou sur 

 
e 

suivant :  
 

- 
travail comportant deux (2) fins de semaine sur trois (3); 
 

- Soixante- ment 
 

 
- 

travail comportant quatre (4) fins de semaine sur quatre (4). 
 

ion : 
 

 
 

-huit 

(4) 
 

 

-huit (28) heures par semaine, 
voit le -huit (28) 

 

avail 
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afin de permettre 

 
 

s
 

 

 
 

% 

-quatre (24) heures par 
jour, sept (7) jours par semaine. 
 
Les projets pilotes doivent se terminer au plus tard le 30 mars 2023. 
 

 
 

atypiques de fin de se
 35. 
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CATION DE LA NOMENCLATURE POUR CERTAINS 
 

 
 
Dans les trente (30) jou

 N
et des services sociaux (n
hebdomadaire de travail de 37,50  : 

 agent ou agente de relations humaines (1553); 
 avocat ou avocate (1114); 
  
  
 psychologue (1546); 
  
 travailleur social ou travailleuse sociale (1550). 

n  

 : 

 

voir ce d
 

 la personne 

37,50 heures. 

 

dispositions locales de la convention collective est applicable. 

son poste 
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LETTRE D'ENTENTE NO  22

NAL INTERSYNDICAL SUR LA 
IS  LA NOMENCLATURE DES 

 LLES DE SALAIRE 
CIAUX 

 

 Nomenclature des 

sociaux  (nomenclature). 

 

  :  

- nomenclature; 

-  

-  

-  

pport et formule des recommandations aux parties, au plus tard le 30 juin 2022.

convention collective. 

 

 : 

-  

- 
syndicale FSSS-CSN, FP-CSN, APTS, SCFP-FTQ, SQEES-298-FTQ, FSQ-CSQ, FIQ et 
SPGQ). 
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LETTRE D'ENTENTE NO  23

N CENTRE JEUNESSE (CJ)1 
 

 
 

 s le but 

 

 
 

 

 

en CJ;  

 
 

ARTICLE 1  

Un total de cinq cents (500)  (ETC) est 

  

ARTICLE 2 TITULARISATION 

 

2.01    
 

 

titularisation : 

                                                 
1  Incluant la Direction de la protection de la jeunesse (DPJ), mais excluant les services suivants : le contentieux, 
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 - poursuivre 

 

 -  

 - 

 - -cinq (55) ans et plus. 

 

 

2.02    Ce paragraphe remplace le paragraphe 1.03 de la convention collective : 

un poste qui comporte au minimum douze (12) quarts de travail par vingt-huit (28) jours. Une

 

Processus de titularisation 

2.03     

 

travail 
-

 

 

2.04    e en vigueur de la convention collective, la personne 

2.05   ularisation 

 

ARTICLE 3 PRIME 

D. 
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rime peut convertir une partie de celle-ci 
 

 

 

- er juillet au 30 juin; 

- 

 

- 
 

- 
 

ARTICLE 4 

 

- nts (RTS) 
  5100 : Accueil jeunesse (LPJ-LSJPA-LSSSS) 

-  
  5200 -LSJPA-LSSSS) 

-  
  5400 : Assistance et support aux jeunes -LSJPA-LSSSS) 

 

Cette prime prend fin au 30 septembre 2023.  

ARTICLE 5 PROJETS PILOTES LOCAUX 

Les parties conviennent de mettre en place les trois (3) projets pilotes locaux suivants : 

 1. co-

sociale (1550) dans le secteur psychosocial en CJ.  
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les parties locales selon les besoins  

 2. 
secteur psychosocial du programme jeunesse.  

 in 

 

 3.  

e but 

es 
 

 Le CPNSSS) 

 

ARTICLE 6  ENGAGEMENT ET SUIVI LOCAL 

3.10 les mandats suivants :  

- assurer 

 

- 
 

ARTICLE 7 ENGAGEMENT ET SUIVI NATIONAL 

Dans les soixante (60) ollective, les parties mettent 
 

 : 

 - 
des indicateurs convenus entre les parties; 

 - -
-

 

 - 
complet 
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 - 

 - faire des recommandations aux 
 

 -  

-ressource si les parties 
en conviennent.  
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LETTRE D'ENTENTE NO  24

RELATIVE  DU CENTRE HOSPITALIER 
DE CHARLEVOIX DU CENTRE DE  SOCIAUX DE 
CHARLEVOIX 
 

 
1- emploi du Centre Hospitalier de Charlevoix1 

l article 2 de l annexe A continuent d
emplois suivants : 

-  
- Chef de module; 

2- emploi du Centre Hospitalier de Charlevoix du CSSS de Charlevoix avant 
le 1er article 3 de l annexe A tant qu elles 

emploi de l  

 

                                                 
1 -Nationale. 
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LETTRE D'ENTENTE NO  25

DE 
S DU GOUVERNEMENT ET DES ORGANISMES 

PUBLICS (RREGOP) 
 
 

 

gouvernement et des organismes publics (RREGOP). 
 

 
 

 
 

1. suivants : 
 

a)  
 

ussions incluent notamment les 

 
 
Les parties conviennent de discut

 
 

 
 
b) financement 
 

Les pa

rendements des marc
sujets suivants :  
 

- 
- le fonctionnement du fonds de stabilisation; 
-  

 
2. faire rappor

 la convention collective. 
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). 
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LETTRE D'ENTENTE NO  26

NNES 
 

 

 
 
MANDATS DU FORUM 
 
Le forum a pour mandats de : 
 

- recommander 
susceptibles de : 

 
- -

 
-  

 
- favoriser le 

 
 

- 
le;  

 
- 

-
travail; 

 
-  au plus tard le 31 mai 2022;

 
- 

collective. 

 
 

 1er 
 

 
-2022, les sommes non 

en -
 

 
COMPOSITION DU FORUM 
 

partie syndicale. 
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LETTRE D'ENTENTE NO  27 

 

 
Dans les quatre-vingt- r de la convention collective, les parties 

 
 

 
 

: 

- 
diation arbitrage;

-  
 

 
 

mars 
2023. 
 

 
 

partie syndicale. 
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LETTRE D'ENTENTE NO  28 

PARENTAUX 

 
Dans les trente (30) 

les droits parentaux.  
 

 
 

mandats :  
 
1. 

recommandations :  
 

a)  
 

ma

itement hebdomadaire de 

 
 

Le traitement hebdomada

 
 

b)  
 

 
 

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la convention collective, les parties

 
 

c) ires 
 
2. 

pr  
 

3. 

inclusive. 
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4. 

 
 

5. de produire un 
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTIE IV

APPENDICE
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APPENDICE NO  1 

 
Les dispositions de l'article 30 et 

 (RLRQ, c. S-2.1)
conviennent autrement. 


