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Avis de nomination

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du
CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Valérie Duvernay, directrice adjointe des programmes de soins
critiques et spécialisés

DATE : Le 29 mai 2026

OBJET : Nomination de Mme Chantal Landry a titre de coordonnatrice
clinico-administrative — bloc opératoire, endoscopie et
cliniques externes par intérim

La directrice adjointe de la Direction des programmes de soins critiques et spécialisés du
Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Ouest, Mme Valérie
Duvernay, annonce la nomination de Mme Chantal Landry a titre de coordonnatrice
clinico-administrative — bloc opératoire, endoscopie et cliniques externes par intérim.
Cette nomination prend effet le 8 juin 2026.

Mme Landry est titulaire d’'un baccalauréat en sciences infirmiéres et cumule prés de 30
ans d’expérience dans le réseau de la santé et des services sociaux, dont 10 ans en
gestion. Jusqu’a récemment, elle occupait le poste de chef des cliniques spécialisées, de
I'endoscopie et de I'accueil clinique du pdle 2.

Mme Landry verra a la coordination des activités des secteurs des blocs opératoires, de
'endoscopie et des cliniques spécialisées, I'organisation et la réalisation des objectifs
organisationnels, le suivi et I'évaluation des résultats de ces services. Elle aura a
développer et entretenir les liens nécessaires avec toutes les directions cliniques,
administratives et de soutien du CISSSMO, avec les autres établissements du réseau
ainsi qu’avec Santé Québec. Elle sera une gestionnaire clé dans 'amélioration continue
de l'organisation du travail et des pratiques actuelles.

Pendant cette période, Mme Audrey Chartrand a accepté d’assurer I'intérim du poste de
chef des cliniques spécialisées, de I'endoscopie et accueil clinique. Mme Chartrand
occupe le poste d’'ICASI pour les cliniques spécialisées depuis prés de 5 ans.

Nous remercions chaleureusement Mme Landry et Mme Chartrand d’avoir accepté
d’assurer ces intérims. Leur expérience, leur engagement et leur leadership représentent
des atouts précieux pour notre organisation, et nous tenons a leur assurer tout notre
soutien dans I'exercice de leurs fonctions par intérim.
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