NE PAS DIFFUSER

Existant, mais a consolider (contrat et espaces)
A développer

En changement de mandat

A transférer vers MDA-MA

Continuum d’hébergement long terme DI-TSA-DP

RAC long terme
Milieu de maintien des acquis pour des profils d’usager TC-
TGC stabilisé nécessitant un encadrement et une structure
physique plus importante que RI.

Rl long terme
Le mandat de Rl long terme se retrouve au niveau de notre
clientéle adulte considérant que nous avons comme mandat
pour la clientéle jeunesse un retour vers la famille (mesure
volontaire ou ordonnée)

RTF long terme
Le mandat de nos RTF est un milieu de type familial offrant un
milieu normalisant et familial pour la clientéle DI-TSA. Offre des
ladaptations pour pallier a certaines difficultés en partenariat avec
les équipes cliniques associées

Milieux permettant des solutions résidentielles
spécialisées ou mesures d’urgence

Milieu RAC long terme en changement®

RAC
Actuel : 5 places

RAC
Actuel : 7 places

Clientéle DIS-DIP polyhandicapée

Rl (Gré a gré)
Actuel : 20 places
Requis : 2 Rl de 9 places

13 RTF enfance
Actuel : 50 places

Clientele TSA 21 ans et plus pour hébergement long
terme

Maison Véro et Louis
Actuel : 16 places

RAC long terme avec promoteur privé

Milieu DI-TSA avec comportement TC-TGC stabilisé
pour hébergement long terme

Requis : 20 places (dont 4 en dépannage d’urgence)

Nous visons pour ces deux milieux une fusion pour
permettre une augmentation de places et une fluidité
dans le milieu.

RAC
Actuel : 5 places

RAC
Actuel : 5 places

200 RTF adulte
Actuel : 790 places

Clientéle autonome ayant un TCC, mais nécessitant une
surveillance.

Actuel : 2 places en contrat

1 Nous retrouvons ci-dessous les RAC actuellement de notre parc d’hébergement qui sont visées pour un changement de mandat vers un mandat de RAC long terme considérant leur aménagement physique ne répondant pas a la
clientele TC TGC actuelle (salle d’isolement absent, adaptation physique ne permettant pas les comportements destructeurs ou d’automutilation sur I’'environnement, etc.)
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Milieux permettant des solutions résidentielles
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Relocalisation et rapatriement des usagers pour

Clientéle DI-TSA avec trouble de comportement

Milieu desservant une clientéle variée en situation

Besoin de développement

augmentation du nombre de places (analyse en cours).
4RI

RAC
Actuel : 5 places

RAC
Actuel : 8 places

Actuel : 29 places

RTF adulte (totalisant 10 places)
RTF enfance (6 places)

RTF transition enfance projet de vie (10 places)
RTF Nexus (4 places)

Clientéele soins

5RI

Actuel : 37 places

d’urgence, mais ouvert a des contrats spécifiques en
urgence pour des places d’usager en transition ou a
besoin particulier temporaire.

Actuel : contrat en urgence

Ressource privée
Actuel : 1 loft

Requis : 4 lofts

Solution Résidentielle Personnalisée
Milieu réfléchi et construit sur mesure pour des usagers
Requis : 2 différents par année

Maisons des ainées et maisons alternatives

Maison régionale des jeunes adultes polyhandicapés

Micro-milieux en CHSLD

Selon le territoire, différents mandats, mais pour la clientele présentant
un OCCI profil Iso-SMAF de 10 a 14, donc ne pouvant étre desservi par le
milieu RI-RTF-RAC en raison du niveau de soins requis.

Territoire du CISSS de la Montérégie-Ouest
24 places DI-TSA / 24 places DP

Mandat régional pour la clientele 10 a 14 présentant des comportements
perturbateurs (cote de -2 a OCCI au niveau comportement), mais pas de TGC

10 places pour MRJAP actuellement

Milieu a développer avec DSHAPPA des différents CISSS de la
Montérégie pour la clientele TC-TGC stabilisée et présentant des
comportements perturbateurs (ex. : pica, automutilation) et profil soins
pour assurer la prise en charge des usagers ayant terminé leur parcours
en RAC et ayant un profil soins requérant un CHSLD.

Requis : 10 places
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