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NOTE


	DESTINATAIRES :
	Aux gestionnaires et employés de la catégorie 1 de Santé Québec Montérégie-Ouest.

	EXPÉDITEUR :
	Jean-Sébastien Laforme, chef du Service de la gestion des activités de remplacement, Direction des ressources humaines, du développement organisationnel et de l’apprentissage (DRHDOA)

	DATE :
	1er octobre 2026

	OBJET :
	Congés fériés de Noël et du jour de l’An (catégorie 1)


Comme chaque année, la période des congés des Fêtes requiert une planification particulière et attentionnée. Dans cette perspective, nous vous transmettons des renseignements qui pourraient être utiles pour la confection des horaires de travail de cette période. Nous rappelons à tous qu’il est temps de faire vos demandes de congés des Fêtes et de les signifier à votre supérieur immédiat au plus tard le 25 octobre 2026. Si aucune demande n’est effectuée dans les délais, les congés fériés seront accordés selon les besoins de remplacement.
Les renseignements fournis ci-dessous sont des rappels de certaines dispositions de la convention collective FIQ ou de règles administratives servant à bien coordonner cette opération annuelle :
1. Les congés fériés surviennent cette année le vendredi 25 et le samedi 26 décembre 2026 pour Noël et le lendemain de Noël ainsi que le vendredi 1er et le samedi 2 janvier 2027 pour le jour de l’An et le lendemain du jour de l’An. Lorsque le congé coïncide avec un jour de la fin de semaine pour les employés des services habituellement fermées le samedi et dimanche, les jours fériés sont devancés au jeudi 24 décembre et jeudi 31 décembre. La répartition définitive des ressources humaines pour chacune des fêtes est déterminée par l’employeur afin d’avoir une répartition équilibrée et équitable pour les salariés d’un même centre d’activités.

2. Si le congé souhaité par l’employé ne concorde pas avec sa fin de semaine de repos hebdomadaire, cette dernière peut être échangée avec un collègue de travail du même centre d’activités et du même titre d’emploi. Pour ce faire, il faut toutefois l’autorisation préalable du supérieur immédiat, et ce, avant de débuter l’échange.

3. Il est assuré à chaque salarié la prise effective de quatre (4) jours complets consécutifs de congés (férié, hebdomadaire) à l’occasion de Noël ou du jour de l’An.  

4. Nous vous rappelons également que si un employé est tenu de travailler lors d’un congé férié, il peut reprendre un congé compensatoire dans les quatre (4) semaines précédentes ou suivantes à la journée travaillée. La personne salariée peut également faire une demande afin de banquer son congé s’il n’a pas déjà cinq (5) fériés en banque. Considérant le nombre élevé de congés durant cette période et, par conséquent, la capacité de remplacement qui pourrait être limitée, nous encourageons les employés à éviter de demander la reprise de leur congé entre le 20 décembre 2026 et le 9 janvier 2027 inclusivement.

5. En raison du nombre important d’employés qui profiteront d’un moment de répit à l’un ou l’autre de ces congés fériés, nous préférons vous informer que toute autre demande de congé nécessitant un remplacement sera évaluée dans un deuxième temps, afin d’assurer la continuité des soins et services requis aux patients. Nous vous rappelons que, conformément aux dispositions locales de la convention collective, aucune vacance n’est accordée les semaines débutant les 20 décembre 2026 au 9 janvier 2027 à moins d’une entente préalable avec le supérieur immédiat.


Notes particulières à l’ensemble des employés
Pour la confection de l’horaire de la période du 29 novembre 2026 au 20 février 2027, l’autogestion des horaires par les employés aura lieu du 17 au 25 octobre 2026. Les employés qui participent à l’autogestion des horaires pourront alors signifier leurs préférences de congés durant cette période. En ce qui concerne les employés qui ne font pas partie de l’autogestion des horaires, les préférences de congés pour la période du temps des fêtes doivent être signifiées au plus tard le 25 octobre 2026 à leur supérieur immédiat ou à l’agente de gestion de personnel de leur service GAR habituel pour les employés de l’équipe volante et de la liste de rappel. 
Bien que les gestionnaires tentent au mieux de l’éviter, nous rappelons que l’horaire de travail peut être modifié avec un préavis de sept (7) jours. Nous demandons donc aux employés d’exprimer leurs préférences de congé en fonction des journées réellement souhaitées et non en fonction des journées de travail et de repos hebdomadaire habituelles.
Les employés qui désirent travailler aux deux fêtes (Noël et le jour de l’an) doivent le signifier par écrit à leur gestionnaire ou à l’agente de gestion de personnel de leur service GAR habituel.

Notes particulières à l’ensemble des employés de l’équipe volante ou de la liste de rappel
Les employés de l’équipe volante ou de la liste de rappel, doivent exprimer leurs préférences de congé en communiquant avec leur service GAR habituel (voir courriel ci-dessous) au plus tard le 25 octobre 2026. Si aucune demande n’est effectuée dans les délais, les congés fériés seront accordés selon les besoins de remplacement.
Catégorie 1 : gar.clinique.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
L’horaire officiel sera disponible le vendredi 20 novembre 2026 à 16h01.
Pour toute information supplémentaire, veuillez communiquer avec votre supérieur immédiat.
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