Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec mae Note de service

DESTINATAIRES : A tout le personnel du CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITRICE : Nancy Loiselle, chef du service de I'administration du personnel,
de la rémunération, des avantages sociaux et des systémes
d’'information de gestion

DATE : 13 mai 2025

OBJET : Congé accumulé en lien avec les mesures du temps
supplémentaire a taux double dans les unités 24/7

A la suite de I'entrée en vigueur des nouvelles conventions collectives, une disposition
permet aux employés d’accumuler une demi-journée de congé a compter du 16e quart en
temps supplémentaire rémunéré a taux double, selon les modalités prévues aux articles
de conventions collectives : APTS (19.04), FIQ (19.05), SCFP-FTQ (19.04), SNS (4.04).

A partir du 4 mai 2025, la personne salariée peut choisir d’étre rémunérée au taux de
temps supplémentaire applicable plutét qu’a taux double et accumuler une demi-journée
de congé par quart travaillé, jusqu’a concurrence de cing jours par année de référence.
Cette banque de congés apparaitra sur le relevé de paie, sous la section Etat des
banques, avec la description : BQ CONGE TS 24/7.

Les codes de paie suivants ont été créés pour permettre le paiement au taux de temps
supplémentaire applicable et 'accumulation d’une demi-journée de congé si admissible
suite a I'analyse effectuée a la paie suivante, en fonction du nombre d’heures associé du
titre d’emploi selon la nomenclature.

Code de paie Description

TS172B Code de paie a utiliser pour banquer du temps supplémentaire pour
accumuler une demi-journée de congé en lien avec le taux double
travaillé la fin de semaine en secteur 24/7.

Le code paie le temps supplémentaire a taux et demi, et
I'ajustement du taux double est banqué.

X2TRP Code de paie a utiliser pour reprendre le temps banqué dans le
cadre de l'accumulation d'une demi-journée de congé en lien avec le
taux double travaillé la fin de semaine en secteur 24/7.

La période de référence s’étend du 1er décembre au 30 novembre. Pour étre admissible,
I'employé doit avoir complété au préalable 15 quarts de travail admissibles a taux double.
Les congés doivent étre utilisés au plus tard le 30 novembre sinon, ils seront monnayés.

La prise des journées de congé ainsi accumulées se fait aprés entente avec 'Employeur.

Veuillez noter que seuls les quarts complets en temps supplémentaire peuvent étre
convertis en temps chéomé. Si le quart en temps supplémentaire que vous souhaitez
banquer dépasse le nombre d'heures prévues au titre d'emploi (selon la homenclature),
seulement la demi-journée de congé sera banquée. L'excédent sera payé selon le taux
double habituel.



Exemples (en tenant compte que la personne salariée a déja atteint le les 15 quarts

complets de travail en temps supplémentaire rémunérés au taux double) :

Admissibilité a la
mesure de
Exemples conversion du
temps supp. en
temps chomé

Ajustement de
taux double ($)

Accumulation
banque de
temps X2 24/7
fds (heures)

Infirmier (FIQ) travaille Ajustement de taux

. Non admissible, le double seulement,
12h REG samedi a
. quart en temps pour le 4 hrs -
l'urgence et effectue 4h . S o Non admissible
PN supplémentaire n'est | admissible. 4 hrs x
en TS consécutif a son o :
- pas complet. 50% x taux horaire
quart régulier ) o
rémunére
PAB (SCFP) travaille 7.25 hrs x 50% =
7.25h en TS le dimanche Admissible 0% 3.625 hrs
en CHSLD banquées

Seulement le quart

PAB (SCFP) travaille 8h complet selon le titre | 0.375 hrs x 50% x

en TS vendredi soir en

CHSLD car a travaillé d'emploi (7.25h dans taL’lX horlalfe
ce cas) est rémunéré
sur son temps de repas. o
admissible.

7.25 hrs x 50% =
3.625 hrs
banquées

Exemple de codification au relevé de présence :

Relevé
Période du 2025-05-04 au 2025-05-17
S. Date Début Fin Repas Total Code
Dépt. T. emp. Synd. Prog. Prime A.
1 di 4 8:00 16:00 0:45 7:15TS1%B
1 lu 5 8:00 16:00 0:45 7:15REG
1 ma 6 8:00 16:00 0:45 7:15REG
1 me 7 8:00 16:00 0:45 7:15|REG
1 je 8
1 ve 9 8:00 16:00 0:45 7:15|REG
1 16:00 23:15 7:15|TS1%B
1 23:15 0:00 0:45/TSX1%
1 sa 10 8:00 16:00 0:45 7:15|REG

Pour toute question, veuillez écrire a prime.remuneration.cisssmo16@ssss.gouv.gc.ca.

Merci de votre collaboration.

NL
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