
- Codes des principaux congés et régimes (Logibec) utilisés en invalidité : 
 

CODE CONGÉ DESCRIPTION 

46 CNESST sans-solde (3e année) Employés payée par CNESST 

50 Assurance-salaire non payée Employés pas de diagnostic ou pas admissible à l’assurance salaire 

48 IVAC Employés payée par IVAC 

55 CG.SS ABS AUTO Congé sans solde avec absence autorisée 

59 Long-terme (3e année) 3e année assurance salaire long-terme 

66 CG.SS.RET PREV Congé de retrait préventif CNESST 

68 C.G. SAAQ Employés payée par la SAAQ 

69 CG.SS.ABS MAL Employé temps partiel non admissible à l’assurance salaire 

73 CG.AS.CSST Congé avec solde pour lésion professionnelle 

75 CG.AS.ASS.SAL. Congé avec solde en assurance salaire 

76 CG.AS. MATERN 21SEM Employés payée par RQAP 

80 CG.AS.GROSSESSE Congé assurance salaire grossesse (complications…) 

84 CG.AS.ASS.TEMP Employés payée par CNESST en assignation temporaire 
  

- Codes de paie généralement utilisés dans le cadre d’une lésion professionnelle :    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Codes de paie généralement utilisés en assurance salaire ou autres : 
  

  
  

  


