
 
Codes de paie simplifiés - 2e vague 

 

Pour toutes questions en lien avec la codification, veuillez envoyer un courriel à gar.covid-19.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca  

 

CODE PAIE DESCRIPTION COURTE DESCRIPTION LONGUE EXEMPLES / COMMENTAIRES 

Codes de présences 

 

REG Régulier Heures travaillées et rémunérées en régulier. 

Employée titulaire de poste, heures travaillées sur son poste pas un secteur COVID et les journées 
régulières en liste de rappel dans des services réguliers 
 

Employée liste de rappel dans des services réguliers (pas de COVID) 

DLSTB Employé délestable 
Heures travaillées payées en régulier pour un employé en poste sur son département, 
mais qui est délestable selon évaluation du gestionnaire. 

Le salarié est ciblé par son gestionnaire OU il est volontaire pour être délesté en cas de grandes 
douleurs dans d’autres secteurs.  

DLSTE Employé délesté 
Heures travaillées payées en régulier pour un employé en remplacement ou en poste 

étant délesté ailleurs que sur son unité et dans une autre direction. 
Unité temporairement fermée ou services réduits. Salarié délesté dans une autre direction que la 
sienne.  

PANDT PANDÉMIE travaillée code de pandémie pour les heures travaillées 

Ouverture d’une zone tampon en hébergement : 
Une titulaire 7/15 déplacée dans cette zone et travaille à temps complet.  Elle aura 3 jours de 
PANDT et 7 jours de DLSTI (nombre de jour poste).  Ce sont les coûts additionnels seulement 
découlant du COVID qui sont codés en PANDT. 
 
Employée titulaire de poste, heures travaillées en surplus de son poste dans un secteur COVID et 
surcroît en lien avec la COVID (ex : magasiniers, zone tampon, etc.). 
 

Employée liste de rappel dans des services COVID (SNT, CDD, CDE, etc) et surcroît en lien avec la 
COVID (ex : magasiniers, zone tampon, etc.) 

AFEPA 
Employé retiré pour 
pandémie réaffecté 

Heures travaillées payées par employé DISPM retiré pour pandémie, pour lesquels nous 
avons pu respecter les recommandations établies par SSMËT/INSPQ, donc de retour au 
travail.  

Associé au code DISPM, AFEPA = lorsque les recommandations du SSMËT, et de l’INSPQ sont 
respectées. 
 
 
 

Code de temps supplémentaires dans le cadre de la COVID 
 

PANX½ PANDEMIE ½ TAUX Supplémentaire ½ taux pour période de pause et autre en contexte de pandémie  

PANTS PANDÉMIE TS X 1 heures travaillées en supplémentaire à taux simple  

PAN1½ PANDÉMIE en TS 1½ heures payées en supplémentaire à taux et demi  pour la cause de la pandémie  

PANX2 PANDEMIE TS DOUBLE Heures travaillées à taux double pour la pandémie  

TAP1½ PANDEMIE ACC 1½ Heures accumulées en banque à taux et demi pour la pandémie  

TAPTS PANDEMIE ACC SIMPLE heures accumulées à taux simple pour la pandémie  

TAPX2 PANDEMIE ACC X2 Temps accumulé à taux double pour pandémie  
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Codes de formation et orientation dans le cadre de la COVID (régulier et temps supplémentaire) 

PAFOR PANDEMIE FORMATION Formation pour la pandémie en régulier  

PFOTS PANDEMIE FORM.TS X 1 Heures de formation TS taux simple  

PFO1½ PANDEMIE FORM.TS 1½ Heures de formation TS taux et demi  

PFOX2 PANDEMIE FORM.TSX2 Heures de formation TS taux double  

PAORI PANDÉMIE ORIENTATION orientation pour la pandémie en régulier Incluant la journée d’accueil. Toute les journées d’accueil doivent être sous les codes ‘’Orientations’’ 

PORTS 
PANDEMIE ORIENTATION 
TS X1 

Heures d’orientation TS taux simple  

POR1½ 
PANDEMIE ORIENTATION 
TS 1½ 

Heures d’orientation TS taux et demi  

PORX2 
PANDEMIE ORIENTATION 
TSX2 

Heures d’orientation TS taux double  

Code d’absences 

PAMAL PANDEMIE MALADIE Ce a la même fonction que MALAD  

DISPM 
Employé retiré pour 
pandémie disponible à la 
maison 

Heures non travaillées payées pour un employé retiré en lien avec la pandémie, mais 

peut revenir si tâches respectent recommandations établies par SSMËT/INSPQ.   
Femme enceinte, immunosupprimé, malad. Chron. 
Congé régime ne sera pas installé (validé SSMËT) 

DISPF 
Employé disponible à la 
maison (secteur fermé) 

Heures non travaillées payées pour un employé retiré en lien avec la fermeture de son 

service, mais peut revenir en tout temps suite à un besoin confirmé. 
Lors de la 1ere vague, les plateaux étaient fermés 

PANNP PANDÉMIE NON PAYÉE Code d'absence pour les jours de pandémie non payés  

PANAA PANDEMIE RESP.PARENT 
Absence pour responsabilité parentale durant la pandémie COVID-19 Ce code a la 
même fonction que le MRESP (maladie responsabilité parentale)  

 

Codes réservés SSMÊT (seul le SSMËT peut mettre ces codes à l’horaire) 

PAN14 PANDEMIE CNESST14jrs Employés qui ont contractés le virus Covid-19 au travail  

PAN15 PANDEMIE CNESST 15J Employés qui ont contractés le covid-19 au travail et sont rémunérés par la CNESST  

PAREF PANDEMIE DROIT REFUS Employé qui a exercé son droit de refus prévu par la CNESST  

PAASS PANDEMIE ASS-SALAIRE Employé qui a contracté le covid-19 et est rémunéré par l'assurance-salaire  

Code pour les cadres 

PANTS PANDÉMIE TS X 1 heures travaillées en supplémentaire à taux simple  

PAN11/2 PANDÉMIE en TS 1½ Votre directeur doit autoriser le TS  
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