Centre intégré
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DESTINATAIRES : Tout le personnel de la Direction des programmes Déficiences

EXPEDITRICE : Annie Couture, directrice des programmes Déficiences
DATE : 18" mai 2025
OBJET : Changements des responsabilités de gestion a la DPD

Nous désirons vous informer de plusieurs changements a venir au sein de la Direction
des programmes Déficiences.

Tout d’abord, M. Alexandre Léger, chef de programme RI-RTF a la Coordination Accés
Hébergement, Qualité et Soutien aux milieux de vie quittera en congé de paternité le
23 mai prochain jusqu'a la mi-septembre. Il sera remplacé par Mme Marie-Eve Arsenault,
chef de programme au programme spécialisé TC-TGC, en cumul de fonctions, et ce, a
compter du 19 mai prochain.

Par conséquent, nous avons procédé a une révision définitive des responsabilités de
certains gestionnaires :

e Les Appartements supervisés Alphonse-Desjardins seront sous la responsabilité
de M. Philippe Hamel en date du 12 mai prochain.

e Le volet clinique relevant de la DPD de la Maison des Tournesols (MRJAP) sera
assuré par Mme Arsenault, a compter du 16 juin prochain.

Nous désirons souhaiter un beau congé de paternité a M. Léger et remercier
Mme Audrey Poisson-Harwood pour la réalisation de son mandat a la Maison des
Tournesols (MRJAP).

Nous remercions Mme Arsenault et M. Hamel d’avoir accepté de relever le défi de ces
nouvelles fonctions et nous sommes convaincus que leurs habiletés personnelles et
professionnelles, de méme que leurs connaissances du milieu seront des atouts pour
notre direction. Nous leur offrons tout notre soutien dans leurs nouvelles fonctions.

Nous vous remercions de votre collaboration.

AC



