Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec mae Note de service

DESTINATAIRES : Aux employés de la DRHCAJ

EXPEDITEUR : Richard Cloutier, directeur des ressources humaines, des
communications et des affaires juridiques (DRHCAJ)

DATE : 20 mars 2019

OBJET : Changement de direction pour la gestion des activités de
remplacement (GAR - liste de rappel)

Dans un contexte ou nous aurons a actualiser les dispositions locales et les différents
travaux qui entourent les lettres d’entente sur la stabilisation des postes et étant donné
que les secteurs de gestion d’activités de remplacement vont étre des acteurs importants
de cette actualisation, il nous est apparu opportun d’envisager le transfert de la gestion
des activités de remplacement (GAR) de la direction des soins infirmiers et de
I'enseignement universitaire en soins infirmiers a la direction des ressources humaines,
des communications et des affaires juridiques.

Plusieurs échanges ont donc eu lieu en ce sens entre la DSIEU et la DRHCAJ au cours
des derniéres semaines. Aprés analyse, nous en sommes arrivés a la conclusion que le
moment était approprié de procéder a ce transfert compte tenu des nombreux défis de
main-d’ceuvre.

Il s’agit uniquement d’un transfert administratif ne changeant en rien le fonctionnement
des équipes de la GAR. Les plans d’action mis en place au cours des derniers mois
continueront de s’actualiser tel que prévu. Ce nouveau service sera intégré a la DARHO.
Pour votre information, notez que les équipes concernées ont été rencontrées et avisées
de ce changement de gouverne.
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