Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Procés-verbal

Sixieme séance du comité exécutif du Conseil des infirmiéres et infirmiers (CECII) 2018-2019

28 novembre 2018 a 13 h

CLSC de Beauharnois, salle de conférence

Présences :
Philippe Besombes, directeur des soins infirmiers et de 'enseignement universitaire
Chantal Careau, directrice adjointe des soins infirmiers a la qualité et a I'évolution de la pratique
Joan Castonguay, membre du CIIA
Isabelle Loiselle, membre
Dave Métras, membre
Patricia Quirion, membre
Chantal Rochefort, présidente du CECII
Amélie Roy, membre
Jessica Roy, membre représentante des infirmiéres praticiennes spécialisées
Kristen Schmid, membre
Pamela Arnott, vice-présidente du CECII
Yves Masse, président-directeur général du CISSS de la Montérégie-Ouest

Absences : Eric Auger-Lafond, président du CIIA
Danielle Paquin, membre

Invités : Brigitte Duquette, conseillére-cadre a la qualité et a la surveillance de I'acte

1. Ouverture de la rencontre

Une rencontre de 8 h 30 & 12 h a eu lieu avec le conseil multidisciplinaire (CM) afin d’échanger sur nos réalités
et ce qui pourrait étre travaillé ensemble.

Le gquorum est constaté et la sixieme séance du comité exécutif du conseil des infirmiéres et infirmiers (CECII)
est déclarée ouverte a 13 h 08 par la présidente.

2. Adoption de 'ordre du jour

1. Ouverture de la rencontre

2. Adoption de I'ordre du jour

3. Approbation du procés-verbal du 17 octobre 2018

4. Suivi de la réunion du 17 octobre 2018

5. Information de la direction générale

6. Information de la direction des soins infirmiers et de 'enseignement universitaire (DSIEU)
7. Dépdt du rapport PCI — P7

8. Dépdt de 2 reglements du CA (PCI) — pour vos commentaires

9. Cadre de référence sur la prévention des chutes (par téléphone)

10. Régle de soin : RSI-6013 ITSS (modification)

11. Préparation AGA / mois des soins

12. Comité du ClI
12.1 Comité des infirmiéres et infirmiers auxiliaires (CIIA)
12.2 Comité reléve infirmiére (CRI)
12.3 Gestion des risques
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12.4 Prévention et controle des infections (PCI)
12.5 Comité de coordination des outils clinique (CCOC)
12.6 Commission infirmiére régionale (CIR)
12.7 Comité communication
12.8 Association des conseils des infirmiéres et infirmiers du Québec
13. Varia
13.1 Téte d’affiche de 'ORIIM
13.2 Membres du comité
13.3 Projet d’encadrement professionnel
13.4 Dossier commun avec conseil multidisciplinaire
13.5 Congres OIlIQ
14. Prochaine rencontre
15. Cl6ture de la rencontre

RESOLUTION CECII20181128-01

Sur proposition ddment faite et appuyée, I'ordre du jour de la séance du 28 novembre 2018 est adopté.

3. Approbation du procés-verbal du 17 octobre 2018

Il est demandé par Mesdames Patricia Quirion, Chantal Careau ainsi que Jessica Roy de changer leur présence
en absence lors de la derniére rencontre.

RESOLUTION CECI120181128-02

Sur proposition diment faite et appuyée, le procés-verbal de la séance du 17 octobre 2018 est approuvé.

4. Suivi de la réunion du 17 octobre 2018

9. Régle de soins RSI-6018 : Surveillance clinigue des usagers qui recoivent des opiacés ayant un effet
dépressif sur le systeme nerveux central

Madame Chantal Rochefort demande aux membres s’ils ont tous recu le courriel de Madame Isabelle Gendron
gui se questionne sur la raison pour laquelle le terme opioide n’est pas utilisé au lieu du terme opiacé. Madame
Rochefort mentionne que Madame Brigitte Duquette a retenu ce libellé puisque c’est celui utilisé par I'OlIQ.

5. Information de la Direction générale

5.1 Notion de patient partenaire

Monsieur Yves Masse mentionne qu’il y a différentes réflexions sur différents comités en rapport avec la
notion de patient partenaire. Le comité de direction a décidé de décrire et encadrer le role du patient-
partenaire a travers notre CISSS en rédigeant un document qui sera partagé au CECII ultérieurement.
M. Masse et Madame Mélanie Dubé viendront présenter le document au prochain comité du 16 janvier
2019.

5.2 Hopital de Vaudreuil-Soulanges

Monsieur Yves Masse mentionne que le lancement du site web d’information du projet de I'H6pital de
Vaudreuil-Soulanges a eu lieu le 17 novembre dernier. Cet événement a donné I'occasion aux instances
concernées ainsi qu’au personnel de connaitre I'avancement des travaux et de mieux figurer la
complexité du projet.

5.3 Agrément

Monsieur Yves Masse mentionne que, lors du dernier Agrément, il y a eu confirmation que I'ancien
processus accréditait le CISSS de la Montérégie-Ouest jusqu’en 2023. Dorénavant, avec le nouveau
processus, des visites sont prévues chaque année. Une premiére visite est déja planifiée pour octobre
2019. Cependant, le processus sera sans doute plus léger, car seulement certaines directions seront
visitées par année, mais il y aura des visites annuellement et plusieurs éléments transversaux seront
étudiés chaque année comme, entres autres, le BCM et la PCI qui s’appliquent a plusieurs directions.
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5.4

55

5.6

5.7

5.8

Période de grippe

Monsieur Yves Masse mentionne que notre CISSS est présentement dans la phase de préparation et
en raffinement du plan d’action du cété des cliniques de grippe. Le volume global d’activités dans les
urgences des différents hopitaux reste plutbt stable, mais le volume ambulancier a considérablement
augmenté et il y a aussi plusieurs NSA dans certains hopitaux.

uUrgence

Monsieur Yves Masse mentionne qu’il y a présentement une implantation de projet concernant les
patients NSA afin de désengorger les urgences. Une équipe d’IPS a I'Hopital du Suroit s’occupe des
patients en attente de relocalisation en CHSLD. Elles font la garde 24h/24.

Investissements
Monsieur Yves Masse mentionne avoir regu plusieurs réponses de financement intéressantes :

- En septembre 2019, des travaux se feront sur les unités du 7¢ et 8° au Surofit afin d’améliorer I'utilité
propre et I'utilité souillée. Les unités auront 36 lits et la perte de 18 lits sera dirigée au 2B ainsi qu’'une
reconversion de I'étage 5B en unité de soins est a venir. Il y aura aussi des travaux pour l'unité
d’endoscopie et I'unité de retraitement des dispositifs médicaux.

- AT'Hépital Anna-Laberge, il y aura un ajout d’une unité d’hospitalisation bréve connexe a 'urgence
d’'une capacité de 10 places et un ajout de 5 places en santé mentale annexé a I'unité de psychiatrie.

- Au centre d’hébergement Cécile-Godin, un agrandissement permettra d’ajouter une unité de 10
places prenant en charge la clientéle entre 18 et 35 ans se qualifiant pour une place en centres
d’hébergement.

- La fondation Véro et Louis a dévoilé la maquette des unités d’appartement qui seront construites a
Varennes et adaptées pour une clientéle présentant un trouble du spectre de I'autisme.

Reconnaissance

Monsieur Yves Masse mentionne que la soirée reconnaissance a été un bel événement et que le prix du
Cll y a été présenté. De plus, le CISSS puisera dans les projets présentés lors de cette soirée afin d’en
soumettre pour le prix reconnaissance du MSSS.

Nomination

Monsieur Yves Masse mentionne qu’un nouveau sous-ministre a été nommé. Il s’agit de Monsieur Yvan
Gendron qui a déja travaillé a 'Agence de la santé et des services sociaux. Le nouveau ministére semble
avoir la volonté de faire les choses autrement.

6.

Information de la Direction des soins infirmiers et de I'enseignement universitaire (DSIEU)

6.1.

6.2.

Enjeu de pénurie de main-d’ceuvre

Monsieur Philippe Besombes mentionne que la situation est surveillée de prés et que le CISSS est en
mode préparation afin d’éviter les événements vécus I'an passé. Cet hiver, 19 externes et 26 CEPI se
joindront aux équipes. Faits intéressants, sur les 41 externes recrutés I'an passé, 39 reviennent en tant
gue CEPI. L’enjeu principal du recrutement est d’étre plus attractif que les autres établissements. Il y a
des besoins criants au niveau des préposés aux bénéficiaires et du personnel de soins et méme les
écoles ont moins d’inscriptions pour ces emplois. De plus, il n’y a pas beaucoup de capacité de mobilité
due aux ententes locales.

IPS

Monsieur Philippe Besombes mentionne que le projet des NSA impliquant les IPS a beaucoup de
retombées positives et est trés aidant en ce qui concerne le débordement aux urgences ainsi que le suivi
de cette clientele.
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6.3. Ordonnances collectives provinciales
Monsieur Philippe Besombes fera le suivi a la prochaine rencontre de janvier.

6.4. Projet ratio
Monsieur Philippe Besombes mentionne qu’il reste un mois avant la fin du projet en chirurgie. Il y aura

une évaluation pour I'établissement ainsi qu'une évaluation provinciale. L’enjeu majeur du projet est sans
hésitation les ressources humaines.

6.5. Préoccupation du champ d’exercices et de la pratique
Monsieur Philippe Besombes mentionne que le MSSS a une préoccupation tres claire concernant la loi
90 et le role de chacun dans les équipes. Plusieurs actions seront menées dans un futur assez
rapproché. Beaucoup d’énergie est investie dans ce dossier.

6.6. Droit de prescrire
Monsieur Philippe Besombes mentionne que le projet va vraiment bien et que la cible a été atteinte. Lors
de la derniére réunion avec la directrice des soins infirmiers au MSSS, il y a eu des discussions
concernant leur ouverture a agrandir le champ de pratique des infirmieres.

6.7 PCI
Monsieur Philippe Besombes mentionne qu’il y a présentement une éclosion de ERV a I'Hb6pital Anna-
Laberge et que le lavage des mains laisse a désirer.

6.8 Equipe DSI
Monsieur Philippe Besombes mentionne que 9 nouveaux postes de conseilleres en soins infirmiers ont

été créés et la majorité de ceux-ci sont dotés. Lors de la prochaine rencontre du CECII, Madame Maud
Carrier sera invitée a venir faire la présentation du nouvel organigramme de son équipe.

6.9 Loi 90
Monsieur Philippe Besombes mentionne que la régle nationale est presque terminée, elle est préliminaire
au Ministére. L’intention est de faire I'harmonisation dans les trois directions qui 'utiliseront le plus. Une
conseillére en soins infirmiers a été attitrée au projet.

7. Dépdt du rapport de la prévention des infections de la période 7

Les membres consultent les documents envoyés par le secteur de la prévention et contrble des infections (PCI).

8. Dépbt de 2 réglements du CA (PCI) — pour vos commentaires

Les deux reglements sont présentés aux membres et les commentaires sont remis & Monsieur Besombes.

9. Cadre de référence sur la prévention des chutes (par téléphone)

Madame Brigitte Duquette se joint a la rencontre par téléphone. Plusieurs modifications sont apportées au cadre
de référence.

RESOLUTION CECI120181128-03

Sur proposition diment faite et appuyée, IL EST RESOLU a I'unanimité que le conseil exécutif du CIl donne
un avis favorable a ce cadre de référence conditionnellement aux modifications et ajouts.
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10. Régle de soins : RSI-6013 ITSS (modification)

Les membres apportent des corrections a la regle de soins.
RESOLUTION CECI120181128-04

Sur proposition diment faite et appuyée, IL EST RESOLU a l'unanimité que le conseil exécutif du CIl donne
un avis favorable a cette régle de soins conditionnellement aux modifications et ajouts.

11. Préparation AGA / mois des soins

Madame Chantal Rochefort demande aux membres leurs idées de conférences intéressantes pour la prochaine
assemblée générale annuelle. Voici les suggestions :

Luc Sennay : Comment se dépasser sans se fatiguer
Dr Morneau

Madame Daniéle Sauvageau de I'0OIIQ

Le pharmachien

Dr Alain Vadeboncoeur

Dr Serge Marquis

Monsieur Philippe Besombes contactera Dr Morneau en lui exprimant les besoins de la conférence afin d’obtenir
une soumission. Madame Patricia Quirion regardera les sujets de conférence de Dr Marquis. Il est décidé de
former un sous-comité composé de Mesdames Patricia Quirion, Pamela Arnott, Joan Castonguay et de
Monsieur Dave Métras afin de déterminer quel conférencier sera retenu.

Pour le mois des soins infirmiers, les membres trouvent intéressant de faire des kiosques lors de 'AGA. Ce
pourrait étre des employés du CISSS qui voudraient présenter leur essai universitaire. Il pourrait aussi avoir un
club de lecture afin de faire I'analyse d’articles scientifiques dans les différentes directions.

12. Comités auxquels participent les membres du conseil des infirmieres et infirmiers

12.1. Comité des infirmiéres et infirmiers auxiliaires (ClIA)
Madame Joan Castonguay mentionne que les membres du CIIA ont eu une rencontre le 18 novembre
dernier et ont trouvé un candidat pour le poste vacant en Dépendances. Il y a eu des discussions pour
le plan d’action concernant l'inspection professionnelle de 'OIlIAQ. Elle annonce aussi que la présidente
de I'OlIAQ viendra faire une visite de I'établissement en janvier. Une rencontre préparatoire se fera afin
de préparer la visite et 'annonce de la visite sera faite au mois de décembre.

12.2. Comité reléve infirmiére (CRI)

Monsieur Dave Métras mentionne qu’une rencontre du comité reléve infirmiére a eu lieu le 9 novembre
dernier et un membre a été nommé pour le comité communication. Plusieurs projets sont en
développement dans ce comité, tels que : articles ASMP, capsules en santé mentale, jeu-questionnaire
sur la page Facebook. lls ont aussi rencontré Madame Catherine Roberge afin de faire avancer le
rayonnement du CISSS ainsi que discuté des difficultés rencontrées pour la reléve. Pour le mois des
soins infirmiers, le comité a décidé de faire une activité afin d’aider les infirmiéres a se préparer a une
entrevue par compétences ainsi que leur porte-folio.

12.3. Gestion des risques
Madame Amélie Roy mentionne qu’il n’y a rien de particulier pour le moment, ils ont recu le rapport
annuel 2017-2018.

12.4. Prévention et contréle des infections (PCI)
Il est mentionné que le comité de prévention et contréle des infections a eu lieu le lundi 19 novembre
dernier. La campagne de vaccination va bien, le taux de vaccination est trés bon, malgré que les
statistiques ne soient pas encore disponibles.

12.5. Comité de coordination des outils clinigues (CCOC)
Il n’y a toujours pas de membre qui siege au CCOC.
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12.6. Commission infirmiére régionale (CIR)
Madame Chantal Rochefort mentionne ne pas avoir eu de rencontres depuis la derniére rencontre du
CECII.

12.7. Comité communication

Madame Pamela Arnott est le membre responsable du comité communication. Les autres membres sont
Monsieur Dave Métras, Madame Joan Castonguay et un membre du CRI. Elle mentionne qu’elle aimerait
que chacun des membres trouve cing personnes pour suivre la page Facebook afin d’augmenter le
nombre de participants a la page. Elle prendra un rendez-vous avec Madame Valérie Fortin du Service
des communications afin d’obtenir de I'aide pour faire 'annonce de la visite de la présidente de I'OlIAQ.
Elle aimerait aussi faire une capsule sur le travail effectué par le comité reléve infirmiere. Madame
Patricia Quirion mentionne étre intéressée a faire paraitre un texte sur le travail famille, enfance,
jeunesse et sur les infirmiéres SIPPE. Monsieur Philippe Besombes mentionne qu’il aimerait faire
paraitre un article sur les CHSLD afin de focaliser I'attention sur plus de positif. Madame Chantal
Rochefort mentionne que chaque membre a le mandat de trouver un article intéressant pour sa direction.
Le comité fera un calendrier de parution pour 2019-2021.

13. Varia

13.1 Téte d’affiche de 'ORIIM
Madame Chantal Careau mentionne avoir recu un courriel de Madame Emilie Bouchard qui siége
présentement sur le comité de 'ORIIM. lls ont un concours afin de trouver une téte d’affiche pour trois
différents thémes. Madame Careau fera suivre aux membres les informations. Elle demande au groupe
de réfléchir a des suggestions de nominations.

13.2 Membres du comité

Madame Chantal Rochefort mentionne que Madame Brigitte Bujold ne reviendra malheureusement pas
siéger sur le comité. Elle a donc communiqué Madame Isabelle Blais, remplacante de Madame Bujold
et celle-ci est intéressée a devenir membre du comité et lui a fait parvenir sa fiche de présentation qui
est lue aux membres. Monsieur Dave Métras mentionne que deux recrues potentielles terminent leur
mandat sur le comité reléve infirmiére et qu’elles pourraient potentiellement étre intéressées au poste
restant de cooptation. Mme Rochefort demande que ces deux personnes soumettent leur candidature,
si intéressées. Monsieur Métras fera un suivi avec les deux membres.

13.3 Projet d’encadrement professionnel
Monsieur Philippe Besombes mentionne que la Direction des services multidisciplinaires et de
'enseignement universitaire a été sommée de mettre de I'ordre dans leurs différents titres d’emploi
présents dans leur direction. Madame Chantal Careau mentionne avoir assisté a une rencontre du comité
et le conseil multidisciplinaire (CM) était représenté. Elle mentionne qu’il serait intéressant qu’'un membre
du Cll y siege. Madame Patricia Quirion manifeste son intérét a siéger sur le CM.

13.4  Dossier commun avec conseil multidisciplinaire
Suite a la rencontre du matin avec le CM, il est décidé d’identifier un dossier commun pour la prochaine
année et qu’en 2020, une journée de réflexion pourrait étre organisée pour ce dossier. Le groupe est
d’avis aprés discussion que le sujet de 'hygiéne des mains soit priorisé.

13,5  Congrés OlIQ

Messieurs Dave Métras et Philippe Besombes ainsi que Madame Chantal Rochefort étaient délégués
au congrées. Mesdames Pamela Arnott, Isabelle Loiselle et Patricia Quirion ont participé a la 2¢ journée
du congrés. Tous ont apprécié le congreés. lls ont eu la chance d’entendre les discours trés intéressants
du nouveau président de I'OllQ, Monsieur Luc Mathieu ainsi que de la nouvelle ministre de la Santé,
Madame Danielle McCann. Plusieurs sujets prometteurs pour I'avancement de la profession et
I'accessibilité ont été mentionnés. lls ont observé que notre CISSS était absent au salon des exposants
et que les autres CISSS de la Montérégie étaient présents. Les étudiants en quéte d’emploi, mais aussi
ceux voulant changer d’emploi avaient accés directement & des entrevues. Monsieur Besombes
mentionnera ce fait a la Direction des ressources humaines.
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14. Prochaine rencontre

La prochaine rencontre aura lieu le 16 janvier 2019 a 8 h 30 a la salle des Orchidées du CLSC de Chateauguay.

15. Cléture de la rencontre

La présidente leve la rencontre a 16 h 32.

,,\:;—;f;—v
¢ @Jcﬁtwﬁ e
Chantal Rochefort Philippe Besombes
Présidente Secrétaire

Rédigé par: _ Valérie Hamelin, adjointe a la direction
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