Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Procés-verbal

Huitiéme séance du comité exécutif du Conseil des infirmiéres et infirmiers (CECII) 2018-2019

Le 20 février 2019 4 16 h 30

Conférence téléphonique

Présences : Pamela Arnott, vice-présidente du CECII
Philippe Besombes, directeur des soins infirmiers et de 'enseignement universitaire
Isabelle Blais, membre cooptée
Chantal Careau, directrice adjointe des soins infirmiers a la qualité et a I'évolution de la pratique
Yves Masse, président-directeur général du CISSS de la Montérégie-Ouest
Patricia Quirion, membre
Chantal Rochefort, présidente du CECII
Amélie Roy, membre

Absences : Eric Auger-Lafond, président du CIIA
Isabelle Loiselle, membre
Danielle Paquin, membre
Dave Métras, membre
Karine Montreuil, vice-présidente du CIIA
Jessica Roy, membre représentante des infirmiéres praticiennes spécialisées
Kristen Schmid, membre
Jany Tremblay, membre
Pamela Yvon, membre

Invités : Sophie Pairier, directrice adjointe services multidisciplinaires volet qualité et évolution de la pratique
Nadia Roy, chargée de projet programmation en soins de plaies et stomothérapie

1. Ouverture de la rencontre

Le quorum est constaté et la huitiéme séance du comité exécutif du Conseil des infirmieres et infirmiers (CECII)
est déclarée ouverte a 16 h 35 par la présidente.

N

Adoption de I'ordre du jour

Ouverture de la rencontre

Adoption de I'ordre du jour

Approbation du procés-verbal du 28 novembre 2018

Approbation du procés-verbal du 16 janvier 2019

Suivis des réunions du 28 novembre 2018 et du 16 janvier 2019

Information de la Direction des soins infirmiers et de I'enseignement universitaire (DSIEU)
Clinique de soins de plaies de Vaudreuil-Soulanges

Regle de soins : Mesure de l'indice de pression systolique cheville-bras

Présentation du guide et des programmes du continuum AVC

10. Dépét du rapport de la prévention et du contréle des infections des périodes 8, 9 et 10
11. Suivi des indicateurs de qualité

12. Journée de recherche et d’'innovation du CISSS de la Montérégie-Ouest le 14 juin 2019
13. Journée interprofessionnelle le 29 novembre 2019

14. Information de la Direction générale

15. Planification de 'assemblée générale annuelle (AGA) et du Mois des soins

16. Comités auxquels participent les membres du conseil des infirmiéres et infirmiers

16.1. Comité des infirmieres et infirmiers auxiliaires (CIIA)

CoNoA~®ONE
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16.2. Comité reléve infirmiere (CRI)

16.3. Gestion des risques

16.4. Prévention et contrble des infections (PCI)

16.5. Comité de coordination des outils cliniques (CCOC)

16.6. Commission infirmiére régionale (CIR)

16.7. Comité communication

16.8. Association des conseils des infirmiéres et infirmiers du Québec (ACIIQ)
17. Cléture de la rencontre

RESOLUTION CECI120190220-01

Sur proposition diment faite et appuyée, I'ordre du jour de la séance du 20 février 2019 est adopté.

3. Approbation du procés-verbal du 28 novembre 2018

Point reporté.

4. Approbation du procés-verbal du 16 janvier 2019

Point reporté.

5. Suivi des réunions du 28 novembre 2018 et du 16 janvier 2019

Point reporté.

6. Information de la Direction des soins infirmiers et de I'enseignement universitaire (DSIEU)

Monsieur Philippe Besombes fait un état de situation, expliquant pourquoi le comité exécutif a été déplacé en
fin de journée. Malgré les nombreuses actions mises en place, la pénurie est encore préoccupante.
L’achalandage dans les urgences du Suroit et d’Anna-Laberge vient ajouter de la pression. En plus des
mesures déja discutées dans les comités antérieurs, monsieur Besombes en annonce deux nouvelles :
I'élaboration de nouveaux contrats de main-d’ceuvre indépendante et les lettres d’ententes nationales pour le
rehaussement des postes.

Monsieur Besombes, accompagné du directeur des ressources humaines et des directeurs cliniques, font une
tournée des unités de soins des deux hdpitaux pour tous les quarts de travail. Les directeurs ont constaté que,
malgré la pression sur les équipes, ces dernieres restent mobilisées et positives. Elles ont énormément apprécié
ces rencontres avec les membres de la direction.

Monsieur Besombes résume également ses rencontres avec la ministre de la Santé et la présidente de I'Ordre
des infirmiéres et infirmiers auxiliaires du Québec, sujet qui sera plus amplement discuté au prochain comité
executif.

7. Clinique de soins de plaies de Vaudreuil-Soulanges

Point reporté.

8. Regle de soins : Mesure de l'indice de pression systolique cheville-bras

Madame Nadia Roy, chargée de projet programmation en soins de plaies et stomothérapie, présente la régle
de soins. Un formulaire est déja existant et l'infirmiere peut faire sa formation a l'aide d’'une présentation
PowerPoint nommée Mesure de 'lIPSCB et d’une vidéo. Madame Rochefort suggére de rendre ces outils
disponibles sur I'environnement numérique d'apprentissage (ENA). L’ICASI désignera les infirmiéres
évaluatrices pour la certification.
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RESOLUTION CECI120190220-02

Sur proposition ddiment faite et appuyée, IL EST RESOLU a l'unanimité, que le conseil exécutif du Cll donne
un avis favorable a cette régle de soins, conditionnellement aux modifications et ajouts.

9. Présentation du guide et des programmes du continuum AVC

Madame Sophie Poirier, directrice adjointe services multidisciplinaires volet qualité et évolution de la pratique,
présente trois documents :

e Guide d’'accompagnement : Phase aigué du continuum AVC

e Guide d’accompagnement : Phase hyperaigué du continuum AVC

e Programme : Continuum de services pour les personnes a risque de subir ou ayant subi un accident
vasculaire cérébral (AVC)

Le programme énonce les meilleures pratiques et les orientations ministérielles, tandis que les deux guides
décrivant les objectifs, les trajectoires de soins, les outils cliniques ainsi que les roles et les responsabilités
seront utilisés au quotidien par les équipes.

Des discussions portent sur I'organisation du travail pour les patients ayant subis un AVC. A I'Hépital Anna-
Laberge, quatre lits sont dédiés au 1°' Est et une infirmiére-pivot a été nommée. Des rencontres ont été tenues
avec les services préhospitaliers et le continuum a été accueilli avec enthousiasme. Au Suroit, le programme
n’est pas encore officiellement déployé.

Madame Sophie Poirier invite les membres a lui faire parvenir d’autres commentaires par écrit, s’il-y-a lieu,
puisque la plupart des représentants provenant des secteurs hospitaliers sont absents aujourd’hui. De
nouveaux comités seront développés afin de continuer les travaux portant sur le continuum AVC, alors il y aura
d’autres présentations au CECII ultérieurement.

RESOLUTION CECI120190220-03

Sur proposition diiment faite et appuyée, IL EST RESOLU a l'unanimité, que le conseil exécutif du Cll donne
un avis favorable a cette régle, conditionnellement aux modifications et ajouts.

10. Dépébt du rapport de la prévention et du contrble des infections des périodes 8, 9 et 10

Monsieur Besombes répond aux questions portant sur l'interprétation des données et sur I'historique des
éclosions dans les hopitaux de notre région. Il y a présentement une troisiéme éclosion d’ERV pour I'année
en cours. La saison de la grippe est moins préoccupante que I'année derniére.

11. Suivi des indicateurs de qualité

Point reporté.

12. Journée de recherche et d’'innovation du CISSS de la Montérégie-Ouest le 14 juin 2019

Madame Chantal Rochefort annonce que la premiére édition de la Journée de recherche et d'innovation du
CISSS de la Montérégie-Ouest se tiendra le 14 juin 2019. Les présidents des trois conseils et du CMDP y
tiendront un panel d’'une demi-journée. Prés de deux cents personnes seront présentes et madame Rochefort
examinera la possibilité d'y inviter des membres du CECII.

13. Journée interprofessionnelle le 29 novembre 2019

Point reporté.
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14. Information de la Direction générale

Situation dans les urgences
Le président-directeur général débute son allocution en faisant un état de situation des urgences de notre
établissement. Il résume les trois principaux éléments dans le plan d’action afin d’améliorer la situation :
1. Plan de contingence (achat de places en hébergement, augmentation des services en soutien a
domicile, augmentation du nombre de lits et de civiéres au Surofit, réorientation de la clientéle dans les
GMF ainsi que le plan des effectifs médicaux).
2. Gouverne médicale.
3. Transition en attendant le nouvel Hopital de Vaudreuil-Soulanges.

Centre de traumatologie secondaire

Monsieur Masse annonce que 'urgence de I'H6pital du Suroit a récupérer sa désignation ministérielle comme
centre de traumatologie secondaire a la suite d’un ajustement au niveau des processus internes. L’Hbpital
Anna-Laberge a déja cette désignation.

Unité de réadaptation fonctionnelle intensive (URFI)

La rencontre du Département régional de médecine générale (DRMG) de ce soir permettra de discuter du
support médical auprées de la nouvelle unité de réadaptation fonctionnelle intensive (URFI) de Boucherville, qui
comptera 26 places au total en date du 31 mars 2019.

Environnements sans fumée
Dans le cadre du déploiement de la Politique pour des environnements sans fumée prévu dans nos hopitaux le
31 mai 2019, monsieur Masse explique les répercussions sur la clientéle et le personnel.

Projet Hopital de Vaudreuil-Soulanges

Bien qu’il y ait eu une grande couverture médiatique sur I'emplacement du futur hépital, le lieu retenu est celui
gui avait été choisi au départ. De plus, le programme fonctionnel a été finalisé et les échanges de commentaires
entre notre établissement et le ministére de la Santé sont terminés. Le document a été déposé, ce qui
représente une autre étape achevée.

Priorités du ministére de la Santé et des Services sociaux

Monsieur Masse résume les grandes priorités qui ont été discuté avec le Ministére : réforme de 'accés des
soins en premiere ligne, role des infirmieres praticiennes spécialisées (IPS) et pertinence clinique (utilisation
des bonnes ressources).

15. Planification de 'assemblée générale annuelle (AGA) et du Mois des soins

Madame Chantal Rochefort annonce que la date retenue pour 'AGA est le 15 mai et elle se tiendra au Club de
golf de Léry au colt d’environ 30$ par personne avec trois choix de repas. La conférenciére retenue est
madame Danie Beaulieu avec son atelier Bye Bye anxiété. Des idées de kiosques ont déja été retenues et
madame Chantal Careau pourra en tenir un sur les agents de suivi multiprogramme (ASMP) au besoin.

La publicité pour les candidatures au concours de leadership clinique n’a pas encore été diffusée. La date limite
pour les recevoir sera le 22 mars et il faut trouver un moyen pour rejoindre le personnel n'ayant pas acceés a
lintranet.

Madame Rochefort poursuit les discussions en résumant les idées retenues pour le Mois des soins infirmiers,
comme une activité portant sur les compétences et une autre portant sur les moyens pour prendre soins de soi.
Le CRI désire faire un atelier sur les entrevues par compétences et le CIIA veut faire une activité sur les actes
professionnels. Une activité ludique avec prise de photos et distribution d’échantillons de thé pourraient étre
organisées en fonction des budgets.

16. Comités du ClII

16.1. Comité des infirmiéres et infirmiers auxiliaires (CII1A)

Madame Chantal Careau soumet une situation pour décision au CECII. Monsieur Eric Auger-Lafond,
président du CIIA, a annoncé qu’il ne pourrait pas étre présent lors des trois prochains comités.
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RESOLUTION CECI120190220-04

Il a délégué madame Joan Castonguay pour prendre la reléve. Il faut également noter que la vice-
présidente est aux études et elle ne peut pas assumer pleinement son réle. Egalement, les autres
membres du CIIA ne pourraient pas prendre lintérim, puisqu’ils ont été désignés et non élus. Les
membres du CECII sont d’accord a ce que les membres du CIIA décident de nommer une présidente
par intérim temporaire qui est non élue.

Monsieur Besombes explique que la responsabilité du rapport annuel incombe au président et qu’il doit
étre présenté lors de 'AGA.

Sur proposition diment faite et appuyée, IL EST RESOLU & l'unanimité, que le conseil exécutif du Cll donne
un avis favorable a cette mesure temporaire, conditionnellement & ce que le rapport annuel soit présenté par le
président.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Comité reléve infirmiére (CRI)

Pas de discussions.

Gestion des risques

Madame Amélie Roy indique qu’il n’y a pas eu de comité.

Prévention et controle des infections (PCI)

Pas de discussions.

Comité de coordination des outils cliniques (CCOC)

Madame Careau invite les membres du CECII a siéger sur le CCOC et madame Amélie Roy propose sa
candidature.

Commission infirmiere régionale (CIR)

Pas de discussions.

Comité communication

Pas de discussions.

Association des conseils des infirmiéres et infirmiers du Québec (ACIIQ)

Madame Amélie Roy a deux annonces a faire aujourd’hui. Premiérement, elle a été élue sur le comité
exécutif de ’Association des conseils des infirmieres et infirmiers du Québec (ACIIQ). Egalement, elle a
été nommée conseillére en soins pour le secteur de la dépendance.

17. Cl6ture de la rencontre

L’ordre du jour étant terminé, il est proposé a 18 h 30 par la présidente que la séance soit levée. La prochaine
rencontre aura lieu le 13 mars, conjointement avec le conseil multidisciplinaire.

Chantal Rochefort Philippe Besombes
Présidente Secrétaire

Rédigé par: Céline Desautels, adjointe a la direction
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