Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Procés-verbal

Deuxiéme séance du comité exécutif du conseil des infirmiéres et infirmiers (CECII) 2019-2020

Le 15 mai 2019 4 8 h 30

CLSC de Beauharnois

Présences : Pamela Arnott, vice-présidente du CECII

Chantal Rochefort, présidente du CECII

Philippe Besombes, directeur des soins infirmiers et de 'enseignement universitaire
Isabelle Blais, membre cooptée

Chantal Careau, directrice adjointe des soins infirmiers a la qualité et a I'évolution de la pratique
Joan Castonguay, représentante du CIIA

Isabelle Loiselle, membre

Céline Rouleau, présidente-directrice générale adjointe du CISSS de la Montérégie-Ouest
Dave Métras, membre

Karine Montreuil, vice-présidente du CIIA

Patricia Quirion, membre

Jessica Roy, membre représentante des infirmiéres praticiennes spécialisées

Jany Tremblay, membre

Amélie Roy, membre

Absences : Eric Auger-Lafond, président du CIIA

Danielle Paquin, membre
Kristen Schmid, membre
Pamela Yvon, membre

Invités : Brigitte Rochon, membre du CIIA

Julianne Caron-Safar, membre du CRI
Emilie Bouchard, conseillere cadre au développement des pratiques professionnelles

1.

Ouverture de la rencontre

Le quorum est constaté et la premiére séance du comité exécutif du conseil des infirmiéres et infirmiers (CECII)
est déclarée ouverte a 8 h 40 par la présidente. Elle souhaite la bienvenue aux membres du comité des
infirmiéres et infirmiers auxiliaires (CIIA) et du comité reléve infirmiére (CRI).

2. Adoption de 'ordre du jour

1. Ouverture de la rencontre

2. Adoption de 'ordre du jour

3. Approbation du procés-verbal du 10 avril 2019

4. Suivis de la réunion du 10 avril 2019

5. Information de la Direction générale

6. Information de la Direction des soins infirmiers et de I'enseignement universitaire (DSIEU)
7. Dépbt du rapport de la prévention et du contrdle des infections (PCI) pour la P-13

8. Projet d’optimisation du séjour hospitalier (volet réle et responsabilités dans I'équipe de soins)
9. Politique et procédure Fouille et saisie

10. Réponse a la demande d’avis — secteur Dépendance

11. Mention concernant I'optimisation d’intranet

12. Dépébt des bilans des comités

13. Retour sur 'autoévaluation

14. Comités auxquels participent les membres du conseil des infirmiéres et infirmiers
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14.1. Comité des infirmieres et infirmiers auxiliaires (CIIA)

14.2. Comité reléve infirmiére (CRI)

14.3. Gestion des risques

14.4. Prévention et contrble des infections (PCI)

14.5. Comité de coordination des outils cliniques (CCOC)

14.6. Commission infirmiére régionale (CIR)

14.7. Comité communication

14.8. Association des conseils des infirmieres et infirmiers du Québec (ACIIQ)
15. Sujets divers
16. Clbture de la rencontre

RESOLUTION CECI12019051501

Sur proposition diment faite et appuyée, I'ordre du jour de la séance du 15 mai 2019 est adopté.

3. Approbation du proces-verbal du 10 avril 2019

RESOLUTION CECI12019051502

Sur proposition diment faite et appuyée, le proces-verbal de la séance du 10 avril 2019 est approuveé.

4. Suivis de la réunion du 10 avril 2019

Il N’y a aucun suivi particulier.

5. Information de la Direction générale

Rénovations a I'Hopital du Suroit

Madame Céline Rouleau fait état des avancements des rénovations des 7¢ et 8¢ étages de I'Hbpital du Suroit.
Malgré les inconvénients temporaires, plusieurs gains seront faits : désencombrement des corridors, diminution
des chambres a quatre patients et postes de travail mieux adaptés.

Plan d’intervention en cas de chaleur extréme

Un plan d’intervention pour les CHSLD a été adopté au comité de direction et il sera diffusé prochainement.
Notre établissement dispose déja de plusieurs moyens pour faire face aux chaleurs extrémes, comme des aires
de repos et des salons climatisés. Ce plan porte une attention particuliere aux patients sous antipsychotiques
(facteur aggravant).

Inondations

Les équipes psychosociales et de soins infirmiers sont disponibles pour les sinistrés. Suite a une visite de la
ministre de la Santé, notre établissement est donné en exemple lors des réunions au Ministére.

Aide médicale a mourir

Un bilan provincial a été déposé au Ministére, ou sont compilées les 600 demandes de I'année derniére. Selon
madame Rochefort, la baisse indiquée en Montérégie-Ouest semble s’expliquer par des erreurs de statistiques.
Le grand défi pour administrer I'aide médicale a mourir est au niveau de la disponibilité des médecins.

Rehaussements de postes

Madame Rouleau précise que les employés de la FIQ ayant obtenu des nouveaux postes en rehaussement
seront transférés le 23 juin. Le projet « PRESTO » des préposés aux bénéficiaires n’est pas encore terminé.

Gala RH 2019

Le 9 mai dernier, I'équipe de soutien a la transformation a participé a la 3¢ édition du Gala RH organisé par
I'Ordre des conseillers en ressources humaines agréés du Québec. Notre organisation, plus particuliérement
I'équipe de soutien a la transformation, a remporté le Prix reconnaissance RH dans la catégorie transformation.
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6. Information de la Direction des soins infirmiers et de I'enseignement universitaire (DSIEU)

Remerciements & madame Rouleau

Monsieur Philippe Besombes remercie madame Rouleau, qui a vraiment été une alliée dotée d’'une grande
écoute pour les dossiers des soins infirmiers des derniéres années.

Assemblée générale annuelle (AGA)

Monsieur Besombes souligne le succes qui s’annonce pour la soirée de 'AGA, alors que plus de 230 billets ont
été vendus. Le CIlI soulignera le leadership de 43 candidatures. Cette réussite repose sur le comité
organisateur, ainsi que sur I'engagement du CECII.

Pénurie de personnel

La pénurie de personnel se fait toujours sentir, mais une centaine de CEPI et d’externes, de méme que 12
CEPIA, arriveront en juin. Plusieurs plans d’action sont mis en ceuvre et des lettres d’ententes avec les parties
syndicales vont aussi aider.

Tournée des directeurs

La tournée des centres hospitaliers est terminée. Quelques demi-journées de visites ont été faites dans les
CLSC de Jardins-Roussillon. Maintenant, I'équipe de direction est attendue en CHSLD. Pour la visite des autres
secteurs, une autre approche est envisagée.

Campagne hygiéne des mains

Monsieur Besombes fera parvenir aux membres le lien Web de la nouvelle campagne d’hygiéne des mains de
la Montérégie, ou quelques vidéos peuvent étre visionnées.

Travaux de rénovation

Avec les travaux de rénovation, le nombre de patients de niveau de soins alternatifs passeront de 54 a 36,
environ. Ces rénovations sont une opportunité pour le volet conseil, puisque ce sera le moment de revoir
I'organisation du travail en soins modulaires (dyades et triades).

Projet ratio
Ce projet est terminé sur I'unité de chirurgie 7¢. Un bilan provincial est en cours et sera présenté ultérieurement.

Optimisation des pratiques, des usages, des soins et des services — antipsychotiques (OPUS-AP)

Au printemps 2017, les PDG de tous les établissements québécois (comportant minimalement un CHSLD) ont
convenu de déployer un projet concerté et intégré provincial, dans le but d’améliorer la qualité et I'expérience
des patients sous antipsychotiques. Une présentation sur ce projet sera faite dans un prochain CECII, puisqu’il
a un impact sur les soins infirmiers.

Hyqgiéne dentaire en CHSLD

Une présentation au comité de direction sur I'hygiéne dentaire en CHSLD sera également reconduite au CECII.
Ce projet aura un impact sur les soins infirmiers, puisqu’une évaluation doit étre faite.

Indicateurs

Lors de la prochaine rencontre, le CECII devra travailler sur des indicateurs a suivre, comme dans les directions.
Par exemple, & la Direction des soins infirmiers volet conseil, les conseilléres cadres ont des indicateurs a suivre
(plaies, chutes, mesures contréle, taux de structures complétes sur les unités, etc.).

Examen de l'ordre des IPS

Madame Amélie Roy partage I'expérience d’'une collégue qui doit faire le processus d’examen de I'OllQ.
Monsieur Besombes aimerait avoir de I'information supplémentaire, afin d’en discuter a la prochaine rencontre
du Ministére du 29 mai prochain.

7. Dépbt du rapport de la prévention et du contrdle des infections (PCI) pour la P-13

A I'Hépital Anna-Laberge, il y a une éclosion d’ERV depuis 4 semaines et de gastro au 2¢ est. Au Suroit, on
note un cas de KPC. Le rapport annuel de la PCI sera présenté au CECII ultérieurement.
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8. Projet d’'optimisation du séjour hospitalier (volet réle et responsabilités dans I'équipe de soins)

Madame Emilie Bouchard vient présenter 'avancement des travaux d’optimisation du séjour hospitalier — volet
unité de soins. Elle présente les liens a faire entre les directions, afin d’avoir une meilleures planification de
congé. La facon de travailler des équipes soignantes sera modifiée, car elles devront toujours garder en téte
I'objectif a atteindre avec le patient en vue d’obtenir son congé. La durée moyenne de séjour sera le grand
indicateur de ce projet. Plusieurs chantiers sont en cours, comme l'organisation du travail, les rapports inter-
quarts et les kardex. A ce jour, plusieurs consultations ont eu lieu : observations sur tous les quarts de travail,
rencontres avec les ICASI, rencontres d’équipes et ateliers.

9. Politique et procédure Fouille et saisie

Madame Rochefort présente les documents portant sur les fouilles et saisies. Comme les membres ont
beaucoup de questions et de commentaires, il est recommandé d’inviter les porteurs de la politique au prochain
CECII.

10. Réponse a la demande d’avis — secteur Dépendance

Les membres discutent de la réponse écrite par madame Rochefort. Cette derniére enverra une version
corrigée a monsieur Besombes.

11. Mention concernant I'optimisation d’intranet

Madame Rochefort présente sa proposition de lettre. Monsieur Besombes veut que cette lettre lui soit adressée
et elle sera acheminée au directeur des ressources humaines.

12. Dépébt des bilans des comités

Madame Rochefort invite les membres a lire les documents. Des copies seront remises ce soir lors de
'assemblée générale annuelle du CII.

13. Retour sur l'autoévaluation

Madame Rochefort présente le bilan des comités, qui doit étre déposé au CA. Elle prend note des suggestions
des membres.

14. Comités auxquels participent les membres du conseil des infirmieres et infirmiers

Ce point est reporté.

15. Sujets divers

Candidature pour le CRI

Madame Pamela Arnott présente une candidature pour le CRI. Cette infirmiére est en nomination pour le
leadership infirmier : Audrey-Jade Talbot-Lessard, équipe volante qui a déja eu un remplacement au 2¢ B.

16. Cl6ture de la rencontre

L'ordre du jour étant terminé, il est proposé a 12 h, par la présidente, que la séance soit levée. La prochaine
rencontre aura lieu le 12 juin a 'Hopital Barrie Memorial.

Chantal Rochefort Philippe Besombes
Présidente Secrétaire
Rédigé par:  Céline Desautels, adjointe a la direction
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