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PLAN D’ENCADREMENT CLINIQUE D’ÉQUIPE

	Équipe :
	

	Nom du gestionnaire :
	

	Nom de la PREC ayant élaboré ce plan :
	
	Date d’élaboration:
	                



	Besoins identifiés
	Objectifs
	Modalités d’encadrement clinique 
et personnel visé
	Type d’activité
Individuelle ou Groupe
	Fréquence
	Durée
	Révision

	
	
	
	
	
	
	Date
	Résultat

	Pour ajouter des lignes, sélectionner la ligne et insérer une ligne en dessous (supprimer cette ligne avant d’imprimer la page)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Légende des résultats : A- Atteint (L’objectif fixé est complètement atteint); P- Poursuivi (Les mêmes modalités ou les activités doivent se poursuivre pour améliorer ou maintenir les résultats obtenus); M- Modifié (Les modalités ou les activités planifiées n’ont pas permis d’atteindre l’objectif fixé. L’objectif ou les modalités doivent être modifiés et reformulés selon le même processus); NA - Non Atteint (L’objectif fixé n’a pas été atteint et il est abandonné)

Consulter la suite du plan d’encadrement au verso    ☐

	Nom du gestionnaire :
	
	
	Signature :
	
	Date
	                

	Les membres de l’équipe ont pris part à la démarche et sont en accord avec la planification proposée :
	
	☐ OUI
	☐ NON
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