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Tableau récapitulatif du processus de consultation, d’adoption et de numérotation

Lexique
CCDA Comité de concertation des directeurs adjoints
CCDEA Comité de coordination des documents d’encadrement administratifs
CEG Comité exécutif de gouvernance
PDG Président-directeur général
S Instance(s) de consultation Instancg(s) il . . .
Catégorie recommandation/adoption Instance de numérotation

(en ordre chronologique)

(en ordre chronologique)

Aide-mémoire
administratif

Directions touchées/impliquées
Service des affaires juridiques’
CCDEA (au besoin)

Direction émettrice (adoption)

Direction émettrice®

Directions touchées/impliquées

CCDA (recommandation)

Service de gestion documentaire

Cadre de Service des affaires juridiques’ Comité de direction (recommandation) gestion.documentaire.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
référence CCDEA (obligatoire) CEG (recommandation)

PDG (adoption)?
Directive Directions touchées/impliquées Direction émettrice (adoption) Service de gestion documentaire

administrative

Service des affaires juridiques’
CCDEA (obligatoire)

gestion.documentaire.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

Formulaire
administratif

Directions touchées/impliquées
Service des affaires juridiques’
CCDEA (au besoin)

Direction émettrice (adoption)

Direction émettrice®

Politique
administrative

Directions touchées/impliquées
Service des affaires juridiques’
CCDEA (obligatoire)

CCDA (recommandation)

Comité de direction (recommandation)
CEG (recommandation)

PDG (adoption)?

Service de gestion documentaire
gestion.documentaire.cisssmo16@ssss.gouv.gc.ca

Procédure
administrative

Directions touchées/impliquées
Service des affaires juridiques’
CCDEA (obligatoire)

CCDA (recommandation)
Comité de direction (adoption)

Service de gestion documentaire
gestion.documentaire.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

" Tous les documents d’encadrement pouvant entrainer des conséquences légales pour I'établissement.
2 ’adoption par le président-directeur général s’effectue automatiquement a la suite de la recommandation du comité exécutif de gouvernance.
3 Consulter 'Annexe || du CDR-10000
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Catégorie

Instance(s) de consultation
(en ordre chronologique)

Instance(s) de
recommandation/adoption
(en ordre chronologique)

Instance de numérotation

Procédure de
service

(si concerne une
seule direction)

Directions touchées/impliquées
Service des affaires juridiques’
CCDEA (obligatoire)

Direction émettrice (adoption)

Direction émettrice?

Processus
administratif

Directions touchées/impliquées
Service des affaires juridiques’
CCDEA (au besoin)

Direction émettrice (adoption)

Direction émettrice®

Réglement

Directions touchées/impliquées
Service des affaires juridiques’
CCDEA (obligatoire)

CCDA (recommandation)

Comité de direction (recommandation)
CEG (recommandation)

PDG (adoption)?

Service de gestion documentaire
gestion.documentaire.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca

" Tous les documents d’encadrement pouvant entrainer des conséquences légales pour I'établissement.
2 ’adoption par le président-directeur général s’effectue automatiquement a la suite de la recommandation du comité exécutif de gouvernance.
3 Consulter I'Annexe || du CDR-10000
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