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Mot aux membres

Bon coup et remerciements aux membres

Nous savons que depuis maintenant presque 2 ans, nous vivons une situation particuliere qui nous a
demandé de nous adapter, d’innover et d’étre plus créatifs que jamais dans la mise en place de nos
offres de services respectives. Tous les différents types de professionnels ont été mis a contribution; ils
ont di s’ajuster a diverses situations ainsi qu'a de nouveaux collegues, et ce, trés rapidement dans un
contexte pandémique. Donc, les membres du comité exécutif du conseil multidisciplinaire (CECM)
s’unissent pour souligner tous les efforts déployés et remercient chacun d’entre vous. Chacun des petits
gestes, actions ou paroles ont fait la différence pour aider a maintenir une prestation de soins et services
de qualité pour nos usagers.

Bon coup a tous ceux et celles qui se sont portés volontaires afin de combler un quart de travail dans nos
différents milieux 24/7. Cela a permis de combler plus de 1 000 quarts de travail depuis janvier 2022.
Nous vous remercions de votre implication aupres de notre clientéle.



Pour en savoir plus sur le CM et son mandat : Conseil multidisciplinaire | Intranet du CISSS de la
Montérégie-Ouest (rtss.qc.ca)

Attention! Objets promotionnels en circulation

A cette époque de grands bouleversements, le CECM a pensé réitérer sa présence aupres de vous, les
membres, via un objet promotionnel. Par ce geste, nous voulons souligner notre engagement et notre
appui a votre égard en vous soutenant quant au maintien de la qualité de notre pratique au
quotidien. Nous avons opté pour un ensemble d’ustensiles en bambou qui seront a la fois durables,
pratiques et écologiques. lls sont présentement en circulation aupreés des gestionnaires et vous devriez
les recevoir dans les prochaines semaines par leur entremise. Soyez attentifs!



https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/notre-organisation/nos-comites-et-conseils-professionnels/conseil-multidisciplinaire
https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/page/notre-organisation/nos-comites-et-conseils-professionnels/conseil-multidisciplinaire




Avis/recommandations, en savoir plus

Un avis exprime une opinion validée par un groupe de professionnels, qui se positionnent sur un sujet, une
problématique, une question d'intérét, dans leur champ de compétences. L'avis s'adresse au président-directeur
genéral.

Une recommandation dépasse |'opinion, force la recherche de solutions et encourage |'action dans
I’application des solutions proposées. Elle met en évidence les avantages a adopter telle ou telle recommandation.
Elle s"adresse au conseil d’administration.

Le CECM a, entre autres, pour réle de rendre des avis et recommandations pour épauler ses membres.

Cet algorithme décisionnel nous aidera a déterminer si votre situation se préte a une demande d'avis ou
de recommandations auprés du CECM.

Voir aussi le lien pour accéder au formulaire pour effectuer une demande



Annexe C - Procédure d'élaboration et de traitement d'une demande d'avis... (rtss.gc.ca)

Demande d’avis
Demande de recommandation

Est-ce en lien avec le mandat
du conseil multidisciplinaire?

OuI

Y

Un groupe d'intervenants
est-il concerné?

i OuI

[ Avons-nous I'expertise et les

ressources requises pour
traiter la demande?

[ on

Notre apport est-il pertinent a
I'atteinte de I'objectif?

OuI

/ LA DEMANDE EST RETENUE
Actions du comité exécutif

Partenariat ou Travaux et
composition d’'un préparation de
comité de pairs I'avis ou de la

\ recommandation

Suivi des
travaux

/

i MANDAT N
i e Appréciation et amélioration de la qualité de

! la pratique professionnelle

: « Distribution appropriée des soins et services

i en tenant compte des conditions locales

i d'exercice requises pour assurer des services

! de qualité

: + Organisation scientifique et technique

[ Moyens a prendre pour évaluer et maintenir

\ la compétence de ses membres ;

N P

/ A QUI LA DEMANDE DOIT-ELLE \

ETRE ACHEMINEE?

+ Ladirection concernée (exemples :
DSMEU, DRHCAJ)

e Les ordres professionnels

e Les syndicats

s Autres conseils

¢ efc.

Considérant les facteurs contextuels, est-ce
que I'avis du CM aura la portée souhaitée?


https://intranet.cisssmo.rtss.qc.ca/fr/publications-et-documents/procedure-elaboration-traitement-une-demande-avis-recommandation-conseil-multidisciplinaire-annexe-c

Sondage a venir... On veut savoir votre opinion!

Chers membres,

Le CECM est trés heureux de vous annoncer que d'ici I'été, une premiére édition d'un sondage annuel sur
la pratique professionnelle au CISSSMO vous sera envoyée.

Pourquoi?

Permettre au CECM de se rapprocher de ses membres, d’entendre leur voix



Identifier les enjeux qui préoccupent ses membres et des pistes qui font du sens et une réelle
différence pour eux

Partager a différentes instances la perspective des membres du CM sur la pratique professionnelle et
I’évolution de celle-ci dans le temps

Comment?

Ce sondage prendra environ 5 a 10 minutes a compléter et les réponses seront traitées de facon
anonyme.

Il sera disponible via I'Intranet du CISSSMO et un lien sera envoyé par courriel.

Votre opinion compte et fait la différence! Passez le mot a votre équipe pour que le plus de membres
possibles y répondent!

Merci d’avance de votre temps!

Les résultats du sondage vous seront partagés par la suite.




A venir au CM...

Le CECM est trés actif dans I'organisation afin de promouvoir la qualité de la pratique auprés des
instances décisionnelles!

Par notre implication au sein de :

plusieurs comités de I'organisation tel que la gestions des risques, la coordination des outils
cliniques, la reconnaissance du personnel et bien plus

comités internes tels que maintien des compétences, rétention du personnel et comités de pairs

En réalisant du réseautage comme aupreés de :

CECII (Conseil des infirmieres) du CISSSMO



Table des présidents de ’ACMQ (association des conseils multi du Québec)

Comité C’Mur entre les 3 CISSS de la Montérégie

Par des initiatives :

Distribution des objets promotionnels G ses membres

Création d’un sondage pour connaitre I'opinion des membres et transmettre ces informations aux
directions concernées

Organisation d’une demi-journée en partenariat avec les 3 CISSS de la Montérégie

Voici nos activités prévues pour I’année 2022 :

AVRIL

Auto-évaluation du CECM

Sondage aux membres du CM sur la pratique professionnelle

MAI

Partage des résultats du sondage aux membres

Rédaction du rapport annuel au conseil d'administration (CA)

JUIN

Implication dans la semaine des professionnels



Assemblée générale annuelle (AGA)

SEPTEMBRE

Reprise des rencontres du CECM

Activité commune aux CISSS de la Montérégie pour les membres du CM (date a venir)

Suggestions et commentaires




N'hésitez pas a nous écrire a cecm.cisssmol6@ssss.qgouv.qc.ca



mailto:cecm.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca
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