
 

 

 
 
 
 
 
 

BILAN ANNUEL 2023-24 
DU COMITÉ DES INFIRMIÈRES ET 
INFIRMIERS AUXILIAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mai 2024



 

 

 

 

Table des matières 

1. COMPOSITION DU COMITÉ INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES (CIIA) .......................... 3 

2. RENCONTRES .......................................................................................................................... 3 

3. MANDATS DU COMITÉ ............................................................................................................ 3 

3.1. Appréciation générale de la qualité des actes infirmiers posés dans le CISSS de la 
Montérégie-Ouest : contribution lors des rencontres du CECII; ............................................. 3 

3.2. Avis sur les règles de soins infirmiers applicables aux infirmiers et infirmières auxiliaires : 
contribution lors des rencontres du CECII; ............................................................................. 3 

3.3. Avis sur la distribution des soins dispensés par les infirmières auxiliaires par des discussions 
fréquentes lors des CECII concernant les actes autorisés des infirmières auxiliaires afin 
d’utiliser de façon optimale leurs compétences. ..................................................................... 3 

4. COMITÉS OÙ SIÈGENT DES MEMBRES DU CIIA ....................................................................... 3 

5. DEMANDES ÉMANANT DES MEMBRES ................................................................................... 4 

6. ACTIVITÉS ............................................................................................................................... 4 

7. PLAN D’ACTION 2024-25 ........................................................................................................ 4 

 

  



                                                                           Bilan annuel 2023-24 
   

 

Page 3 sur 4 

 

1. Composition du comité infirmières et infirmiers auxiliaires 
(CIIA) 

• Madame Jessica Ladéroute (Présidente du CIIA), infirmière auxiliaire DSIEU; 
• Monsieur Éric Godin (Vice-président du CIIA), infirmier auxiliaire DSIEU; 
• Madame Chantal Rochefort (secrétaire et vice-présidente du conseil exécutif des 

infirmières et infirmiers (CECII); 
• Madame Joan Castonguay infirmière auxiliaire DPSCS; 
• Madame Ariane Savard infirmière auxiliaire DSIEU; 
• Madame Nancy Hayeur infirmière auxiliaire DSHAPPA; 
• Madame Véronique Vinet infirmière auxiliaire DRHDOAJ; 
• Madame Souad Hamzaoui infirmière auxiliaire DSIEU. 

2. Rencontres 

Les membres du CIIA ont participé aux sept rencontres de sept heures du comité 
exécutif du Conseil des infirmières et infirmiers, en présence pour un total de 
49 heures. Aussi, trois rencontres de sept heures du comité des infirmières et infirmiers 
auxiliaires en présence, et en virtuelle pour un total de 21 heures. 

3.  Mandats du comité  

3.1. Appréciation générale de la qualité des actes infirmiers posés dans le CISSS de la 
Montérégie-Ouest : contribution lors des rencontres du CECII;  

3.2. Avis sur les règles de soins infirmiers applicables aux infirmiers et infirmières 
auxiliaires : contribution lors des rencontres du CECII;  

3.3. Avis sur la distribution des soins dispensés par les infirmières auxiliaires par des 
discussions fréquentes lors des CECII concernant les actes autorisés des 
infirmières auxiliaires afin d’utiliser de façon optimale leurs compétences. 

4. Comités où siègent des membres du CIIA  

• Comité exécutif du conseil des infirmières et infirmiers; 
• Comité communication représenté par Monsieur Éric Godin; 
• Comité protection et contrôle des infections représentées par Monsieur Éric Godin.



 

 

5. Demandes émanant des membres  

Questionnements et précisions concernant le champ d’activité de l’infirmière auxiliaire 
œuvrant en soins à domicile autorisé par l’organisation. 

6. Activités 

• Accueil et discussions avec la présidente de l’ordre des infirmières et infirmiers 
auxiliaires du Québec; 

• Participation active aux discussions et à la préparation du document des actes 
autorisés des infirmières auxiliaires;   

• Participation et présentation du bilan 2022-23 aux activités de l’assemblée 
générale annuelle (AGA) 2023; 

• Représentativité du CIIA par Monsieur Éric Godin au comité communication;  
• Participation au coloc de l’ACIIQ;  
• Participation aux huit rencontres des tables des présidentes organisées par ACIIQ; 
• Avis proposés concernant le besoin d’un soutien clinique, infirmières et infirmiers 

auxiliaires : travaux en cours. 

7. Plan d’action 2024-25 

• Planifier des rencontres CIIA afin de se concentrer sur les sujets concernant plus 
spécifiquement les enjeux des infirmières auxiliaires de l’organisation; 

• Continuer de promouvoir et d’harmoniser le répertoire des activités en soins 
infirmiers dans l’ensemble des secteurs de soins et proposer les ajustements et 
formations nécessaires; 

• Faire la tournée des installations et rencontrer les membres afin de promouvoir le 
comité et échanger avec eux sur la qualité des soins prodigués; 

• Assurer une présence du CIIA lors des rencontres du CECII; 
• Participer à l’élaboration des activités lors de l’AGA; 
• Participer au comité communication; 
• Assurer un rayonnement du CIIA; 
• Fixer un plan d’action avec échéanciers à court et à long terme;  
• Réviser le plan de communication pour rejoindre ses membres.  

 

 

Jessica laderoute  Marie-Ève Sevigny 
Présidente  Secrétaire 
Comité des infirmières  Comité des infirmières 
et infirmiers auxiliaires (CIIA) et infirmiers auxiliaires (CIIA) 
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