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1. Composition du comite

1.1. Comité des infirmieres et infirmiers auxiliaires

Présidente : Madame Joan Castonguay
Vice-présidente :

Secrétaire : Madame Sylvie Colette
Officiers :
Membres permanents : Madame Sylvie Colette, directrice adjointe des soins

infirmiers a la qualité et a I'évolution de la pratique

Madame Chantal Rochefort, présidente du ClI
2. Rencontres

Compte tenu de la situation actuelle de Pandémie, nous n’avons tenu aucune
rencontre cette année.

3. Mandats du comité

3.1. Appréciation générale de la qualité des actes infirmiers posés dans le
CISSS de la Montérégie-Ouest

e Contribution lors des rencontres du CECII

3.2. Avis sur les regles de soins infirmiers applicables aux infirmiers et
infirmieres auxiliaires

e Contribution lors des rencontres du CECII
3.3. Avis sur la distribution des soins dispensés par les infirmiéres auxiliaires
e Contribution lors des rencontres du CECII
4. Comités ou siégent des membres du CIIA

»  Comité exécutif du conseil des infirmiéres et infirmiers : présence de la
présidente

> Comité communication
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5. Demandes émanant des membres
> Aucune
6. Activités

»  Participation aux activités dans le cadre du mois des soins.

7. Elections

»  Des élections devaient avoir lieu pour toutes les directions la décision en CECII
a été prise puis appuyée en AGA de reporter ceux-ci en 2021 da a la pandémie
COVID-19;

»  Tous les postes seront en élections en 2021
8. Plan d’action 2021-22

Suite aux élections de mai 2021 et le comité nouvellement formé, reprendre nos
rencontres a raison de 5 journées de 8 heures.

Préparer les membres a linspection professionnelle a venir par des capsules
d’informations interactives et ludiques.

Faire valoir la participation des ASMP infirmiéres auxiliaires dans la présentation de
ces capsules afin de favoriser 'enseignement par les pairs et de faire connaitre leurs
réles.

Continuer de promouvoir et harmoniser le Répertoire des activités en soins infirmiers
dans I'ensemble des secteurs de soins et proposer les ajustements et formations
nécessaires.

Faire la tournée des installations et rencontrer les membres afin de promouvoir le
comité et échanger avec eux sur la qualité des soins prodigués.

Assurer une présence du CIIA lors des rencontres du CECII.

Participer a I'élaboration des activités lors du mois des soins.

Participer au comité communication.

Donner notre avis sur les sujets qui nous sont proposés.

Joan Castonguay Sylvie Colette
Présidente du CIIA Secrétaire
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