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1. Composition du comite

1.1. Comité des infirmieres et infirmiers auxiliaires

Président : Monsieur Eric Auger-Lafond (jusqu’en novembre 2019)
Madame Joan Castonguay (a partir de novembre 2019
Vice-présidente : Madame Joan Castonguay
Secrétaire : Madame Chantal Careau (jusqu’en novembre 2019)
Madame Sylvie Colette a partir de novembre 2019
Officiers : Madame Karine Montreuil
Madame Joan Castonguay
Madame Brigitte Rochon
Monsieur Eric Auger-Lafond (& partir de novembre 2019)

Membres permanents : Madame Chantal Careau, directrice adjointe des soins infirmiers a la
qualité et a I'évolution de la pratique

Madame Chantal Rochefort, présidente du ClI

2. Rencontres

Le comité a fait trois rencontres de sept heures en présence, pour un total de vingt-et-une heures pour les
membres. Une rencontre de travail de 8 heures pour les capsules de formation. Cette année, la disponibilité des
membres a favorisé peu de rencontre : retour aux études, implication au syndicat ou maladie. De plus, en contexte
de la pandémie COVID-19, une rencontre a été annulée.

3. Mandats du comité
Réle de l'infirmiere auxiliaire a 'urgence

3.1. Appréciation générale de la qualité des actes infirmiers posés dans le
CISSS de la Montéregie-Ouest

e  Tournée dans plusieurs sites (CH St-Rémi, CH Coteau, CH Cécile-Godin)
e  Contribution a I'approbation des régles de soins lors des rencontres du CECII
e  Contribution a I'évolution du Répertoire des activités en soins infirmiers

e Discussion et proposition de formation dans le but d’harmoniser les pratiques des infirmiéres
auxiliaires en lien avec I'Inspection professionnelle.

e Collaboration a la mise en ceuvre des agents de suivi multiprogramme infirmiére-auxiliaire
(ASMP)
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3.2. Auvis sur les regles de soins infirmiers applicables aux infirmiers et
infirmieres auxiliaires

. Contribution lors des rencontres du CECI|

e Discussion entourant les préparations des prochaines inspections professionnelles quant aux
moyens afin d’assurer la mise a niveau des infirmiéres auxiliaires

e Discussion concernant le catalogue des formations OIIAQ

3.3. Auvis sur la distribution des soins dispensés par les infirmieres auxiliaires
e Discussions sur la complexité de la clientéle, ainsi que la pénurie de personnel et son impact sur la
qualité et la sécurité des soins
e Discussion sur l'attraction et rétention du personnel

e Discussion sur le projet d’optimisation du séjour en milieu hospitalier
4. Comités ou siegent des membres du CIIA

e  Comité exécutif du conseil des infirmiéres et infirmiers : présence de la présidente

. Comité communication

5. Demandes émanant des membres

. Aucune

6. Activités

. Mois des soins infirmiers 2019

e  Participation de deux membres au Congrés de I'OIIAQ en juin 2019 sous le theme « Enjeux et défis de la
profession»

e Participation a I'organisation des activités du Mois des soins infirmiers 2019-20.
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7. Elections

° Aucunes en 2019

e Tous les postes sont en élections en 2020 mais aucun processus d’élection enclenché di a la pandémie
COVID-19

8. Plan d’action 2020-21

e Avoir entre quatre et cing rencontres de sept heures

e Développement de capsule de formation en lien avec I'inspection professionnelle
e  Contribuer a I'implantation du Répertoire des activités de soins infirmiers

o Participer a la préparation des inspections professionnelles

e Encourager la participation d’infirmiéres auxiliaires dans la mise en ceuvre de bonnes pratiques de milieux
différents

e Participer a 'harmonisation des pratiques infirmiéres auxiliaires en se basant sur le répertoire
e  Faire la promotion du CIIA et de son mandat

e Rencontrer les membres lors de tournées des sites

e  Publier sur 'Espace CISSSMO et Facebook

e  Emettre des avis a la demande des membres du CIIA ou du CECII

e  Faire le suivi des formations selon les demandes des membres

e  S’impliquer dans le Mois des soins infirmiers

Joan Castonguay Sylvie Colette

Présidente du CIIA Secrétaire
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