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1. COMPOSITION DU COMITE

1.1 Comité exécutif du conseil des infirmiéres et infirmiers

Mandat Représentant Durée
Présidente Madame Chantal Rochefort 2022-23
Vice-présidente Madame Sandra Desrochers 2022-23

Madame Marie-Andrée Guillemette (jusqu’en déc. 2022)
Secrétaire Monsieur Eric St-Onge (de sept. & mars)
Madame Marie-Eve Sévigny (a partir du 6 mars)
Officiers élus

Direction Représentant Mandat
Programmes jeunesse et des activités en santé | Madame Anne-Marie 2021-24
publique Tétreault
Programmes déficiences Madame Julie Charbonneau 2021-24
Programme soutien a I'autonomie des Madame Chantal Rochefort 2021-24
personnes agées
Programme santé mentale et dépendance Madame Amélie Roy 2022-26
Programme des soins infirmiers et de Madame Isabelle Grimard
: : : o X 2022-24
I'enseignement universitaire (cooptée)
I’Drogrglmme des services professionnels et de Madame Judith Legault 2021-24
I'enseignement médical
Directions de soutien (ex. : Programme qualite,
Santé publique, Direction des ressources Madame Anik Frappier
humaines, des communications et des affaires Démission en février 2023, 2021-24
juridiques, prévention et contrdle des infections, | aucun remplacement
etc.)

Officiers cooptés

éP;c(;gersamme soutien a l'autonomie des personnes | \adame Lyne Montreuil 2021-24
Programme des soins infirmiers et de Monsieur Dave Métras 2021-24
I'enseignement universitaire
I?rogrgmme des services professionnels et de Monsieur Anthony Bourgon 2021-24
I'enseignement médical
I’Drogrglmme des services professionnels et de Claudie Loiselle 2022-24
I'enseignement médical
Infirmiére praticienne spécialisée (IPS) Sandra Desrochers 2021-23
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Invités permanents

Désigné par

Représentant Mandat

Et parmi les représentants des colleges

d’enseignement général et professionnel, le cas

échéant;

Mgdame Marie—Jc_Jsée Fortin 2022-23
Cégep de Valleyfield

Le doyen ou le directeur du programme

Madame Caroline Claveau

L,miv’ersitaire de sciences infirmiéres, le cas Université de Sherbrooke 2022-23
échéant
Mesdames Stéphanie
Et parmi les représentants des centres de Poirier et Sylvie Billette
formation professionnelle, le cas échéant. Centre de formation 2022-23

professionnelle de la Pointe-
du-Lac

Personnes nommées d’office

Représentant

Nom

Président-directeur général

Monsieur Philippe Gribeauval

Président-directeur général adjoint
comme membre substitut

Monsieur Bernard Cyr

Directrice des soins infirmiers

Madame Marie-Andrée Guillemette (jusqu’en déc.
2022)

Monsieur Eric St-Onge (de sept. & mars)
Madame Marie-Eve Sévigny (a partir du 6 mars)

Directrice adjointe des soins
infirmiers a la qualité et I'évolution de
la pratique

Madame Marie-Eve Sévigny jusqu’en mars

Aucune représentation : poste modifié a la Direction
des soins infirmiers a partir de début mars 2023

Présidente du comité reléve infirmiére
et infirmiére auxiliaire (CRI-IA) ou son
représentant

Madame Catherine Maheu et
Madame Camille Savard-Guirguis en alternance

Comité des Présidente

Madame Joan Castonguay

infirmiéres et Vice-présidente

Madame Jessica Ladéroute

infirmiers —
auxiliaires (ClIA) | Officier

Monsieur Eric Godin

1.2 Support administratif

e Madame Christine Auclair jusqu’en janvier 2023
e Madame Jessy Marchand a partir de janvier 2023
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2. RENCONTRES

e Septrencontres de sept heures en présence et en virtuelle pour un total de 49 heures
pour les membres.
e Deux des rencontres furent complétement en virtuelles.

3. MANDATS

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

2023-05-24

Appréciation générale de la qualité des actes infirmiers posés au CISSS de la
Montérégie-Ouest

Dépdbt des rapports PCI

Présentation sur la prévention et contréle des infections ainsi que I'hygiéne des
mains

Indicateurs de qualité

Optimisation des champs de pratiques : activités réservées et déléguées par
titre d’'emplois dans les équipes de soins infirmiers

Plan sécurité des usagers

Procédure et politique :

o Transfert de I'information aux points de transition des soins et des services
o Pratiques de base en prévention et contréle des infections

Avis sur les regles de soins infirmiers applicables aux infirmiéres

RS en scolaire

RSI-6023 Prélever un échantillon de liquide péritonéal pour des fins d’analyse
de laboratoire

RS soin postnatal

RS Désobstruction des oreilles

La distribution des soins dispensés par les infirmiéres

Situation de la main-d’ceuvre avec les ressources humaines et discussion a
chaque rencontre

Discussion entourant 'attraction et rétention

Pertinence de soins

Evaluation et le maintien de la compétence en général

Cadre de référence pour encadrement clinique

L’organisation scientifique et technique

Projet régulation
Unité modéle
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3.6 Le CECII a été informé sur différents dossiers et a pu émettre des opinions

Agrément : visite 2023

Projet Hopital Vaudreuil-Soulanges (DPHVS)

Plan Cassiopée : Plan d’enjeux et fluidité des milieux hospitaliers

Plan clinique CISSS Montérégie-Ouest

Dossier ressource humaine : plan d’action attraction-rétention, marketing de

postes, état de la situation de la main-d’ceuvre indépendante

e Projet du guichet d’accés aux ressources (GAR) et des quatre saisons de la
GAR

e Plan d'action gouvernemental pour les personnes proches aidantes (PPA)

e Recommandations rapport d’enquéte concernant les décés survenus dans les
milieux d’hébergement

e (Gestion des éclosions de COVID-19 dans les milieux de soins de courte durée

e Programme : Réponse rapide pour les interventions en situation de crise
(RRISC)

3.7 Recommandations ou avis

e Réflexions et avis suite aux discussions entourant le mandat de la Direction des
soins infirmiers et de 'enseignement universitaire en soins infirmiers

e Recommandations pour un accés aux soins et services et favorisant la qualité
et sécurité des soins : collaboration avec le Conseil Multidisciplinaire

4. COMITES

e Comité infirmiere et infirmier auxiliaire (CIIA) : voir bilan en annexe

e Comité reléve infirmiére et infirmiére-auxiliaires (CRI-IA) : voir bilan en annexe
Comité communication du CECII : Monsieur Dave Métras,
Madame Sandra Desrochers, Monsieur Eric Godin et Madame Florence Breton
Gestions des risques : Madame Lyne Montreuil

Prévention et contrble des infections : Madame Anik Frappier

Comité de coordination des outils cliniques (CCOC) : Madame Amélie Roy

Comité des activités du Mois des soins

Commission régionale infirmiére

Comité qualité de vie et bien-étre au travail: Madame Anik Frappier et
Madame Chantal Rochefort

5. DEMANDE PROVENANT DES MEMBRES

Aucune
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6. INTRODUCTION DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

Trois établissements d’enseignement sont représentés lors des séances : Université de
Sherbrooke, Cégep de Valleyfield et Centre professionnel de la Pointe-du-Lac. Les
eéchanges avec ces milieux ont permis de rectifier certaines situations vécus par ces
partenaires.

7. COLLABORATION ENTRE CONSEILS

Des échanges mensuels ont lieu avec le Conseil multidisciplinaire afin de discuter des
avenues comme conseil au sein de I'établissement. Des recommandations ont été
émises en collaboration avec le Conseil Multidisciplinaire en décembre 2022.

8. ACTIVITES

8.1 Communication

e Plusieurs publications sur le Facebook du CII-CIIA-CRIIA

e Articles-portrait dans le cadre du mois des soins :
o Nathalie bougie, infirmiére auxiliaire, UTRF, Valleyfield
o Chantal Legault, préposée aux bénéficiaires, CHSLD de St-Rémi
o Caroline Rancourt, inf. clinicienne

8.2 Mois des soins des infirmiéres et infirmiéres auxiliaires 2022

Comité 2022 : membres du CECII et CIIA, avec l'aide de conseilléres en soins et
Christine Auclair (agente administrative) et Véronique Blais (agente en
communication) :

Amélie Roy Dave Métras Pamela Gariépy
Anik Frappier Filsan Abdi Sandra Desrochers
Audrey Harvey Joan Castonguay Vicky Daoust
Catherine Maheu Judith Legault

Chantal Rochefort Pamela Arnott

e Assemblée générale virtuelle présentée en septembre 2022 : 33 participants

o Formation : As-tu déja regardé dans un kaléidoscope ?
Formation sur la diversité et I'inclusion présentée par Madame Elisabeth
Petit (elle), CRHA, Présidente et consultante experte en diversité et
inclusion, loin devant Ressources humaines inc.

e Séries d’activités lors de tournées des principaux milieux et kiosques a
I'H6pital du Suroit et Hopital Anna-Laberge avec distribution de lampions a
'ensemble des infirmiéres, infirmiéres auxiliaires, préposés aux bénéficiaires
et auxiliaires aux services de santé et sociaux du CISSSMO
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e Concours du leadership infirmier soulignant la contribution des membres de la
profession. Un vidéo f(t produit pour présenter les candidatures.
e Conférences :

o La santé des personnes agées LGBTQ+ et leurs expériences avec le
personnel infirmier, présenté par Monsieur Samy Taha inf. Candidat au
doctorat en Sciences infirmiéres a I'Université de Montréal,

o Projet médecine de rue et soins de proximité, présentée par
Madame Caroline Rancourt, infirmiere et Claude Théorét, intervenant de
'organisme Pacte de rue

o Allié.e de la communauté LGBT+, présentée par Madame Jessica Grenon
de l'organisme JAG

o Connaissez-vous le Bureau de recrutement international? Présentée par
Madame Jannie Grisé et Madame Kim Paquet, agente de gestion du
personnel

9. ELECTIONS 2022

e 1 poste sur 2 fut pourvu avec élection. Une représentante en cooptation fut nommée
par la suite pour la DSIEU;

10. ASSOCIATION DES CONSEILS DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC
(ACIIQ)

e Présidente et vice-présidente du CECII assistent aux rencontres téléphoniques de la
table provinciale des présidents. Plusieurs échanges ont été proposés de notre part;
e Présence de deux membres du Cll et du CIIA a ’AGA 2022

11. REPRESENTATIONS ET VISIBILITE

e Présentation du bilan annuel 2021-2022 au Conseil d’administration avec la
présidente du CIIA

Participation a 'AGA de I'OIlIQ

Discussion avec le président de I'OIIQ lors de sa visite au CISSSMO

Jury pour les prix Distinction

Colloque de I'association des Cll du Québec (ACIIQ) : présence de deux membres
Présence aux tables nationales des Cll du Québec

Membres a la Commission régionale infirmieére par la présidente du Cll et du CIIA
ainsi que la DSI : aucune rencontre

Présentation sur I'Alliance infirmiere

e Présence de membres sur certains comités comme énumérés précédemment
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12. PLAN D’ACTION 2023-24

Emettre des avis a la demande des membres du Cll et des directions du CISSSMO
Suivi du plan d’action suite aux avis

Suivi d’indicateurs de sécurité et qualité

Promouvoir I'existence du ClIl et son réle

Promouvoir le CRI-IA

Promotion du leadership infirmier

Etre informé des régles de soins avant I'approbation

Etre informé des activités de la DSIEU et émettre nos opinions

Collaborer avec la DSI a l'implantation du référentiel des compétences

Collaborer a la mise sur pied du comité interconseil

Collaborer avec le conseil multidisciplinaire sur des dossiers communs

Avoir entre 7 et 8 rencontres de 7 heures et 4 rencontres téléphoniques de 30 a 60
minutes entre les grandes rencontres.

e Soumettre des candidatures de nos membres lors de concours.

TN

’ Wawg}z/ﬁ%ﬁ

Chantal Rochefort Marie-Eve Sévigny
Présidente du CECII Secrétaire du CECII
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