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1. Composition du comité  

1.1 Comité des infirmières et infirmiers auxiliaires 

 Madame Jessica Ladéroute (Présidente du CIIA), infirmière auxiliaire DSIEU; 

 Monsieur Éric Godin (Vice-président du CIIA), infirmier auxiliaire DSIEU; 

 Madame Chantal Rochefort, 
(secrétaire et vice-présidente du conseil exécutif des infirmière et infirmiers 
(CECII); 

 Madame Ariane Savard, infirmière auxiliaire DSIEU; 

 Madame Nancy Hayeur, infirmière auxiliaire DSHAPPA; 

 Madame Véronique Vinet, infirmière auxiliaire DRHDOAJ; 

 Madame Souad Hamzaoui, infirmière auxiliaire DSIEU. 

1.2 Support administratif 

 Madame Jessy Marchand, technicienne en administration jusqu’en juin 202. 

 Madame Stéphanie Leblanc à partir de juin 2024.  

2. Rencontres 

Les membres du CIIA ont participé aux 6 rencontres de sept heures en mode hybride 

pour un total de 42 heures du comité exécutif du Conseil des infirmières et infirmiers. 

La majorité des membres assistent aux rencontres en mode présentiel. 

Quatre rencontres du comité des infirmières et infirmiers auxiliaires ont été annulées 

dans le cadre des efforts organisationnels visant un retour à l’équilibre budgétaire ainsi 

que la réorganisation en lien avec la nouvelle loi de Santé Québec.   

3. Mandats du comité  

3.1 Appréciation générale de la qualité des soins infirmiers posés par les personnes qui 

exercent des activités d’infirmières axillaires et/ou candidates à l’exercice de la 

profession infirmière axillaire (CEPIA) pour l’établissement de la CISSS de la 

Montérégie-Ouest. 

 Suivi des analyses et recommandations découlant des évènements sentinelles; 

 Participation à l’optimisation des champs de pratique : activités réservées et 
délégués des infirmières et infirmiers auxiliaires et CEPIA;  
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 Participation aux procédures et politique des activités réservées et déléguées des 
infirmières et infirmiers auxiliaires :  

 Programme et feuillet maison des ainés et maison alternative. 

 Constat de décès par l’infirmière. 

 Politique diversité; Équité et inclusion. 

 Guide de soutien à la pratique.  

 Politique et procédure pour la prévention, protection et intervention en 

situation de violence.  

3.2 Avis sur les règles de soins infirmiers applicables aux infirmières et infirmiers 
auxiliaires 

 Prescription, installation et retrait d’un implant contraceptif.  

 Soins des pieds et des ongles.  

 Prise en charge des allergies sévères et interventions lors d’une réaction 
anaphylactique en hébergement dépendance. 

 Utilisation de la feuille d’administration des traitements. 

 Conditions d’exercice et intégration des candidates à l’exercice de la profession 
infirmière (CEPI), candidates à la profession d’infirmières auxiliaires (cepia) et 
des externes en soins infirmiers. 

 Guide de collaboration entre les infirmières et les sages-femmes lors d’un 
accouchement en centre hospitalier. 

 Guide d’enseignement postnatal. 

 Guide d’intervention clinique externe de gestion des symptômes en soins 
palliatifs. 

 Procédure clinique-constat et déclaration de décès par l’infirmière. 

 Guide visant à soutenir la mise en application du règlement sur les modalités 
d’élaboration et révision des plans d’interventions des usagers. 

 Programme d’hébergement et de services à la maison des tournesols. 

3.3 Recommandations sur la distribution des soins dispensés par les personnes qui 

exercent des d’activités d’infirmières ou d’infirmier auxiliaires et /ou CEPIA pour 

l’établissement 

 Présentation du rôle d’infirmières auxiliaires en prévention et contrôle des 
infections. 

 Discussion entourant l’attraction et rétention.  

 Suivi avec la direction des soins infirmiers concernant le déploiement ainsi que 
les formations nécessaires à la mise en place des activités réservées et 
déléguées aux infirmières et infirmiers auxiliaires pour l’année 2025. 

3.4 Le CIIA a participé à plusieurs présentations et dossiers et a pu émettre des opinions 

 Projet Hôpital Vaudreuil-Soulanges. 

 Alternatives à l’hospitalisation. 

 Présentation de l’offre de services de la télésanté. 

 Présentation de l’unité virtuelle de soins; rôle d’infirmières et infirmiers auxiliaires. 

 Présentation sur la planification précoce et conjointe du congé. 
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 Présentation du projet soins intensifs à domicile.  

4. Recommandation ou avis  

 Avis effectif infirmière et infirmier auxiliaire à la direction des programmes 
déficiences; 

 Avis concernant le besoin d’un soutien clinique infirmière et infirmier auxiliaire. 

5. Comités où siègent des membres du CIIA  

 Comité exécutif du conseil des infirmières et infirmiers; 

 Comité communication représenté par Monsieur Éric Godin; 

 Comité prévention et contrôle des infections représentées par 
Monsieur Éric Godin. 

6. Demandes émanant des membres 

Aucune demande des membres n’a été soumise au CIIA. 

7. Représentations et visibilité 

 Participation active aux discussions et à la préparation du document des actes 
autorisés des infirmières auxiliaires; 

 Participation et présentation du bilan 2023-2024 lors de l’assemblée générale 
annuelle (AGA) 2024; 

 Représentativité du CIIA par Monsieur Éric Godin au sein du comité 
communication; 

 Présence d’un membre à l’AGA 2024 de l’Association des Conseils des 
Infirmières et Infirmiers du Québec (ACIIQ); 

 Présentation du projet et répertoire des activités des soins infirmiers au colloque 
de l’ACIIQ 2024; 

 Participation aux huit rencontres des tables des présidentes et vice-présidents en 
mode virtuel organisées par l’ACIIQ;  

 Représentativité de CIIA au congrès de l’ordre des infirmières et infirmiers 
auxiliaires du Québec (OIIAQ); 

 Participation aux résultats de la tournée nationale organisée par l’ordre des 
infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec (OIIAQ). 

8. Activités 

 Plusieurs publications sur la page Facebook du CII-CIIA-CRIIA. 

 Plusieurs publications sur la page intranet du CISSSMO.  
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9. Élections 2023 

Les élections prévues en 2024 ont été reportées au printemps 2025 suite à une 

assemblée générale extraordinaire qui s’est tenue le 15 octobre 2024 sur la plateforme 

TEAMS.  

10. Plan d’action 2024-25 

Planifier des rencontres CIIA afin de se concentrer sur les sujets concernant plus 

spécifiquement les enjeux des infirmières et infirmiers auxiliaires de l’organisation. 

 Contribution à l'amélioration des programmes de formation continue portant sur 
les nouvelles techniques et protocoles de soins, afin d'assurer que les soins 
prodigués par les infirmières, infirmiers auxiliaires et/ou CEPIA de l'établissement 
demeurent à jour et conformes aux meilleures pratiques. 

 Participation active de la mise en place à la définition des tâches et 
responsabilités des infirmières et infirmiers auxiliaires afin de clarifier et d'ajuster 
les attentes envers les infirmières auxiliaires, en fonction de leurs compétences et 
des besoins des patients. 

 Soutenir l’organisation de la mise en place de soutien supplémentaire pour les 
infirmières et infirmiers auxiliaires en termes de gestion du stress et de bien-être 
au travail, notamment via des initiatives de prévention de l'épuisement 
professionnel. 

 Contribuer à l’optimisation des pratiques cliniques et le renforcement des 
compétences des infirmières et infirmiers auxiliaires pour assurer une prise en 
charge plus personnalisée et efficace des patients. 

 Promouvoir la profession d’infirmières ou d’infirmier auxiliaires et /ou CEPIA.  

 Participation active à la révision des protocoles de soins : mettre à jour les 
protocoles de soins infirmiers afin de les aligner avec les meilleures pratiques et 
les dernières recommandations cliniques. 

 
La présidente du Comité des infirmières La secrétaire du Comité des infirmières 
et infirmiers auxiliaires (CIIA) et infirmiers auxiliaires (CIIA) 
 
 
 
 
Jessica Ladéroute  Marie-Eve Sevigny 


