
Babillard transfo

24 nouveaux 
médecins 
dans la région 
Au cours des derniers mois, 24 nouveaux médecins ont choisi d’établir leur 
pratique sur le territoire du CISSSMO. Chacun d’eux devra prendre en charge 
un minimum de 500 patients. Une excellente nouvelle pour les 30 000 usagers 
inscrits au guichet d’accès à un médecin de famille (GAMF) et qui sont en 
attente d’une prise en charge sur notre territoire. Nous vous souhaitons  
la bienvenue!

D’importants 
investissements 
à l’Hôpital Anna-
Laberge et à 
l’Hôpital du 
Suroît
Dans le cadre du projet de rétention 
des Montérégiens afin qu’ils soient 
traités dans un réseau local de 
service (RLS) à proximité de leur 
domicile, l’ajout de 12 nouveaux 
lits a récemment été annoncé à 
l’Hôpital Anna-Laberge. Ces lits 
ayant auparavant une vocation de 
débordement seront dorénavant des 
lits permanents. Ils sont en fonction 
depuis le 28 septembre 2016.  
À ces nouveaux lits s’ajoutent des 
investissements majeurs à l’Hôpital du 
Suroît dont l’annonce est prévue pour 
le 21 octobre prochain. 

Au plaisir de vous 
y rencontrer!

Mise en 
place d’un 
comité élargi 
périnatalité/
famille/enfance

Hiérarchiser les services en 
dépendance pour améliorer 
l’accessibilité et la qualité  
des soins 
En collaboration avec les gestionnaires et les professionnels concernés, 
la Direction des programmes Santé mentale et Dépendance s’affaire 
actuellement à confirmer la trajectoire en dépendance pour l’ensemble du 
territoire. Le dernier volet concernant l’ancienne composante du Haut-Saint-
Laurent devrait se finaliser d’ici la fin du mois de novembre. La direction 
poursuit également la formation en dépendance pour l’ensemble des 
professionnels de première ligne de la Montérégie (Ouest, Centre et Est).

Cette formation permet d’assurer le repérage, la détection et l’intervention 
précoce des usagers présentant une consommation ou des habitudes de jeu 
à risque. En hiérarchisant les services en dépendance, les professionnels 
sont ainsi mieux outillés pour orienter la bonne personne, au bon endroit, au 
bon moment et à la bonne intensité de service.

Le Babillard transfo est un outil produit par l’équipe de soutien à la transformation pour informer régulièrement l’ensemble 
du personnel et des médecins du CISSSMO des activités en lien avec la démarche de transformation.

Préoccupations, questions,  
commentaires?   
Vous n’êtes pas seul…
Communiquez avec nous à l’adresse suivante :  
equipe.soutien.transformation.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca. 
Nous nous assurerons de les adresser aux personnes/directions concernées 
et vous reviendrons régulièrement, avec la DRHCAJ, sous forme de foire aux 
questions. Soyez à l’affût de l’espaceCISSSMO.com!

= Plus de détails sur le portail transitoire ou sur espaceCISSSMO.com

17 octobre 2016

Optilab Montérégie :  
une première étape dans 
l’implantation du projet 
Optilab Montérégie, c’est quoi?
Le projet Optilab est un projet ministériel visant à regrouper les différents 
laboratoires de biologie médicale du Québec en « grappes » afin de maintenir 
un haut niveau de qualité de services à la population en matière de sécurité, de 
pertinence et d’efficience. 

Au cours des dernières semaines, plusieurs rencontres et conférences 
téléphoniques ont été tenues au CISSSMO avec le personnel, les représentants 
syndicaux, les gestionnaires, les médecins, etc. afin de faire le point sur les 
nouveautés concernant le projet Optilab Montérégie.

Un comité élargi périnatalité/famille/
enfance a récemment été mis en 
place au CISSSMO. Regroupant 
les gestionnaires, des assistantes 
au supérieur immédiat (ASI), des 
infirmières cliniciennes assistantes 
au supérieur immédiat (ICASI) de  
1re et 2e lignes de nos quatre 
territoires et une infirmière en 
soutien clinique, ce comité sert de 
lieu d’échanges sur les nombreux 
enjeux d’harmonisation des 
pratiques. Soulignons l’implication 
et la collaboration remarquables 
des ASI et des ICASI des 
équipes jeunesse et des centres 
accoucheurs pour harmoniser les 
rencontres prénatales et certains 
formulaires utilisés en CLSC et 
en milieu hospitalier (ex. : l’avis de 
continuité, les règles de soins et 
ordonnances collectives, etc.).

Notez que plusieurs éléments 
font encore l’état de discussions 
entre les établissements du 
réseau. Restez à l’affût de 
l’espaceCISSSMO pour vous  
tenir informé des détails.

Quelques chiffres
-	S’échelonnera sur une 

période de 3 à 5 ans.
-	11 grappes de services 

regroupant les différents 
laboratoires de la province.

-	1 laboratoire dit « serveur » 
situé à l’Hôpital Charles-
Le Moyne (CISSS de 
la Montérégie-Centre) 
qui réalisera un grand 
pourcentage des analyses du 
territoire (Montérégie).

-	7 laboratoires dits 
« associés » situés dans les 
autres hôpitaux de la région 
qui produiront localement 
les analyses nécessitant 
un court délai de réponse 
(Montérégie).

-	Un site internet  
www.optilabmonteregie.ca 
pour vous informer et 
répondre à vos questions sur 
les différents travaux.

Dates à retenir :
-	Décembre 2016 : nomination 

d’un directeur médical et d’un 
directeur clinico-administratif.

-	Avril 2017 : la gestion des 
ressources humaines, 
financières, informatiques et 
matérielles des laboratoires 
sera dorénavant assumée par le 
CISSS de la Montérégie-Centre.

- SPÉCIAL CLINIQUE-

http://espacecisssmo.com/2016/10/07/24-nouveaux-medecins-de-famille-sur-le-territoire-du-cisssmo/
http://santemc.quebec/icentre/?page_id=2909
http://espacecisssmo.com/2016/09/30/le-projet-optilab-monteregie-franchit-une-nouvelle-etape/
http://espacecisssmo.com/

