
Babillard transfo

Réorganisation des 
directions cliniques;  
9 ententes signées 
avec les accréditations 
syndicales
Les discussions entre les différentes accréditations syndicales et le Service 
des relations avec le personnel se sont poursuivies durant l’été. En date 
d’aujourd’hui, c’est 9 ententes qui ont été signées, stabilisant plus de 
3 850 personnes (48 % du personnel clinique) dans les nouvelles 
directions du CISSSMO. Poursuivons sur cette belle lancée!

L’opération déménagement de 
certains secteurs d’activités de la 
Direction des ressources humaines, 
des communications et des affaires 
juridiques (DRHCAJ) bat son plein. 
Un salon des ports d’attache s’est 
d’ailleurs tenu en juillet dernier afin de 
déterminer les nouveaux lieux de travail 
des employés. Plusieurs mouvements 
sont prévus pour les secteurs suivants :

-	Relations avec le personnel  
(3 pôles).

-	Service PMO, dotation et 
enseignement non universitaire  
(3 pôles).

-	Service rémunération, avantages 
sociaux et système de gestion 
d’information (3 pôles).

-	Service des communications  
(3 pôles).

-	Service des affaires juridiques 
(Services externes - Saint-Jean-
sur-Richelieu).

-	Service du développement 
organisationnel et des personnes 
(4 installations).

Septembre/octobre
-	Poursuite des travaux du 

comité de planification des 
déménagements en contexte de 
transformation.

-	Mise en place des instances 
consultatives avec le personnel  
et les conseils professionnels 
(CM, CMDP, CII).

-	Élaboration des offres de service 
des directions.

-	Poursuite de la formation en 
gestion de changement et sur les 
salles de pilotage.

-	Poursuite des rencontres avec les 
agents de liaison.

Un automne occupé en 
matière de transformation 
Qui dit automne dit reprise des activités régulières. Sachez que de 
nombreux projets sont prévus au cours des prochains mois en matière 
de transformation. De notre côté, nous poursuivrons nos efforts en 
lien avec le déploiement de la philosophie de gestion, les différentes 
instances consultatives, la planification des travaux de déménagement, 
l’accompagnement en matière de gestion de changement ainsi que dans la 
mise en place des salles de pilotage, etc. Restez à l’affût des autres grands 
chantiers dans nos babillards et sur espaceCISSSMO.com!

Le Babillard transfo est un outil produit par l’équipe de soutien à la transformation pour informer régulièrement l’ensemble 
du personnel et des médecins du CISSSMO des activités en lien avec la démarche de transformation.

Un mandat prolongé pour l’équipe 
de soutien à la transformation
Considérant l’importance des travaux à effectuer, les différents échéanciers 
prévus ainsi que la nécessité d’être accompagnés et soutenus dans la 
transformation, le comité de direction a récemment décidé de prolonger  
d’un an le mandat de l’équipe de soutien à la transformation. Celui-ci se 
terminera donc le 31 mars 2018. Rappelons que les membres de cette équipe 
proviennent de diverses directions et qu’ils participent majoritairement aux 
travaux de transformation en plus d’assumer leurs fonctions habituelles. 

Préoccupations, questions,  
commentaires?   
Vous n’êtes pas seul…
Communiquez avec nous à l’adresse suivante :  
equipe.soutien.transformation.cisssmo16@ssss.gouv.qc.ca. 
Nous nous assurerons de les adresser aux personnes/directions concernées 
et vous reviendrons régulièrement, avec la DRHCAJ, sous forme de foire aux 
questions. Soyez à l’affût de l’espaceCISSSMO.com!

= Plus de détails sur le portail transitoire ou sur espaceCISSSMO.com

12 septembre 2016

Connaissez-vous 
La route de la 
transformation? 
Vous souhaitez suivre l’évolution des travaux de transformation? Pas de 
problème, car depuis juillet dernier, vous avez accès un tout nouvel outil 
intitulé La route de la transformation pour vous y aider. Cet outil, 
qui se veut un résumé du plan d’action organisationnel, présente l’état 
d’avancement global ainsi que les principaux moyens à mettre en place 
dans chacune des directions en fonction des sept grands axes de la 
transformation. Surveillez la prochaine mise à jour de la route le 
30 septembre prochain.

Un salon des  
ports d’attache; 
c’est quoi? 
Après entente avec les syndicats 
visés, un salon des ports 
d’attache permet aux employés 
d’un même secteur d’établir leur 
lieu de travail (en fonction des 
préférences et de l’ancienneté 
par titre d’emploi). Il est 
chapeauté par le Service des 
relations avec le personnel et 
est réalisé en collaboration avec 
les syndicats et les employés 
concernés.

-	Deuxièmes instances 
consultatives avec les 
représentants syndicaux et les 
gestionnaires.

- Rencontre des gestionnaires  
(19 octobre).

-	Poursuite des activités en lien 
avec la Loi concernant les 
unités de négociation dans le 
secteur des affaires sociales et 
modifiant la Loi sur le régime 
de négociation des conventions 
collectives dans les secteurs 
public et parapublic (Loi 30).

- Sondage d’appréciation sur le 
Babillard transfo.

Notez que le Service de santé, 
sécurité et mieux-être au travail est 
officiellement déménagé au  
101, rue Lauzon à Châteauguay 
depuis le mois de juin.

Quelques dates à 
retenir

Déménagement  
de la DRHCAJ 

http://espacecisssmo.com/2016/09/02/cap-sur-la-transformation/
http://10.160.141.25/PlateformeTransitoireCISSSMO/CommuniquesNS_PDF/2016-08-26%20-%20Communiqu%C3%A9_Ententes%20de%20transfert.pdf
http://10.160.141.25/PlateformeTransitoireCISSSMO/CommuniquesNS_PDF/Communique_presentation_route_transformation_2016-07-11.pdf
http://espacecisssmo.com/
http://espacecisssmo.com/boite-a-outils/
http://espacecisssmo.com/2016/09/02/operation-demenagement-la-drhcaj-a-amorce-ses-mouvements/

