Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de la Montérégie-Ouest

Québec Avis d'intérim

DESTINATAIRES : A tout le personnel et les médecins du
CISSS de la Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Michel Boudreault, directeur des ressources humaines, du
développement organisationnel et des affaires juridiques par
intérim

DATE : le 12 avril 2022

OBJET : Avis d’intérim au sein de la Direction des ressources
humaines, du développement organisationnel et des affaires
juridiques

Le directeur de la Direction des ressources humaines, du développement organisationnel
et des affaires juridiques par intérim du Centre intégré de santé et de services sociaux de
la Montérégie-Ouest M. Michel Boudreault, confirme a titre intérimaire Mme Marie-Josée
Parent au poste de directrice adjointe partenariats et soutien aux ressources humaines.
Cet intérim prend effet le 18 avril 2022.

Mme Parent détient une maitrise en développement des organisations ainsi qu’un
baccalauréat en relations industrielles. Possédant plus de 15 ans d’expérience dans le
réseau de la santé et des services sociaux, les habiletés personnelles et professionnelles
de méme que la connaissance du milieu de Mme Parent seront des atouts pour le succés
de son mandat. Elle assurera la prestation de services dans un souci de continuité, et ce,
dans le but d’assurer des soins et des services continus et de haute qualité.

De plus, afin de compléter I'équipe de gestion, M. Michel Boudreault, confirme a titre
intérimaire Mme Fanny Bélanger au poste de chef de service des relations avec le
personnel. Détentrice d’'une maitrise en relations industrielles ainsi qu’'un baccalauréat en
ressources humaines, madame Bélanger posséde plus de 14 ans d’expérience dans le
réseau de la santé et des services sociaux et spécifiguement en relations de travail. Cet
intérim prend également effet le 18 avril 2022.

Nous remercions Mme Parent et Mme Bélanger d’avoir accepté ces intérims et leur
offrons tout notre soutien dans leurs nouvelles fonctions.

MB



