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Santé Québec Montérégie-Ouest

AVIS DE NOMINATION

DESTINATAIRES : | A tout le personnel et les médecins de Santé Québec - Montérégie-Ouest

EXPEDITEUR : Elizabeth Keskinbicak, directrice des ressources humaines,
du développement organisationnel et de I'apprentissage
DATE : Le 16 juin 2026

OBJET Nomination de Marie-Pierre Blanchet au poste
' de conseillére cadre en relations de travail

La directrice de la Direction des ressources humaines, du développement organisationnel et de I'apprentissage de
Santé Québec - Montérégie-Ouest Mme Elizabeth Keskinbicak, annonce la nomination de
Mme Marie-Pierre Blanchet au poste de conseillére cadre en relations de travail.

Celle-ci exercera ses fonctions sous la supervision de Mme Stéphanie Truchon, cheffe des relations de travail. Cette
nomination est effective dés le 13 juillet 2026.

Madame Blanchet cumule plus de vingt-trois ans d’expérience en ressources humaines, dont quinze années
spécialisées en relations de travail, ainsi que dix années dans des fonctions d'encadrement. Elle posséde une solide
expertise en droit du travail et en relations de travail au sein du réseau de la santé et des services sociaux,
notamment au CISSS de la Montérégie-Ouest et plus récemment au siege social de Santé Québec, ou elle occupe
un réle de coordination.

Au fil de sa carriere, elle a contribué a des dossiers d'envergure, notamment des projets de transformation
organisationnelle, la mise en place de structures en relations de travail ainsi que la négociation de conventions
collectives. Reconnue pour son leadership mobilisateur, son sens stratégique, sa rigueur et ses habiletés de
communication, elle se démarque également par sa capacité a établir des partenariats solides et a accompagner
les gestionnaires dans des dossiers complexes.

Nous sommes heureux de pouvoir compter sur |'expertise et 'engagement de Mme Blanchet au sein de notre
équipe, et lui souhaitons beaucoup de succés dans ce nouveau réle.

La directrice de la Direction des ressources humaines, du développement organisationnel et de I'apprentissage,

Elizabeth Keskinbicak



